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UNIÃO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE BRAGA 

Projecto de Lei nº 144/XVII/1ª (CH) 

Define o regime de horário de trabalho dos bombeiros sapadores das autarquias 
locais e reconhece a profissão como de risco e desgaste rápido, bem como o regime 

de aposentação ou reforma 

(Separata nº 9, DAR, de 1 de Setembro de 2025) 

 

APRECIAÇÃO DA UNIÃO DOS SINDICATOS DE BRAGA/CGTP-IN 

 

A USB/CGTP-IN considera que o enquadramento jurídico da acƟvidade de bombeiro 
necessita de ser urgentemente revista, adaptando-o às reais exigências desta profissão 
e tornando-o aplicável a todos os bombeiros, independentemente da natureza e da 
enƟdade detentora do corpo de bombeiros em que operem. 

O reconhecimento da profissão de bombeiro como de risco e desgaste rápido, a 
atribuição de subsídios de risco e penosidade, a consagração de regimes especiais de 
antecipação da reforma ou aposentação, a definição de horários específicos, são todas 
medidas posiƟvas e adequadas à valorização da profissão e ao reconhecimento do 
trabalho prestado à comunidade por todos os bombeiros. 

Precisamente porque todos os bombeiros estão igualmente ao serviço da comunidade, 
a USB/CGTP-IN entende que, mais do que alterar os vários regimes aplicáveis aos corpos 
de bombeiros em função da sua natureza jurídica, o que inevitavelmente acaba por criar 
situações de desigual tratamento de realidades semelhantes, deveria propor-se a criação 
de um regime de enquadramento único que regulasse, de forma geral, o exercício da 
profissão de bombeiro e de sapador bombeiro, incluindo os seus direitos laborais e 
sociais, sempre sem prejuízo de especificidades próprias dos diferentes corpos. 
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