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Exmo. Senhor
Presidente da Comissao de
Educacao e Ciéncia

Deputado Alexandre Quintanilha

SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
254/8.2-CEC/2018 05-12-2018 N°: 86 10/01/2019
ENT.: 166
PROC. N°:

ASSUNTO: Resposta a solicitacdo de informagéo sobre o objeto da Peti¢ao n.° 557/XI11/4.%, da iniciativa
da FENPROF - Federacao Nacional de Professores - “Pelo direito ao descongelamento das

carreiras docentes do ensino superior”.

Encarrega-me o Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares de enviar a resposta proveniente do
Gabinete do Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ao pedido de informagao sobre a

Peticao mencionada em epigrafe, através do oficio n.° 59, datado de 10 de janeiro, cuja copia se anexa.
Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete
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Marina Gongalves

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares
Palécio de Sao Bento, 1249-068 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 213 920 500/06 FAX +351 213 920 515 EMAIL gabinete.seap@seap.gov.pt www.portugal.gov.pt



GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADOS DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES

ENTRADA N.° 166
S. ﬁ- R. DATA: 10/01/2019

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
GABINETE DO MINISTRO

Exma. Senhora

Chefe do Gabinete do Senhor Secretario de
Estado dos Assuntos Parlamentares

Dra. Marina Gongalves

requerimentos.seap@seap.gov.pt

Sua referéncia: Sua comunicacgéo de: Entrada n.° / Data Processo Numero do oficio
05/12/2018 0)-3])6-9(3
ASSUNTO:  PETIGAO N.2 557-XIll-4.2 60000058 13-01-10

Em referéncia ao pedido de pronuncia sobre o objeto da peticdo mencionada em epigrafe,
encarrega-me o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior de transmitir a V. Exa. que 0
MCTES discorda do pressuposto que dd base a apresentacdo da petigdo em causa, que assume que
as carreiras docentes no ensino superior se encontram congeladas.

Com efeito, se tal foi uma realidade até 2017, com a entrada em vigor, no dia 1 de janeiro
de 2018, da Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro - que aprovou o Orgamento do Estado para 2018
(LOE/2018)-foi reposta a permissdo de alteragio do posicionamento remuneratério,
designadamente em fungdo dos resultados do desempenho.

As disposigOes legais constantes na mencionada legislagdo removem as limitagOes até entdo
existentes e permitem a evolugdo salarial de todos os docentes com direito a altera¢do obrigatéria
do respetivo posicionamento remuneratério, em fungdo dos resultados da avaliagdo do
desempenho, em conformidade com o previsto no artigo 18.2 da LOE/2018.

E, porém, de salientar que nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU e Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), os
docentes estdo sujeitos a um regime especifico de avaliagdo do desempenho, cuja disciplina,
obedecendo a um conjunto rigido de principios orientadores, devidamente adaptados ao regime
especifico da carreira, deverd constar de regulamento aprovado pela respetiva instituigdo de

ensino superior.
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Dos normativos constantes dos mencionados estatutos de carreira, pode extrair-se com
clareza juridica que os docentes do ensino superior tém direito a alteracdo de posicionamento
remuneratério em fungdo do resultado da avaliagdo do desempenho, sendo esta realizada nos
termos do previsto nos respetivos regulamentos de avaliagdo, devendo estes conter uma norma
sobre a obrigatoriedade de alteracdo de posicionamento remuneratério sempre que um docente,
no processo de avaliagio de desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis anos
consecutivos, a men¢do maxima.

No que tange aos efeitos daquela avaliagdo do desempenho dos docentes, note-se que os
artigos 74.2-B do ECDU e 35.2-B do ECPDESP, estabelecem expressamente que a avaliagdo do
desempenho dos docentes do ensino superior universitdrio e do ensino superior politécnico, releva
para:

(i) alteragdo da posicio remuneratéria na categoria do docente (n.2°2 do artigo 74.2-B e
35.2-B, respetivamente), relativamente aos docentes detentores de uma categoria de
carreira;

(i) contratagdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares (ECDU) e professores
adjuntos (ECPDESP), constituindo pois um fator a ter em consideracdo na avaliagdo do
periodo experimental dos docentes contratados em periodo experimental no ambito
destas categorias [cfr. alineas a) dos n.2* 1 dos artigos 74.2-B e 35.2-B, respetivamente];

(iii) renovacdo dos contratos dos docentes contratados a termo certo (convidados), quer no
ambito do ECDU, quer do ECPDESP [cfr. alineas b) dos n.2*1 dos artigos 74.2-B e 35.2-B,
respetivamente].

Daqui se inferindo, que a avaliagdo do desempenho dos docentes convidados (docentes ndo
integrados na carreira e ndo detentores de categoria da carreira, contratados em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo), devera ser tida em considera¢do
somente para efeitos de renovagdo do contrato, pois que, ndo estando os docentes convidados
integrados na carreira, ndo devem poder beneficiar de alteragdo de posicionamento
remuneratorio.

Acresce registar que, os docentes integrados na carreira do ensino superior universitario e
do ensino superior politécnico, detentores de uma categoria da carreira, vulgo docentes de
carreira, contratados em regime de contrato de trabalho em fun¢Bes publicas por tempo
indeterminado, dispdem de um sistema remuneratério constante de diploma préprio - regulado
pelo Decreto-Lei n.2 408/89, de 18 de novembro, alterado sucessivamente pelos Decretos-Leis n.2s
347/91, de 19 de setembro, 76/96, de 18 de junho, 212/97, de 16 de agosto e 373/99, de 18 de
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setembro - enquanto os docentes convidados, com contrato de trabalho em fungGes publicas a
termo certo, auferem uma remuneragdo correspondente a categoria e nivel remuneratério para
que sdo convidados, e, quando em regime de tempo parcial, proporcional a percentagem de
vencimento para o regime de tempo integral, nos termos do contratualmente fixado (vide n.2 5 do
artigo 74.2 do ECDU e n.2 8 do artigo 35.2 do ECPDESP).

Quer isto dizer, que para os docentes da carreira docente universitaria e do ensino superior
politécnico, a fixagdo, em concreto, da respetiva remuneragio obedece aos principios e regras
fixados naquele diploma, quer quanto a contratagdo inicial para determinada categoria da carreira
{(anterior promogdo), quer para alteragdo da posicdo remuneratdria no dmbito da respetiva
categoria (anterior progressdo), ao passo que a remuneragdo dos convidados (contratados a termo
certo) é acordada, contratualmente, quer em fun¢io da categoria de contratacdo, quer do nivel

remuneratoério a auferir.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete
Gnllzen Hou2a

Emilia Moura



