ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

RESOLUCAON.* /2025

Recomenda ao Governo a atualizacao de estatisticas e a realizacao de estudos
sobre as politicas de emprego e formacao dirigidas as pessoas com deficiéncia e

incapacidade

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da

Constituicao, recomendar ao Governo que:

1 — Assegure a atualizacao e divulgacao de bases de dados estatisticas sobre o universo
de pessoas com deficiéncia e incapacidade, promovendo a transparéncia € o acesso a
informagdo essencial ao debate publico e a elaboragdo de politicas publicas dirigidas
a este grupo particularmente vulneravel.

2 — Promova a realizagao de um estudo, no prazo de 12 meses, por entidade externa e
independente com reconhecida competéncia técnica nas areas designadas, sobre a
empregabilidade das pessoas com deficiéncia e incapacidade, avaliando a eficacia
das medidas ativas de emprego existentes ¢ o impacto do sistema de quotas nos
setores publico e privado, designadamente:

a) A eficicia das medidas de apoio a contratacdo, emprego apoiado, estagios,
prémios e selos de distingdo na area, apoios a adaptagdo do posto de trabalho,
formacdo profissional e restantes instrumentos de promocao da
empregabilidade;

b) O grau de implementacdo, cumprimento, fiscalizagdo e impacto do sistema de
quotas no setor publico e no setor privado, identificando constrangimentos e
boas praticas;

¢) A adequagdo das medidas existentes as necessidades reais dessas pessoas € as

exigéncias do mercado de trabalho e entidades empregadoras;
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d) O impacto no acesso, permanéncia e progressao das pessoas com deficiéncia e
incapacidade no mercado de trabalho, incluindo qualidade do emprego,
estabilidade contratual, remuneracao, condi¢des de trabalho e oportunidades de
desenvolvimento profissional,

e) A articulacdo entre entidades empregadoras, entidades formadoras, Instituto do
Emprego e da Formagao Profissional, IP (IEFP, IP), Instituto Nacional para a
Reabilitagao, IP (INR, IP), autarquias e servicos publicos envolvidos no apoio a
empregabilidade;

f) O impacto das novas transformagdes do mercado laboral, incluindo as
tecnologias emergentes e a inteligéncia artificial, na inclusao dessas pessoas;

g) As necessidades de modernizacao, refor¢co ou reformulacdo das politicas
publicas existentes, produzindo recomendacdes fundamentadas;

h) As necessidades dos centros de recursos para a integracdo profissional de
pessoas com deficiéncia e incapacidade.

3 — Promova a realizagdo de um estudo, no prazo de 12 meses, por entidade externa e
independente, com reconhecida competéncia técnica nas areas designadas, para
avaliar o contributo, adequagdo e impactos do atual modelo de formacao profissional
dirigido a pessoas com deficiéncia e incapacidade, designadamente:

a) A adequagdo dos atuais modelos de formagao profissional as necessidades e
contextos de vida dessas pessoas e das entidades empregadoras;

b) A eficicia das formacdes na preparacdo para a inser¢do € permanéncia no
mercado de trabalho;

c¢) O impacto das formagdes na qualidade do emprego obtido, incluindo
estabilidade contratual, progressdao na carreira, remuneracdo e condicoes de
trabalho;

d) A eventual necessidade e oportunidades de melhoria e adequacao as exigéncias
contemporaneas do mercado de trabalho, alinhadas com a introducdo das
tecnologias emergentes, designadamente a inteligéncia artificial;

e) A articulacdo entre entidades formadoras, empresas e servigos publicos de

apoio a empregabilidade;
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f) A necessidade de modernizacio ou reforma do modelo, formulando
recomendacoes fundamentadas.

4- Garanta que a coordenacao institucional da execugdo desses estudos envolve o IEFP,
IP, o INR, IP, as entidades empregadoras e entidades formadoras e as organizacdes
representativas das pessoas com deficiéncia e incapacidade e outras entidades da
sociedade civil relevantes.
5- Assegure que os estudos apresentam recomendagdes de melhoria no ambito das
politicas publicas em curso.
6- Assegure que o relatério final é publicado no sitio eletronico do IEFP, IP, e do INR,

IP, e remetido a Assembleia da Republica.

Aprovada em 19 de dezembro de 2025.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

(José Pedro Aguiar-Branco)
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