Propostas de Alteragao
Proposta de Lei n.° 24/XVI1/1.2
Aprova o Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica e o Regime comum

das carreiras préprias de investigacao cientifica em regime de direito privado

Exposicao de motivos

O Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata salda a apresentacdo da Proposta de
Lei n.° 24/XVI/1.8, que Aprova o Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica e 0
Regime comum das carreiras proprias de investigacdo cientifica em regime de direito
privado, ha muito aguardada pelo setor. Neste &mbito, apresentam-se propostas de
alteracdo que visam melhorar pontualmente, tanto o conteldo, como a forma da iniciativa
legislativa que se considera muito bem conseguida e representativa.

Assim, propde-se uma alteracdo do posicionamento remuneratorio mais justa e célere,
com 0 compromisso que esta alteracdo também terd de estar presente nos Estatutos da
docéncia do Ensino Superior, mantendo a equidade e justica. Bem como outras alteracdes
de contetido que permitem, ainda, mais transparéncia.

Ademais, propde-se a criacdo de um novo capitulo, o Capitulo VI «Regime especifico de
mobilidade intercarreiras em instituicbes de ensino superior», alterando o atual Capitulo
VI para Capitulo VII e assim sucessivamente. Este Capitulo, apesar de novo, contém
apenas articulado ja presente na Proposta de Lei, renumerado para melhorar organizar
toda a informacdo referente a mobilidade intercarreiras eficientemente prevista na
Proposta de Lei.

Neste sentido, o Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata apresenta as seguintes
propostas de alteracdo e aditamento a Proposta de Lei n.° 24/XV1/1.° (Governo):

[..]

Artigo 3.°

Disposigdes transitorias

1-1[..]
2 [NOVO] - Mantém-se, ainda, em vigor, até a sua integral conclusio os
procedimentos concursais abertos ao abrigo do Estatuto da Carreira de Investigagio

Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 124/99, de 20 de abril.

3 — (anterior n.° 2)



4 — (anterior n.° 3)

5 — (anterior n.° 4)

6 — [NOVO] Os contratos de trabalho dos investigadores celebrados ao abrigo do
Decreto-Lei n.” 57 /2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
que terminam em 2025, podem ser prorrogados durante o ano de 2025, por um
periodo maximo de seis meses quando esteja a decorrer procedimento concursal que
vise o recrutamento para o posto de trabalho correspondente as fungdes

desempenhadas pelo contratado doutorado.

7 - INOVOQO] Os encargos telativos a prorrogagdo dos contratos a que se refete o n.° 6,
e independentemente dos termos constantes do contrato, sio suportados por verbas
inscritas no or¢camento das entidades contratantes, nomeadamente por verbas
atribuidas no ambito de programas de financiamento direcionados para atividades

de investigagao cientifica.
8 — (anterior n.° 5)

9 — (anterior n.° 6) Até a entrada em vigor do diploma que defina o regime remuneratorio
dos investigadores, a remuneracdo dos investigadores doutorandos é a prevista para a
categoria de assistente de investigacdo, ou a que for devida se a investigacédo for
realizada no ambito de um projeto financiado pela Unido Europeia ou por outras
organizac0es internacionais de que Portugal seja membro, desde que autorizado nos
termos da legislacéo aplicavel.

[...]

Anexo |
(a que se refere a alinea a) do artigo 1.°)

Estatuto da carreira de investigacao cientifica

CAPITULO II
Categorias e funcdes do pessoal investigador



Artigo 5.°

Contetdo funcional da categoria de investigador auxiliar

1 - Para além das funcGes gerais a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, compete, em
especial, ao investigador auxiliar:
a) Participar na concecdo e na execucdo de projetos de investigacdo e
desenvolvimento e em atividades cientificas e técnicas conexas;
b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no &mbito dos projetos a seu cargo;
c) Acompanhar e orientar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros
e pelos estagiarios e participar na sua formacao;
d) Dirigir e participar em programas de formacédo da entidade a que esteja vinculado.

[...]

Artigo 8.°

Investigadores que exercem fungdes em instituicbes de ensino superior publico

1-1...]

2 [NOVO] - A possibilidade de atribuicéo de servigo docente deve ser comunicada
ao investigador pela entidade contratante no aviso de abertura.

3 — (anterior n.° 2)

4 — (anterior n.° 3)

5 — (anterior n.° 4)

[..]

CAPITULO llI

Recrutamento e vinculagéo do pessoal da carreira de investigacao

Artigo 12.°

Constituicdo, composicdo e funcionamento dos jaris



GFPSD
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1-1...
2—-1[...
3-1[...
4—1...
5-1...
6-1[...
7-1...]

8 - Para o efeito do disposto no nimero anterior, considera-se representacdo equilibrada
de género a proporcao de 40 % de pessoas de cada sexe género na composicao dos juris,

arredondada, sempre que necessario, a unidade mais proxima

[..]

Artigo 14.°
Conteudo do aviso de abertura dos concursos

1 —[..]

2 [...]
a) [...]
b) [...]
c) [...]
d) [...]

e) A descricdo do conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar e,
quando aplicavel, a possibilidade de atribuicéo de servigo docente;

f) [..]
9 [.-]
h) [...]
) [..]
N L]

]



Artigo 17.°

Periodo experimental

1-[..1]
2—-[...]
3—1[...]
4-1...]
o—[...]
6-1[...]
7=[..]

8 - Exceciona-se do disposto no n.° 6, ainda, a contratacdo de investigadores que tenha
sido precedida por um contrato de trabalho por tempo indeterminado ou sem termo, na
mesma entidade, na carreira técnica superior, com grau de doutor, desde que tenham
exercido funcBes correspondentes as da carreira de investigacdo cientifica permais—de

e nas areas cientificas

9-1[...]

10-[...]
11-1...]
12 -1...]

[...]
CAPITULO IV
Exercicio de funcbes
Artigo 18.°
Regimes de exercicio de fungdes

1-1...]

2—-1[...]



3 - Salvo o disposto no namero anterior, o regime de exercicio de fun¢des pode ser

alterado a todo o tempo, por acordo entre a entidade e o investigador.

[...]

Artigo 21.°

Servico prestado em outras funcdes publicas

1-1...]
2-1...]
3-1[...]
4 - Os investigadores podem, no termo do exercicio das fungdes mencionadas no n.° 1,
solicitar a dispensa da prestacdo de servico decente, por periodos entre seis meses e um
ano, quando as fungbes tenham sido desempenhadas por periodo continuado igual ou

superior a trés anos.

[..]

Artigo 22.°
Dispensa da prestacdo de servico

1-1[...]

2-1...]

3-1[...]

4 - Os resultados do trabalho desenvolvido sdo apresentados ao conselho cientifico ou

técnico-cientifico nos seis+meses-dois anos imediatos ao do gozo da dispensa, sob pena

de reposicdo dos vencimentos auferidos durante a dispensa.

[..]

Artigo 25.°

Alteracdo do posicionamento remuneratério



1-[...]

2 - Os respetivos regulamentos devem prevet, pelo menos, a obrigatotiedade da alteracio do
posicionamento remuneratério para a posi¢ao remuneratoria imediatamente seguinte aquela
em que os investigadores se encontram, sempre que, no processo de avaliagio do

desempenho, tenham obtido:
a) a men¢ao maxima, durante um periodo de seis trés anos consecutivos;

b) avaliagdo positiva durante um periodo de oito anos consecutivos, ou de nove

anos consecutivos quando os ciclos de avaliagao decorram a cada trés anos.
3-[...]
4-1...]

CAPITULO VI [NOVO]

Regime especifico de mobilidade intercarreiras em institui¢cdes de ensino superior

Artigo 26.° - A (Anterior Artigo 33.%, nUmeros 1 e 2)
Aplicacao do regime especifico de mobilidade intercarreiras

1- No ambito da missdo e das atribuigdes das instituicbes de ensino superior
publico, pode recorrer-se a mobilidade especifica intercarreiras entre a carreira
de investigacdo cientifica e as carreiras docentes do ensino superior

universitario e do ensino superior politécnico.

2 - A mobilidade é aplicavel aos investigadores e aos docentes com contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, operando-se no ambito
da mesma instituicdo de ensino superior publico, entre categorias equiparadas

e nas mesmas areas cientificas e disciplinares.

Artigo 26.° - B (Antigo Artigo 3.°, nUmeros 2, 3 e 4)

Equiparacéo de categorias



1- Parao efeito do disposto no presente estatuto, consideram-se como equiparadas:

a) A categoria de investigador auxiliar, as categorias de professor auxiliar e de

professor adjunto;

b) A categoria de investigador principal, as categorias de professor associado

e de professor coordenador;

c) A categoria de investigador-coordenador, as categorias de professor

catedratico e de professor coordenador principal.

2 - As categorias de professor auxiliar, de professor associado e de professor
catedratico, mencionadas no numero anterior, referem-se as categorias
previstas no Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na sua redacédo atual.

3 - As categorias de professor adjunto, de professor coordenador e de professor
coordenador principal, mencionadas no n.° 2, referem-se as categorias previstas
no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua redacéo atual.

Artigo 26.° - C (Anterior Artigo 33.%, nUmeros 3, 4 e 5)
Requisitos e duracdo da mobilidade

1- A mobilidade é requerida pelo docente ou investigador, sendo objeto de parecer
favoravel do conselho cientifico ou técnico-cientifico e deciséo do 6rgéo legal e

estatuariamente competente da instituicéo de ensino superior.

2 - A mobilidade deve ter uma duracédo minima de um ano e uma duracdo maxima
de trés anos, com avaliacdo anual dos pressupostos que Ihe deram origem e do

trabalho desenvolvido.

3- A duracdo de mobilidade da carreira de docente do ensino superior
universitario e do ensino superior politécnico para a carreira de investigacdo
cientifica pode, ainda, quando for destinada a prossecucdo de atividades
relacionadas com a execucao de projetos de investigacédo e de desenvolvimento

tecnologico, ser coincidente com a duragao desses projetos.



1-

Artigo 26.° - D (Anterior Artigo 33.°, nUmero 6)
Consolidacao da mobilidade

1- A mobilidade pode consolidar-se, mediante parecer favoravel do conselho
cientifico ou técnico-cientifico e decisédo do érgdo legal e estatutariamente
competente da instituicdo de ensino superior, considerando as seguintes

condig0es:

a) Observancia dos requisitos subjacentes a constituicdo da situacdo de

mobilidade;

b) Aprovacdo de um relatério de atividades referente ao periodo de

mobilidade, elaborado pelo interessado;
c) Acordo do investigador ou docente;
d) Existéncia de posto de trabalho disponivel;

e) Satisfacdo das necessidades permanentes de servico da instituicdo de

ensino superior.

Artigo 26.° - E (Anterior Artigo 33.°, nimeros 7, 8 e 9)
Remuneracéo

A mobilidade, bem como a sua eventual consolidagédo, ndo podem implicar um

aumento remuneratorio, salvo o disposto nos n.°s 2 e 3.

No caso de mobilidade da categoria de investigador auxiliar para a categoria de
professor adjunto da carreira docente do ensino superior politécnico, é mantida
a remuneracao correspondente ao posicionamento na categoria de investigador

auxiliar.

No caso de mobilidade da categoria de professor adjunto da carreira docente do
ensino superior politécnico para a categoria de investigador auxiliar, a
remuneracao é acrescida para o nivel remuneratorio superior mais proximo

daquele correspondente a categoria de investigador auxiliar.



Artigo 26.° - F (Antigo Artigo 33.°, nimeros 11, 12 e 10)
Avaliacao do desempenho
1- Aavaliacdo do desempenho reporta-se:

a) A respetiva situacdo juridico-funcional de origem, ndo tendo havido

consolidacéo;

b) A categoria da carreira que se venha a constituir, na sequéncia e em caso

de consolidacgéo.
2 - E subsidiariamente aplicavel o disposto nos artigos 92.° a 100.° da LTFP.

3- O tempo de exercicio de fungbes é contado atendendo a situacdo juridico-

funcional de origem e aquela levada a cabo em mobilidade.

CAPITULO VII (Anterior Capitulo VI)

Outros investigadores especialmente contratados

[...]

Artigo 29.° - A[NOVO]

Assistente de investigagao

1- As atividades de investigacdo podem, também, ser asseguradas, a titulo
excecional, por pessoal especialmente contratado designado por assistente de
investigacao.

2 - Ao assistente de investigagado cabe participar, desenvolver e executar projetos
de investigagdo e desenvolvimento, sob orientacdo de um investigador doutorando
ou doutorado.

3- Os assistentes de investigacao sao selecionados de entre titulares do grau de
mestre ou do grau de licenciado na &rea ou nas areas cientificas a que se destine a

contratacdo, mediante critérios previstos em regulamento a aprovar por cada

10



entidade contratante e considerando os critérios estabelecidos pela entidade
financiadora.

4 - A selegéo de assistentes de investigacédo deve ser fundamentada e autorizada
pelo 6rgéo legal e estatutariamente competente da entidade contratante.

5- Os assistentes de investigacdo sdo contratados na modalidade de contrato de
trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo maximo de dois
anos, ndo renovavel, com fundamento na execucdo de servi¢o determinado,
precisamente definido e ndo duradouro, e auferem, até a entrada em vigor do
diploma que defina o regime remuneratdrio dos investigadores, a remuneragao
estabelecida nos termos do regulamento aprovado pela entidade contratante.

6 - A duracéo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo
pode suspender-se, nos dias de licenga, nomeadamente por motivos de licenca de
parentalidade, e de dispensa, nos termos da LTFP e da demais legislacdo aplicavel,
guando o financiamento assim o permita e mediante acordo entre o investigador e a
entidade contratante.

7 - A duracéo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo
néo é contada para o computo da duracdo do periodo experimental exigido para a
contratacdo por tempo indeterminado com vista ao exercicio de funcgdes de

investigador ou de docente.

[...]

ANEXO Il
(a que se refere a alinea b) do artigo 1.°)
REGIME COMUM DAS CARREIRAS PROPRIAS DE INVESTIGAGAO CIENTIFICA EM REGIME DE
DIREITO PRIVADO, APLICAVEL NAS INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR DE REGIME
FUNDACIONAL, NAS ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAIS COM ATIVIDADE DE
INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO, BEM COMO NAS INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS

LUCRATIVOS QUE INTEGRAM O SISTEMA CIENTIFICO E TECNOLOGICO NACIONAL

CAPITULO II

11



Recrutamento e vinculacdo do pessoal da carreira de investigacao

Artigo 6.°

Periodo experimental

1-
2-
3-
4-
5-
6 -
7-

— o~

]

8 - Exceciona-se do disposto no n.° 6, ainda, a contratacdo de investigadores que tenha
sido precedida por um contrato de trabalho por tempo indeterminado ou sem termo, na
mesma entidade, na carreira técnica superior, com grau de doutor, desde que tenham
exercido funcbes correspondentes as da carreira de investigacdo cientifica per-mais—de

e nas areas cientificas

nucleares da respetiva entidade contratante.

9-[..]

10-[...]
12-1...]
12-1...]

[...]
CAPITULO V
Outros investigadores especialmente contratados
Artigo 14.°
Investigadores doutorandos

1-[...]

12



2.
3-[.
4-1..

]
]
]

5 - A duragéo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo pode

suspender-se nos dias de licenca, nomeadamente por motivos de licenca de parentalidade,

ede

dispensa, nos termos do Codigo do Trabalho e da demais legislacao aplicavel, quando

o financiamento assim o permita e mediante acordo entre o investigador e a entidade

cont

6-1..

ratante.

]

Artigo 14.° A[NOVO]
Assistente de investigagao

As atividades de investigacdo podem, também, ser asseguradas, a titulo
excecional, por pessoal especialmente contratado designado por assistente de

investigacao.

Ao assistente de investigacdo cabe participar, desenvolver e executar projetos
de investigacdo e desenvolvimento, sob orientagdo de um investigador

doutorando ou doutorado.

Os assistentes de investigacdo sdo selecionados de entre titulares do grau de
mestre ou do grau de licenciado na &rea ou nas areas cientificas a que se destine
a contratacao, mediante critérios previstos em regulamento a aprovar por cada
entidade contratante e considerando os critérios estabelecidos pela entidade

financiadora.

A selecdo de assistentes de investigacdo deve ser fundamentada e autorizada

pelo érgéo legal e estatutariamente competente da entidade contratante.

Os assistentes de investigacédo sdo contratados a termo resolutivo ao abrigo do
Cddigo do Trabalho, pelo prazo maximo de dois anos, ndo renovavel, com
fundamento na execucao de servigo determinado, precisamente definido e ndo
duradouro, e auferem, até a entrada em vigor do diploma que defina o regime

remuneratorio dos investigadores, a remuneracdo estabelecida nos termos do

13



regulamento aprovado pela entidade contratante.

6 - A duracdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo
pode suspender-se nos dias de licenga, nomeadamente por motivos de licenca de
parentalidade, e de dispensa, nos termos do Cddigo do Trabalho e da demais
legislacdo aplicavel, quando o financiamento assim o permita e mediante acordo

entre o investigador e a entidade contratante.

7 - A duragéo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo
ndo € contada para o computo da duracéo do periodo experimental exigido para
a contratacdo por tempo indeterminado com vista ao exercicio de funcdes de

investigador ou de docente.

[..]

Palacio de Sdo Bento, 3 de marco de 2025,

Os/as Deputados/as do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata,

Pedro Alves

Inés Barroso

Ana Gabriela Cabilhas
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