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SINDICATO DOS. TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA CIMENTOS
GONSTRU(;AO MADEIRAS, MARMDRES E SIMILARES DA REGIAO CENTRO
‘ CONTRIBUINTE FISCAL N.* 503 752 819

Mimhm'l a.mwa\ | Augtro | Castelo Rmnm | ﬁmw | Guarda

Comissio Parlamentar de Assuntos

Constitucionais, Direitos, Liberdades e
Garantias | o
Assembleia da Republica

Palacio de Sdc Benlo

1249-068 LISBOA

. V! refevéncia | Weomuricag@o de | N/ referéncia 1 - Coimbra

L B8/15 | f{)é@'éDB"-ZQ'iiﬁy;ﬂ

| Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

'\ Projeto de Lei n° 790/)(” Lei de apoio & maternidade e
. paternidade  pelo  direito a nascer {Iniciativa fegislativa de
mdad.,ms) '

- (Séparata n°77, DAR, de 16 de Maio de 2015)

Exm® Senhores;

Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao diploma acima
indicado, para o efeilo, envia, em anexo, o Impressc e texto de “Apreciacéc
Pdablica” desta orgamzagéo s:ndmai representat:va com ambito no Distito de
Coirmbra

Sohc;tando que a mesma seja tomada em devida conta, endere¢amos o8 mms
respe:tosos cumpnmentos

Afenciosaments

‘ANEXCJ Os rpfendos documentos (fax de 4 ﬁu mciumdo esta,

'SEDE: Rua Mério Pais, 28 — 2.* | Apartado 303 | 3000-268 COIMERA | Tel. 239 824 018 | Fax 239 832 744
. Pesgom Colectiva N.° EOR 752 B19 | email: casasindic'alcoimbra@gmalI.mm | NIB 0035 0255 0DO3 Y1Y8 53236 -
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16 DE MAIQ . . ' SR I 15

'APRECIACAO PUBLICA
Dlploma 3 S ' R L
HPropostade lein® __ /XN (... R Projeto de lei n.? 790. /XIl (4...%) OProposta de alteragéo
| dentificagao do suleﬂo ou entidade (a) " |
SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTR[AS DE CERAMICA ClMENTOS
| ‘CGNSTRUQAD MADEIRAS, MARMDRES E S[MILARES DA REGlAQ CENTRD

. Morada ou Sede: Rua Marlo F‘als 28 ~ 2“
- Local COIMBRA
- Cadigo Postal 3000 - 268 COIMBRA | .
| Enderego Electrcfmlco casasmdqcalcolmbra@'qmaif.com |

o Projecto de Lei n® 790/XIi - Projeto de Lei n° 790/Xll - Lei de apoio & maternidade e paternidade
pelo direito ‘a nascer (Iniciativa legis!ativa'de cidadaos) (Separata n® 77, DAR, de 16 de Maio‘ de 2015}

Parecer em documento em anexo

‘Data  Coimbra. 04 de Junho de 2015

Assmatura% A/ﬂﬂ, M@,ﬂ!ﬁ M@QW
T

~ {a) Comissao de trabaihadorea,'-comisséo coordenadora, associacio sindical, ou assoctacio de empregadores, ete.
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' QTNDICATD DO‘: TRABALHAD()RH S l)A‘s INDU‘:TRIA‘B DE
| CFRAMICA CIMENTOS, CONS [‘RUCAO MADEIRAS, |
MARMORFE: E %lMlLARJi.b DA RE('JAO CEN'I RO

Ave:l.rc:: * Ct:::.m.bra * Lelrla * Castelo Branao * V:Lseu a Guarda

, Pro;ecto de Le: n° 790/)(” .
Le: de apo:o a maternidade e paternidade pelo direito a nascer
(Iniciativa Ieglslattva de c.‘ldadaos)

(Separata n° 77, DAR, de 16 de Ma!o de 2015)
AP RE C 1A g:A o |

.0 presente Projecto e Le: a0 contréno do que indicia o flfulﬂ que Ihe foi dado, nao se conﬁgura
- como uma lei de apoio & maternidade e paternidade, na medida em que néo conrempla uma dnica
. proposta que contribua para melhorar a protecgdo das mées e dos pais, seja a nivel laboral,
~ social, emnomico ot fiscal. : o

QO dnico objec:tfvo deste ijecto parece ser restringir 0 acesso ‘a interrupgdo voluntana de

gravidez, discriminando as mulheres que fazem esta op¢do, através de alteragdes legislativas cujo
- sentido é, por um lado, impor condicdes humithantes para o acesso a interrupgao voluntaria da

gravidez, que assumem & forma de inaceitdveis pressbes sobre as mulheres e restringem por

essa via o livre arbitrio e a hberdade de Pecolha e por Dutro rat:rar dzre:tos as mutheres que
- fazem esla opgdo. : ‘

No fundo temos de concluir que 0 que 05 autores do Projecto pretendem é impor a sua visdo da
maternidade, da multher e do seu papel na familia e na socicdade, procurando moldar alei a uma
perspectiva restritiva, retrégrada e repressora dos direifos da mulher :

Para alcancar este designio, recorrem a viola¢do de dH‘G!fDS liberdades e garannas fundamentals '
constitucionalmente consagrados, como o principio da dignidade humana, ao forgar as mulheres
que pretendem optar pela interrupgéo voluntéria da gravidez a consultar médicos, psicélogos e
outros profissionais como se sofressem de uma incapacidade ou de uma menoridade juridica que
as impede de tomar decisbes por si préprias; ¢ principio da igualdade, discriminando as mulheres
que Iinterrompem -voluntariamente a gravidez, ao vedar-lhes o acesso, em fungdo da opgéo
tomada, a subsidios ¢ presta¢Ges sociais, inclusive os integrados no regime contributivo do
sistema previdencial da seguranga social, bem como & graluifidade de. consultas ¢ exames
médicos; o direito & reserva da intimidade da vida privada, ao prever que a mulher que pretende
interromper voluntariamente a gravidez tem obrigatoriamente que expor/revelar circunstincias e

. situacbes da sua vida privada, que s6 a ela dizem respeito; a liberdade de. consciéncia, ao
pre_fud:car e discriminar as mulheres em fungao da sua opgéo,

Cons:derando todas estas verrentes esta organizacdo sindical 56 pode re;e;tar o F’m;erm em
apreciacdo que, alem de violar direitos constitucionais fundamentais, nao da qualquer relevo aos
direitos das mées e dos pais trabalhadores, sendo que as Gnicas alteragbes propostas para a
legislagdo faboral, quer no dmbito do Codigo do Trabalho, quer no do Lei Geral do Contrato de
Trabaltho em Fungdes Pablicas, se limitam a retirar as mulheres o direito & licenga por rnterrupgao
voluntaria da gravidez: (d:snngumdo esta sitvagdo da de aborto espontine). ‘

No entender desta orgamzagao smdgcal, a promogaq da natalidade e a protecgéo da maternidade
. e da paternidade ndo se realizam através da restrigdo da liberdade e dos direitos das mutheres,
mas sim através de medidas de politica e de propostas que alterem as actuais politicas sociais e
economicas, no sentido de combater a precariedade e formentar a estabilidade dos vinculos
faborais, aumentar os rendimentos das familias, quer pelo aumento dos saldrios e das prestagbes
sociafs, quer pela redugdo da carga fiscal excessiva, melhorar as condicbes de trabatho,
norneadamente atraves de formas de orgamzagéo do fempo de trabalho que parmitam uma maior
. conciliagdo entre a vida laboral e o exercicio das responsabilidades parentais, combater a
 discriminacdo das multheres. (sobretudo em idade fértil) no acesso e manutengdo do emprego e na
- progresséo profissional, bem como a discriminacdo dos homens que pretendem exercer 0s seus

' mrmmmcm.mcmuu% o
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‘dlf&IfOS de. parentahdade e .acabar com o escandalo das pressbes para 0 h&o: ‘exercicio dos .
d:reztos e 0s desped:mentos das mulheres grawdas puérperas e !actantes

Fortanto, para esta orgamzagao Smdlcal a condicdo basica para a pmmogéo da natalidade é
proporcionar a todos 0s potenciais pais e mdes as condicdes socials e economicas minfmas para: .
que possam assumir e exercer’ com dignidade, responsabilidade e liberdade as suas
insubstituiveis funcdes de pais e educadores. P : : ‘

..Coimbra, 4 de Junho de 2015

Sedg:: Rua Mirio Pais, ¢8-2° * Telef. 259 421018 * Fax 239 83274‘1' ,
. Apartado 303 * 3000 - 268 COIMERA :
N®. de Identificagio Fiscal /NIPC 503 752 19 - E-mail: casamndlﬂlrmmhra(mgmaﬂ com




