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Gabinete do Prasidente

N.° de Entrada@ E,f}

_ Classificagtio
WA
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Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Reptblica

Palicio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref. 0455/A.COORD/NR/Lisboa, 05-07-2018

No quadro da discussdo publica sobre a Proposta de Lei n.2 136/XIil/3.2 (GOV), a CGTP-IN

promoveu uma ampla auscultagdo dos trabalhadores relativamente aos objectivos do

diploma e aos impactos que o mesmo pode ter para a vida dos trabalhadores, das suas

familias e do desenvolvimento do pals.

Neste sentido, e tendo presente que a discussdo publica do diploma termina no dia 12 de

Julho, vimos por este meio solicitar uma reunido ao Senhor Presidente, na manh3 deste dia,

na hora que considerar mais adequada, para expor a nossa visdo sobre o assunto e proceder 3

entrega oficial dos respectivos pareceres.

- AS
Na expectativa da sua resposta, apresentamos os nossos melhores cumprimentos, L Y T

Arménio Carlos
Secretdrio-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.% - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: -.I-351 .21.323 66 95 - ¢-mall.coip@cgip.pt




Confederagdo Geral dos Trabalhadores Porlugueses

Exmo. Senhor

Cr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref2 450/AREIV/EC/Lisboa, 12.07.2018

Assunto: Envio de pareceres

San\oy % S{&QM'LE

Entregamos a Vossa Exceléncia 749 Pareceres referentes 3 “Proposta de Lei n?
136/XiIl/32 {GOV)”, aprovados em reunibes de drgdos sindicais e plendrios de

trabalhadores.

. N
Com os melhores cumprimentos, l""u-dlo.u-\_ (P.c_grgm's

M

Arménio Carlos
Secretario-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - e-mail:cglp@cgtp.pt




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XH1/3.? (GOV) I:IProjecto de lei n.® X (... 3 D Proposta de alteragéo

Identifica¢&o do sujeito ou entidade  {a)

Tepcalinadoneés Da TRUY.SA  nNO  Hoseidal 8. a0se”

l L}
Morada cu Sede: _ﬁ@@ﬁ SorhS

Local __{ S vaoe, Cédigo Postal ) s © < -

Q

Enderego Electronico

Contributo:

Y
Os trabalhadores &P =a o >3 rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV)Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salérios e
trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo expenmental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragao, sO porque o sdo e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagao colectiva, incluindo a caducidade das
convengles colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagoes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(2) Comisséio de trabalhadores, comissao coordenadora, associagio sindical, ou associago de empregadores, ete.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) DProjecto delein.? XIN(....7) D Proposta de alteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Taaeathavoael DA TVAU-S0 Np HBose: fal NN ¥s) Vg

. \
Morada ou Sede: &&@ﬁ‘\ =a > :_:_Iﬁbsa

Local \.%_ <5 Lo Codigo Postal ) % © oy -

Enderego Electrénico

Contributo: C

Os trabathadores 1= ? Aa\ N SO StSrejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV)Aitera o Cddigo do Trabatho, e respectiva regulamentagio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convenges colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo expenmental para 0s trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragao, s6 porgue o sdo e independentemente das fungBes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdio remuneratéria e que poe em causa a conciliacdo da
vida profissiona! com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacéo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigéio dos sindicatos e proveca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data / /

FIY

(2) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, efc.




APRECIACAC PUBLICA

Jiploma:
X Proposta de Lei n.® 136/XI1/13.2 (GOV) D Projecto de lein.® Mg, » D Proposta de alteragio

ientificag&o do sujeito ou,entidade  (a) p
_MM_%D:.&LJD Cundcio, & cudsgiol o
..,,éWUCFD = r_‘_ﬁj @Qﬂk:\{.iq_ i

lorada ou Sede:

beal J}'&\%C\

L

(digo Postal

Erderego Electrénico

Contributo:
Gs trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores é [ mgﬁﬁggﬁégmm locaf
c: trabalhosito AN A A - A - KPR rejeitam a Proposta de Lel n® 136/XI11/3.2 (GOV)

atera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentag8o, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de balxos salarios e trabatho
precario;

~ Aumenta a duragdo do perfodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores  procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragiio, s6 porque o s3o e independentemente das fungbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentals e, em algumas empresas deste pais,
resoiver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dlas e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagBo de um bance de horas grupal que permite aos patrBes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagdo com a prictica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e 0 enfraquecimento do principio do tratamento mals favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢dio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

() Comissdo de trabathadores, comissio coordenadora, assoclagfo sindical, ou associagdo de empregadores, ete.
mta_ /4 SO0 ’ 20 EMQ@O Qo OONG

, |’ ?
Assinaturas T;_Q.ﬂﬁ«% Q_A-{ 3 Um gi..&m é 0 €




EPARATA — NUMERC 12

j\&\m Yﬁﬂ oS

sk Porsate oy (o)

_&WMA
/Mar_ dey lor e

/ [P @ ;?WM

Wa/u o Catsde S, Comoia

T /oA Aﬁﬂ ><om Crcr GMoA e

A henoipdd Wowing W)

B i T

Niate Aleyandia  Coweia  Gascett Yo (wag

.':‘r)dg\%@ LOON Aey— ﬁi-_"“ \;‘:‘E
4—%}; st qulz: (DJ'L:L :

] -

foho Paale RErvecs

n-lﬂ jﬂr‘k)\

m\mﬂ&ﬂ z _-::—!g(f g\_(ﬁﬂc.zef; Lﬁ{;}kg .




APRECIACAQ PUBLICA

Jiploma:
X Proposta de Lei n.° 136/XIl1/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® XI(...% D Proposta de alteragfio

lentificag8o do sujeito ou entidade  (a) ,
_ (esY- %g[&i&_\_&u&ﬁlﬂ_&n &gmc..,..m_-ﬁ
_."_“_‘G_J.,-Zxﬂ;h.& C/E\ﬂ S |, L

lorada ou Sede;

s P

beal Dl!‘ 3\@0&

(6digo Postal

Fidereco Electrénico

Contributo:
Gs trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores LM%_&_, com local
¢ trabalho sitof\J A A . A=) rejeitam a Proposta de Lel'n® 136/XI11/3.2 (GOV)

atera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentag3o, e o Cidigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Pevidencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governe do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o0 modelo de baixos salarios e trabalho
precério;

~ Aumenta a duraggo do perfodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o 530 e independentemente das fungGes para
que séo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentals e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas aitas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criaggo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagdo com a practica de
hordrios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade viio dificultar ou Inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

- Mantém as normas que subvertem o direlto de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posic3o dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relages laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(9 ComissZo de trabathadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Jiploma:
X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° IXHE(....®) D Proposta de alteragio

ientificag2o do sujeito ou entidade  (a) ’
ME_M@MM%K@ Qy @
P ose |

ftlorada ou Sede:

Leal DJJ}_», loce

(bdigo Postai

Erderego Electrénico

Contributo:

Gs trabalhadores abaixo assinados, todos trabathadores M com local
¢k trabalho sitom_m:_m_xmfﬁﬂ rejeitam a Proposta de Lel n® 136/XI11/3.2 (GOV)

atera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Pevidencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o0 modelo de baixos salarios e trabalho

precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro

emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o s30 e independentemente das fungGes para
que s3o contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promocdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a

todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacio de um banco de horas grupal que peﬁnite aos patrbes alargar em 150 horas anuais o

nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e em articulagdo com a prictica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vo dificultar ou Inviabilizar
a conciliagio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das

convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(1) Comisstio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

liploma:
X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® X8 D Proposta de alteracsio

ientificagéo do sujeito pu entidade  {a) , .

lorada ou Sede;

local mggl@f_a -

(bdigo Postal

tE1derego Electronico

Contributo:

Gs trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores (- <~ ( C:f_(l—L? ijquf 2, com local
¢ trabalho sito AL A AN AS ) rejeitam a Proposta de Lel no{86/XI11/3.2 (GOV)
atera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacso, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Pevidencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos safdrios e trabalho
precério;

- Aumenta a durag&o do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, s6 porque o sio e independentemente das funcGes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabaiho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dlas e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabaiho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convenges colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mas favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(i} Comisso de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associagfo de empregadores, etc.
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Dat
APRECIACAO PUBLICA

Jiploma:
K Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® X% L__] Proposta de aiteragso

ientifigacsio do sujeito ou gntidade  ( _
" &u&%_ﬁm\ﬁ@b lues Ao o, e e s
L Wu(pk (:QQ X ij\) \%':‘

Jorada ou Sede:

bcai@jblfm .

(6digo Postal

Eiderego Electrénico

Contributo:
Gs trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores LQ_C_;&:&Q%&;__, com locai
c: trabalho sito pAT. [ [N PN ADER rejeitam a Proposta de L'el n° 136/X111/3.2 (GOV)

atera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Slistema
Pevidencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

~ Aumenta a duracdo to periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durag3o, sé porque o s8o e independentemente das fungBes para
que séo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da iguaidade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duraciio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabatho, sem compensacdo remuneratdria e em articulagde com a prictica de
horarios de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento acs filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagGes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

() Comissdo de trabathadores, comissio coordenadora, associaglio sindical, ou associagdo de empregadores, etc,
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Data:
APRECIACAO PUBLICA
Diploma;

X Proposta de Lei n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) D Projecto de lein.? XM (....» D Proposta de aiteracéo

Identificag&io do sujeito ou entidade  (a)

CES?

Morada ou Sede:

Local

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo asiixﬁ%os, todos trabalhadores ?&. s e NEE , com local
de trabalho sito __ 1t A <ried rejeitam a Proposta de Lef n® 136/XI11/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengtes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

~ Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durago, s6 porque o séo e independentemente das funcBes para
que séo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdio do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogbes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patres alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e em articulacio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou Inviabilizar
a conciliagae da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a poslicéo dos sindicatos e provoca o desequllibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comissfio de trabalhadores, comisséio coordenadora, associag8o sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Data:
APRECMAO E(IELIGA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XIIl/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° JXHI(.....7) D Proposta de alteragao

Identificaggo do sujeito ou entidade  (a)

CESY

Morada ou Sede:;

Local
Cédigo Postal
Enderego Electrénico
Contributo:
L, 5
Os trabalhadores abaixo assi , todos trabalhadores ﬂu e Yi& , com local
de trabalho sito ___"\. (1 oA rejeltam a Proposta de Lel n® 136/XI11/3.2 (GOV)

altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagfo, e 0 Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixos saiarios e trabalho
precario;

~ Aumenta a duragBo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdio, s6 porque o séo e independentemente das fungbes para
que sdo contratados, violando os principlios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizaciio do perfodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabaihadores em férlas, licencas parentais e, em algumas empresas deste pals,
resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogSes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criaco de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuals o
nimero de horas de trabalho, sem compensaciio remuneratérfa e em articulagdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciilagfio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdio colectiva, incluindo a caducldade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favordvel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢So dos sindicatos e provoca o desequillibrio das relagBes laborals em
favor do patronato e em prejufzo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissfo de trabalhadores, comissio coordenadora, associaglo sindical, ou associagho de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XI(...3) I:I Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

(3¢ _

Morada ou Sede:

Local

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo inados, ptodos  trabalhadores QW\S'(O -DO CO , com
local de trabalho sito _@S—Q, U - rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XIII/3.2
(GOV} altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das conven¢des colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, sé porque o sdo e independentemente das fungBes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais €, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrSes alargar em 150 horas anuais ¢
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e em articulago com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificuitar ou inviabilizar
a conciliagéo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢éo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relages laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{(a} Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XN (....2) D Proposta de alteracao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

CEa?

Morada ou Sede:

Local

Codigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo Mm trabalhadores Pm\((\ D,OCE' , com

local de trabalho sito

rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2

(GOV) altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentaciio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengles colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

Aumenta a duracdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fun¢des para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promoc8es, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais 0
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria € em articulagio com a practica de
hordrios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacBo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XIIl/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° IXI (... ™) D Proposta de alteragio

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)
X

Morada ou Sede:

Local

Cdédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com local
de trabalho sito R\ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)
altera o Codigo do Trabalho, e“r’esmctlva regulamentacdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragéo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das funcBes para
que séo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pals,
resolver o problema de épocas aitas de trabalho, nomeadamente saldos, promogtes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacao a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratérla e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v&o dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direlto de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequllibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagdo sindical, ou associagfio de empregadores, etc.
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APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lein.° fXNIC.... %) D Proposta de alteracsio

Identific g:ao do su%o ou entidade (a)

Morada ou Sede:

Local

Cadigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abgixo assinados, todos trabalhadores /ﬂ AA ff g Qaq" , com local
de trabalho sito _ ¢~ A..§ A rejeitam a Proposta de Lei no 136/X1I1/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabatho, e respectiva regulamentag&o, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencoes colectivas e o modelo de balxos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, $6 porque o sdo e independentemente das funcdes para
que s8o contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabatho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabathadores em férias, licencas parentais e, em algurnas empresas deste pafs,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogBes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duraggio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacgio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e em artlcuiagéo com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagﬁo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posk;ao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

{a) Comiss#io de trabalhadores, comiss3o coordenadora, associagéio sindical, ou associagdo de empregadores, etc,
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.® 136/XIIl/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.? XHE(....™ D Proposta de alteragio

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)

C £s P

Morada ou Sede;

Local

Cadigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores eyxo assinado zdos trabalhadores /q M Z/A) 2o\ , com local
de trabalho sito _#,el f )/&/? reieitam a Proposta de Lel n® 136/XI1I/3.2 (GOV)
altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precatiedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

~ Aumenta a duracdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, sé porque o sio e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabatho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-8 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promog@es, campanhas;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duraciio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao a
todos os sectores de actividade;

~ Prevé a criagdio de um banco de horas grupal que permite aos patrBes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagdo com a practica de
horérios de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagéio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagiio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagges laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(2) Comissgo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/Xi{1/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® fXHL (... %) D Proposta de aiteragso

Identificag8o do sujeito ou entidade  (a)

oL

Morada ou Sede:

Local

Cddigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados!‘ todos trabalhadores d O F\ D€ hﬁ Yy , com local
de trabalho sito _ /7 G § QT & rejeitam a Proposta de Lel n® 136/XI1I/3.2 (GOV)

altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

~ Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das funcGes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
locat de trabaiho onde trabalhamos esta generalizagfio do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabaihadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promog@es, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria @ em articulacio com a practica de
horarics de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vo dificultar ou Inviabilizar
a conciliacéio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente 0 acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacBes laborais em
favor do patronate e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissdo de trabathadores, comissiio coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores, etc.

osa & A2 Tollio db 2013

nssinaturas__L==odd) Tt @@t O g




SEPARATA — NUMERO 12 _ : 2 .

Ay mca\t@n%

A FC\JOE-\C\ X QE:ﬁTﬂhC)
Tealel %a:x;:ﬂm Noaey -

“"pmw\ A H?:M /é@ﬂ) Wf/’ﬁﬁfﬂ )q)ﬁmof

Q\\J(A Yaulx Réelo
A [V (I}l p SH/oS
Col/ugo G\Abl’l“‘n

o Mm

(718
LonPe aroes Decelrs
‘Fﬁﬁ\ @q(ﬁ% ///X Anm//ﬁﬂ

A GCJQC.«CA Lcico \CSC e U Yoty M(;DS

Eﬂ‘f?(x (‘X‘(‘ U2 e }:{m |&EG ﬁg[g Ta\
'M&ﬂn&%’rwﬁ

‘/é?/{ﬂ P by B 1’1 S e £~ / C.
4 S
MOU’\ VA, l a_Q QOC “}J _Q{U& Gt Jb_;o
e e Mar ie fb Silie I&E-h gx)  Soanes




Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lein.® 136/XI11I/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° X (... %) D Proposta de aiteragéo

Identim sujeito ou entldade {(a)
, Ay Q&(ngl@.c&a% =i

Morada ou Sede:

Sunvden dos TROGaS 9 e

Local _ JXKQQQQCA

Cédigo Postal _ a © 19

Enderego Electrénico

Contributo _
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabathadores &hf tf\(,[ 78 , com
local de trabalho sito __ IN\ERCTo, ____ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI1I/3.2
(GOV) altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regutamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas e o modelo de baixos salirios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao sé porque o sdo e independentemente das funcdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promoges, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria e em artlculac;ao com a practica de

horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fi lhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengOes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacGes laborais
em favor do patronato € em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissao de trabathadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.

Data @ d»Q Li(b{ \\/_‘:‘\9 (&-Q ng,o%
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Data:

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.* 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® /X (... D Proposta de alteracéo

Identificagéo do sujeito pu entidade  (a)
ﬁua an \\ R dos S o : —

Morada ou Sede:

@al‘u“@i Az DRogas B0

Local DU\:Q\Q C_Cl
Cadigo Postal aﬁﬁ ALS

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores S&{l{s&@ Vi , com
local de trabalho sito /lﬂ.i}(ﬁ& A reJeltam a Proposta de Lei n° 136/XI1I/3.2
(GOV) altera o Codigo do Trabalho, e respectlva requlamentagao, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencOes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, s6 porque o sdo e independentemente das funcdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalthamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogfes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patres alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria e em artlculagao com a practica de

horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissao de trabalhadores, comissao coordenadora, associag#o sindical, ou associaglio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIAGAQ PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.? (GOV) D Projecto de lei n.° XNL(....%) D Proposta de alteragéo

Idestiﬁcac;éo do sujeito ou entidade  (a)

_@_M&_@_&L%/\ _

Morada ou Sede:

Quule. dag Derogas  En0

Local TA“X:Q(' 3 o
Cédigo Postal __ D1

Enderec¢o Electrénico

Centributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores A—LL d/\(] v , com
local de trabalho sito AW X0, rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2
(GOV) altera o Cddigo do Trabaiho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da iguaidade; No
local de trabalho onde trabathamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promocdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagio com a practica de

horarios de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade v3o dificultar ou inviabilizar
a conciliacao da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(2) Comissao de trabalhadores, comissao coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) X Projectode lein.® (... roposta de alteragéo
Identificag8o do sujeito ou entidade (a) '

<

Morada ou Sede;

Local AASSRS e

Cddigo Postal

Endereco Electronico sl ooindeis, @ Creoosl o ossn

Contributo;

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cdigo do Trabalho, e respectiva regulamentagiio, e o Cddigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

~ Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pafs, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogbes, campanhas;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorlal que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de prestacdo
de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabathadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das conveng@es coletivas e o enfraquecimento do principic do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data___ % e o & 2 o0
Assinatura __creasis Doaae

(a) Comissdo de trabalhadores, comisso coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) X Projecto de lein.? Xilg....» L—_' Proposta de alteragso

Identificagdo do sujeito ou entidade (a) (PvpuSe S Sncaes® Wiercrton , S A
__O[O oSt W

Morada ou Sede:

Local __L.,sdg,&g

Cdédigo Postal

Enderego Electronico DS l/(; 1 ADAZ @ camm‘() . Com

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3,2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o Cidigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS

merece o nosso repidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precério;

~ Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabathadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nJo em
virtude das fungbes para que sio contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal, No sector
do comércio, escritérios e servigos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentals €, em algumas empresas deste pais, resolver
0 problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogBes, campanhas;

~ Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé & aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

~ Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacdo
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabélhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratéria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direlto de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengles coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

Data Lcht.“\—@ <o &9/{{%
Assinatura M 752’31_ N %/[/Aﬂ Og _ %

(2) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag#o sindical, on associaglio de empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lein.°® 136/X111/3.2 (GOV) X Projecto de lein.® X% D Proposta de aiteragao
Identificacdo do sujeito ou entidade (a) ___ QMm% Sovdica {usaadlay A

(L.

Morada ou Sede:

Local Usbhono .

Cadigo Postal
Endereco Electronico (SSL{J;&{ L(j AN @ %W)CLL L, (om
Contributo:

A Proposta de Lel n.9 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagso, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso replidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convenges colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, viclando o principio constitucional da Seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funges para que sio contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal. No sector
do comércio, escritérios e Servigos esta generalizagSo do periodo experimental transformar-se-4 numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pafs, resolver
© problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Cria uma contribuicdo adicional Para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 & aplicavel 4s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagéio
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabélhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratdria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direlto de contratacio colectiva,
Incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

pata___ D Ao ;__Qg‘e}
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(2) Comissdo de trabalhadores, comisssio coordenadora, associaggo sindical, ou associaghio de empregadores, etc.



Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XHI(....9 D Proposta de alteragfio

Identificagéo @sujeito ou entidade (a)

CESN

Morada ou Sede;

Local \} ".‘;L:*_uf n

Cadigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:
Os trabalhadores abio assinados, todos trabalhadores (&ghagz ﬁ %g L@ , com local
de trabalho sito ___Ay11 o rejeitam a Pro de Lei n° 136/XIII/3.2 (GOV)

altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentago, e 0 Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

~ Aumenta a duragéo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, sé porque o sdo e independentemente das funcBes para
qgue sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
locat de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdio do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas aitas de trabalho, nomeadamente saldos, promocdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta dura¢do de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrSes alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensaciio remuneratdtia e em articulagio com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento acs filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengGes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posic8o dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissfio de trabalhadores, comissdio coordenadora, associagdo sindical, ou associagfo de empregadores, efc.

Data__ S 3. 2al3
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Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XIH/3.2 (GOV) D Projecto de lein.° XIA....3) D Proposta de alterag&o

Identificagée-do sujeito ou entidade  (a)

CER !

Morada ou Sede:

Local L 55\90(34

Caédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores a%jxo assinados, todos trabalhadores &_ﬂ)_f_w% e , com local
de trabalho sito ﬂﬁcﬁn)i& rejeitam a Propostade Lei n® 136/XIII/3.2 (GOV)
altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentac3o, e 0 Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema

Previdencial de Seguranga Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencOes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

~ Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, s6 porque o s&o e independentemente das funcdes para
que s#o contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta dura¢io de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patroes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagao com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vo dificultar ou inviabilizar
a conciliagéo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mals favordvel, perpetuando assim
um regime que enfraguece a poslgao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comisslio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag#o sindical, on associago de empregadores, etc.

Data_ 5. D). 20 W
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Dat

APRECIACAO PUBLICA

Jiploma:
K Proposta de Lei n.® 136/X}1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XIH (... D Proposta de alterago

ientificagéio 29 sujeito ou entidade  (a)
[.Casy P — . _

Horada ou Sede:

local L'C—*- LJOFH

(6digo Postal

trdereco Electrénico

Contributo:

Gs trabalhadores abaixg assinados, todos trabalhadores Auc Qaq , com local
¢k trabalho sito - b rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIH/3.2 (GOV)

atera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagfio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistera
Pevidencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

~ Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de balxos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracdo to periodo experimental, para 180 dlas, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sio e independentemente das fungGes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saidos, promogGes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dlas e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabatho, sem compensacio remuneratéria e em articulagdo com a prictica de
horédrios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, Incluindo a caducldade das
convengdes oolectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢io dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

() Comissfo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadotes, etc,

ma__9-(]-2018
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APRECIACAO PUBLICA

Jiploma;
K Proposta de Lei n.° 136/XH1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.? Xi(..m D Proposta de alteragso

lentificagdo do syjeito ou entidade  (a)

lorada ou Sede:

beal _\E\Jo\rﬁ

(6digo Postal

Exdereco Electrénico

Contributo;

G trabalhadores ahaixo assinados, todos trabathadores é@ A‘LLC:HM , com local
& trabalho sito - rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.3 (GOV)

atera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e 0 Cédigo dos Regimes Contributivos do Slstema
Pevidencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagiio de um banco de horas grupal que permite aos patroes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabatho, sem compensagio remuneratéria e em articula¢do com a prictica de
hordrlos de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favoravel, perpetuando assim
um reglme que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(1) Comiss3o de trabalhadores, comissfo coordenadora, associacfo sindical, ou associagho de empregadores, etc.

fata_ &7 _clﬁéu.mc‘? de 2018
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/XI11I/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® fXHL(.... % D Proposta de alteragfio

ldentificac&o do sujeito ou enfidade (a

)
by Ve Wz ngeadaes A

Morada ou Sede: "
ﬁLlD-. f‘ba&d ngokcvue_q: ; 5a%

LQC&F__SMQ A al_q—\ gq N o, .
Codigo Postal__4BE 4 - So4

Enderego Electronico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, toios trabalhadores MXQ Qra{’:’ﬂc’m 02¢ clgacom local
de trabalho sito _So\wavc de Ko, rejeitam a Proposta de Lel n® 136/XI11/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

~ Aumenta a duragéo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabathadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o s3o e independentemente das fun¢bes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pafs,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogies, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duraciio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

~ Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagdo com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v3o dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principlo do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissfio de frabalhadores, comissiio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.% (GOV) D Projecto de lei n.® XN (... ®) I:] Proposta de aiteracéo

Identificacdo do sujeito ou entidade  (g)

_Mug_mxm"}ﬁ A &@1 (mmega\ox S A

Morada ou Sede:

Ruon %na@. Ne aulorea , Ro&

Local _ R € u\no Acn (Lo'* e NG\
Cédigo Postal Lf Lot ~ So 4

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores M@%@mjeitam a Proposta de Lei no 136/XII1/3.2
(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precério;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, so porque o sdo e independentemente das fun¢Ses para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranc¢a no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

~ Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data e {”\uib\d &0}% AQM

Assinaturas

*

f N

(a) Comissfo de trabalhadores, colssﬁo coordexdora associagfo sindical, ou associagio de empregadores, etc
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Data:

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/X11I/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XN (....%) D Proposta de alteragéo

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local

Cdadigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadcies , com
local de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2

(GOV) altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentac¢3o, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promocdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrGes alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulacio com a préctica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengBes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacSes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissfo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.

Data

Assinaturas
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XN, 3 D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com
local de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.3

(GOV) altera o Cédigo do Trabatho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

~ Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o s3o e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabathamos esta generalizag3o do periodo experimental transformar-se-& numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resoiver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e em articulagdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convenges colectivas e o enfraquecimento do principic do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das refagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(2) Comissao de trabathadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, clc.

Data

Assinaturas
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XlI1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° IXHI{....®) D Proposta de aiteracao

ldentificaggo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com local
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI1I/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

~ Aumenta a durag3o do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o so e independentemente das fungbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogBes, campanhas;

~ Alarga o perlodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizac3o a
todos os sectores de actividade;

~ Prevé a criagiio de um banco de horas grupal que permite aos patrbes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e em articulagde com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabiiizar
a conciliagéo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(2) Comissfio de trabathadores, comissdio coordenadora, associagdio sindical, ou associago de empregadores, etc.

Data

Assinaturas
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Data:

APRECIAGAQ PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.° 136/XII1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XK. D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede;

Local

Codigo Postal

Enderecgo Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com
local de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2

(GOV) altera o Cadigo do Trabatho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, s6 porque o s&o e independentemente das funcBes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabatho onde trabalhamos esta generaliza¢do do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabaihadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, homeadamente saldos, promogoes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta durag8o de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagGes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associaglio sindical, ou associagiio de empregadorcs, etc.

Data

Assinaturas
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Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/XI1l/3.2 (GOV) D Projectode fein.®____ /Xill {....%) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo;
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com
focal de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2

(GOV) altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, sé porque o sdo e independentemente das funcbes para
que s&o contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da lgualdade No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrées alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratdria e em artlculagao com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagSes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagfio de empregadores, ctc.

Data

Assinaturas
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.? 136/XII1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.? DU D Proposta de alteragéo

Identificacdo dé sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local

Cddigo Postal

Enderego Electronico

Contributo;
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com
local de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2

(GOV) altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragho do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracéo, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogbes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e em articulagio com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengles colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢ao dos sindicatos e provaca o desequilibrio das relacSes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.

Data

Assinaturas
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lein.? XN (... %) I:I Proposta de alteragéo

ldentificagéo do sujeito ou entidade  {a)

Morada ou Sede:

Local

Cédigo Postal

Enderec¢o Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com
local de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.3

(GOV) altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cdigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durago, sé porque o s3o e independentemente das funcBes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogoes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracSo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e em articulacio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagéo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengles colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabaihadores.

(a) Comissdo de trabathadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.

Data

Assinaturas
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lein.° FXNN(... ™) D Proposta de alterag&o

ldentificag@o do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local

Cddigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com
local de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 135/XIII/3.2

(GOV) altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem, compensagao remuneratéria € em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comissdo de trabalhadores, comisso coordenadera, associag#io sindical, ou associagio de empregadores, etc.

Data

Assinaturas
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Data;

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XI1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° X o(....2) ':I Proposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

Morada ou Sede:

Local

Cadigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com
local de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2

(GOV) altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentag8o, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas € 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o s3o e independentemente das fungBes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrBes alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensagiio remuneratéria e em articulagdo com a préctica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o0 acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, on associagio de empregadores, etc.

Data

Assinaturas i : e “\ )
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecte de lei n.® Xin(....® D Proposta de alteragio

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local

Cadigo Postal

Endereco Electrdnico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabathadores , com
local de trabatho sito rejeitam a Proposta de Lei n© 136/XII1/3.2

(GOV) altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Sacial, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracio do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, s porque o s3o e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promocdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relactes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(2) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, ete,

Data

Assinaturas
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Data:
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® IXIN (... %) D Proposta de alteragao

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabathadores , com
local de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.a

(GOV) altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, sé porque o séo e independentemente das fungbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v3o dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comissio de trabalhadores, comiss3o coordenadora, associagin sindical, ou associagdo de empregadores, ete.

Data

Assinaturas
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Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) I:I Projecto de lein.° XM (....2) I:] Proposta de alleragao

Identificagdo do sujeito ou entidade (&)

Morada ou Sede:

Local _

Cadigo Postal . b

Enderego Electronico

Contributo:

Os trabalhadores <A 9%’4— ﬂ'\’j\/\ r‘ { rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI111/3.2 (GOV)
Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do

Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabaltho
precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego €
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das funcdes para que Sao
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratoria e que pde em causa a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim

um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/X111/3.2 (GOV)l:I Projecto de lei n.° X3 D Proposla de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local . - T Vi) E

Cadigo Postal . _ P —— S —— —

Enderego Electrénico AP TS

Contributo:

Os trabalhadoresch: QﬂEUc QNY\V\ A LOA- rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)
Altera o Cédigo do Trabalho, e respectlvaTregulamentagao, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Sequranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Data

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Aumenta a duragdo do pericdo expenmental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego €

desempregados de longa duragao s6 porque o s3o e independentemente das fungOes para que sao
contratados, violando os principios constitucionais da sequranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais ©
namero de horas de trabalho, sem compensacao remuneratdria e gue pde em causa a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e 0 enfraquecumento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posugao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagoes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissao de trabalhadores, comissio coordenadora, associacio sindical, ou associagio de empregadores, etc
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Data:

APRECIACAC PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV)l:I Projectode lein® ___ /XIN{....?) D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade  {a)

Morada ou Sede:

Local

Codigo Poslal

Enderego Electronico . : _ -

Contributo: D

Os trabalhadores g~ ¥ M Qfaf\‘w\ L W4 rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)
Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragao, sé porque o sdo e independentemente das funcbes para que sao
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacao de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria e que pde em causa a conciliagao da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim

um regime que enfraquece a posi¢ao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagoes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabaihadores.
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Drata:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI1l/3.7 (GOV) D Projecto de fei n.° FXH(....2) D Proposta de alleragao

Identifica¢do do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

local e R L = - s

Cddigo Postal ) —

Enderego Electrénico o P S _

Contributo:

Os trabalhadores <oy QMF& Q)ﬂ\\’k L@ LA rejeitam a Proposta de Lei n° 136/X111/3.2 (GOV)
Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracao do periodo experlmental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de fonga duragao sG porque o sdo e independentemente das fungbes para que sao
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal gue permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e que pde em causa a conciliagao da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim

um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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{a) Connissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagao sindical, ou associagio de empregadores, etc,





















