SINDIGATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A
Comissdo de Trabalho, Seguranga Social e Inclusdo
Assembleia da Republica

Palacio de Sdo Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 27/01/2023 N/OF N°135/2023

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 445/XV/1? (L) - Garante a acessibilidade de pessoas trabalhadoras a
informacdo legalmente exigida em matéria de assédio no trabalho, direitos de
parentalidade e existéncia de postos de trabalho permanentes.

(Separata n° 42, DAR, de 28 de Dezembro de 2022)
Exmos. Senhores,
Relativamente ao assunto supra, damos conta da aprecia¢do ao Projecto de Lei acima indicado,

para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta Organizagdo Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direc¢do
/)

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeiréo, n® 5, 2430-274 Marinha Grande - Telef. 244 566 021 — Email: administrativo@sindicatovidreiro.pt
Delegacdo Norte: Rua Padre Antonio Vieira, 195, 4300-031 Porto — Telef. 225 198 600 —~ Fax 225 198 603

Delegacdo Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1°, 1170-097 Lisboa — Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599

WEBSITE - www.sindicatovidreiro.pt




SEPARATA — NUMERO 42 28/12/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIlI () X Projeto de Lei n.° 445/XV () OProposta de alteragcéo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande
Caddigo Postal 2430 — 274
Enderecgo Electrénico _administrativo@sindicatovidreiro.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 445/XV/12 (L) Garante a acessibilidade de pessoas trabalhadoras a
informacao legalmente exigida em matéria de assédio no trabalho, direitos de parentalidade e
existéncia de postos de trabalho permanentes.
O presente Projecto de Lei visa criar novas obrigacdes para entidade empregadora em matéria de
disponibilizagéo de informagao em matéria de igualdade e nao discriminacéo e de assédio no trabalho e,
por outro lado, determinar que a disponibilizacdo desta informagéo, bem como de outras ja exigidas nos
termos do Codigo do Trabalho, seja assegurada exclusivamente por meios electrénicos.
Esta Organizagdo Sindical concorda com a obrigacdo de a entidade empregadora disponibilizar
informac&o relativa os direitos e deveres dos trabalhadores em matéria de igualdade e n&o discriminacéao,
bem de todas as medidas de combate ao assédio no local de trabalho (e ndo apenas relativamente ao
codigo de conduta), considerando que o conhecimento dos direitos & fundamental para a sua afirmacéo e
exercicio pelos trabalhadores.
No que toca as formas de disponibilizagdo da informacao, esta Organizagao Sindical entende que em
todos os casos referidos neste Projecto deve manter-se a obrigatoriedade de afixagdo das informacdes na
empresa em local visivel e acessivel, prevendo-se em simultaneo a possibilidade de as mesmas serem
também disponibilizadas por meios electrénicos a todos os trabalhadores e as respectivas estruturas
representativas.

Data Marinha Grande, 27/01/2023
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(a) Comisséo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



