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A Proposta de Lei em analise visa operacionalizar a redugdo das compensacées por
despedimento, com vista a dar cumprimento ao estabelecido no Acordo Tripartido para
a Competitividade e Emprego e no Memorando de Entendimento com a Troika.
Estabelecendo a presente proposta de lei um quadro em que a entrada em vigor do
novo regime das compensagdes por despedimento se verificard no dia seguinte a
publicagdo deste novo diploma, mas em que a entrada em vigor do fundo de
compensacdes € adiada para data incerta pelo art® 5° da proposta de lei (Entrada em
vigor), ora ndo podemos deixar de considerar que a mesma viola claramente o Acordo
Tripartido de 22 de Margo e o Memorando da Troika, sendo por isso absolutamente
inaceitavel.

Tao mais inaceitavel é alias a proposta de lei se considerarmos que, além de lhes ser
retirada a protecgéo acrescida que resulta do conjunto de medidas que, nesta matéria,
constam do Acordo e do Memorando, sejam impostas aos trabalhadores apenas as
solugdes que os penalizam, como seja a supressdo da possibilidade de majoracao da
compensagao até ao limite de 22 dias.

Nesse contexto, entendemos que a proposta de lei devera traduzir o pleno respeito
pelos principios previstos no Acordo Tripartido de 22 de Margo e no Memorando de
Entendimento com a Troika, prevendo:

- Que a entrada em vigor ocorra em simultaneo com a entrada em vigor do normativo
que regula o fundo de compensacdes;

- A possibilidade de majoragéo das compensacées por cessacdo dos novos contratos
de trabalho até ao maximo de 22 dias de retribuigdo base mais diuturnidade sempre
que o valor médio da base de incidéncia das contribuicdes para a Segurancga Social
exceda esse montante e;

- A introdugéo no normativo do Cédigo do Trabalho dos principios fundamentais que
devem reger o novo Fundo de compensagdes.

Contributo:

Uma dltima nota para realgar a importancia da defesa e do respeito pelo acordado em
sede de negociacdo colectiva relativamente a matéria das indemnizagbes e
compensacbes, na medida em que as disposicbes constantes de convengoes
colectivas que regulem especificamente a matéria das compensagdes ndao devem ser
colocadas em causa com a entrada em vigor deste novo regime.
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