Curriculo de José Luis Rocha Peteira do Nascimento

Formacio académica:

Doutoramento (2011) em Gestio - Otganizagio e Desenvolvimento de Recursos

Humanos pelo Instituto Superior de Ciéncias da Empresa e do Trabalho (ISCTE - IUL).

Equivaléncia de Licenciatura (1994) em Gestdo de Recursos Humanos e Psicologia do

Trabalho pelo Instituto Superior de Linguas e Administragio — ISLA.
Pés-Graduacio (1993) no Curso Geral de Gestio pela Universidade Nova de Lisboa.

Curso Complementar equiparado a licenciatura (1981) em Gestio de Recursos Humanos e

Psicologia do Trabalho pelo Instituto Superior de Linguas e Administracio — ISLA,

Bachatelato (1977) em Organizagio e Administracio de Empresas — Seccio de
Administracio do Pessoal e Psicologia Industrial pelo Instituto Superior de Linguas e
Administracio — ISLA.

Atividade profissional:
Professor Auxiliar Convidado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, docente

de unidades cutticulares do 4mbito das licenciaturas em Administragio Piblica e Gestio de

Recursos Humanos.
Outras tarefas e expetiéncias profissionais:

Docéncia no Instituto Supetior Miguel Torga Faculdade de Psicologia da Universidade

Luséfona de Humanidades e Tecnologias.

Atividade de investigagio orientada pata as diversas formas de comprometimento,
especialmente o organizacional, com os objetivos e com a ocupagio e carreira, com especial
realce para a sua multiplicidade no local de trabalho e na caractetizagio de perfis de

comprometimento.



Exerceu fungdes de consultotia e formagio nas areas de gestio de recursos humanos na
Digital Equipment Cotporation, SDO, Consultores S.A., DSTS (Grupo CTT), IEFP —
Projeto REDE, Roche Diagnostics, CEGOC TEA, Lda. e DBM — AVOC, Consultoria de

Recursos Humanos, Lda.

Exetceu também funcdes de gestdo e diregio de recursos humanos na Novartis Farma e
PepsiCo / Matutano.
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