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Paula Sousa <paula.sousa@cgtp.pt>
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Comissao 102 - CTSS XIV

Apreciagbes da CGTP-IN dos Projectos de Lei n°5, 10, 11, 17, 43, 44, 47 a 50/X1V
of- D.A.Rn.°5-10-11-17-43-44-47a50.doc; APRECIACAQ PUBLICA PL48.pdf:
APRECIACAO PUBLICA PL5.pdf; APRECIACAO PUBLICA PL10.pdf; APRECIACAO
PUBLICA PL11.pdf; APRECIACAO PUBLICA PL17.pdf; APRECIACAQ PUBLICA
PL43.pdf; APRECIACAQ PUBLICA PL44.pdf; APRECIACAO PUBLICA PLA47 pdf;
APRECIAGAQ PUBLICA PL50.pdf; APRECIAGAQ PUBLICA PL49.pdf; PL11-
precariedade(PCP).pdf; PL17turnos(PCP).pdf;
PL50compensagdopordespedimento(BE).pdf; PL48despedimentos(BE).pdf; Parecer
BE 47 XIV.pdf; Parecer PCP 43 XIV.pdf; Parecer BE 49 XIV.pdf; Parecer PCP 44
XIV.pdf; Parecer PCP 10 XIV.pdf; PL 5_XIV (PCP).pdf

Comissdo Parlamentar de Trabalho e Segurancga Social

Exmos. Senhores,

Junto se remete, as apreciagdes da CGTP-IN dos Projectos de Lei n®5, 10, 11, 17, 43, 44, 47 a 50/X1V,
juntamente com oficio e os respectivos impressos.

Com os melhores cumprimentos

Ak Paula Sousa
CGTP-IN | Gabinete de Fstudos
Rua Vitor Cordon, n.2 1 - 2.8 | 1249-102 Lishoa
Tel. Directo: 21 323 66 38
Fax: 21 323 66 95
paula.sousa@cgtp.pt | www.cgtp.pt
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INTERSINDICAL NACIONAL

Comisséo Parlamentar de Trabalho e Seguranca Social
Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref. 849/GES/PS/Lisboa, 18.12.19

Assunto: Apreciacao dos Projecto de Lei n° 5/XIV — Reduz para 35 horas o limite maximo do horario semanal
de trabalho para todos os trabalhadores;

Projecto de Lei n°® 10/XIV - Repde o principio do tratamento mais favoravel, elimina a caducidade da
contratacao colectiva e regula a sucesséo de convencdes colectivas de trabalho;

Projecto de Lei n° 11/XIV — Combate a precariedade laboral e reforca os direitos dos trabalhadores;

Projecto de Lei n° 17/XIV — Reforca os direitos dos trabalhadores no regime de trabalho nocturno e por
turnos

. Projecto de Lei n® 43/XIV - Consagra o direito a 25 dias de férias anuais;

Projecto de Lei n° 44/XIV - Repbde os valores de pagamento do trabalho suplementar, para todos os
trabalhadores;

- Projecto de Lei n° 47/XIV - Reconhece o direito a 25 dias de férias no sector privado;
- Projecto de Lei n® 48/XIV - Revoga as alteragbes ao Codigo do Trabalho introduzidas no periodo da Troica
~ relativas ao despedimento por extingdo do posto de trabalho e elimina a figura do despedimento por

- ~ inadaptago;

T —
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| Projecto de Lei n° 49/XIV-Repde o valor do trabalho suplementar e o descanso compensatorio aprofundando

a recuperacao de rendimentos e contribuindo para a criagdo e emprego

Projecto de Lei n® 50/XIV - Revoga as alteragoes ao Cadigo do Trabalho introduzidas no periodo da troica
. que vieram facilitar os despedimentos e reduzir as compensacoes devidas aos trabalhadores, procedendo a

décima sexta alteragéo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro

Nos termos legais, junto se envia 0s nossos pareceres aos Projectos de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

Pel'A Comissao Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN

Foi2

(José Augusto Oliveira)

Confederacédo Geral dos Trabalhadores Portugueses

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249-102 Lisboa — Portugal — Tel.:+351 21 3236500 - Fax: +351 21 3236695 — email: cgtp @ cgtp.pt



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n° 5/XIV (PCP) - Reduz para 35 horas o limite maximo do horario semanal
de trabalho para todos os trabalhadores (décima Sexta alteragdo a Lei 7/2009 de 12 de
Fevereiro, que aprova o Coédigo do Trabalho)

Identificacéo do sujeito ou entidade (a)
Confederacao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Cddigo Postal
1249-102 Lisboa

Enderego Electronico:
cgtp@cytp.pt

Contributo;
Em anexo

Data
Lisboa, 17 de Dezembro de 2019

Assinatura

Fo12

(a) Comisséo de trabalhadores, comissédo coordenadora, associagao sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.




APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

PROJETO DE LEI N° 10/XIV - Repde o principio do tratamento mais favoravel, elimina a
caducidade da contratagdo colectiva e regula a sucessao de convengdes colectivas de
trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.°1

Local:
Lisboa

Codigo Postal
1249-102 Lishoa

Enderego Electronico:
cgtp@cytp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisbhoa, 17 de Dezembro de 2019

Assinatura

o2

(a) Comissé&o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagdo sindical, ou associagao de
empregadores, efc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n° 11/XIV (PCP) - Combate a precariedade laboral e refor¢a os direitos dos
trabalhadores (16° alteracao a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Cadigo Postal
1249-102 Lisboa

Enderego Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 17 de Dezembro de 2019

Assinatura

Fol

(a) Comissao de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagao sindical, ou associagao de
empregadores, efc.
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Projecto de Lei n® 11/XIV (PCP)

Combate a precariedade laboral e reforca os direitos dos trabalhadores (162 alteragéo a
Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho)

(Separata n°1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

A precariedade laboral € um auténtico flagelo social, que gera instabilidade profissional, pessoal
e familiar e estd na origem de um vasto conjunto de problemas sociais, desde gritantes
desigualdades a nivel das condigdes de trabalho e dos salarios & pobreza laboral, da
desregulagéo das relagbes laborais ao enfraquecimento da protecgao social e a baixa
natalidade.

Este fenomeno da precarizag&o dos vinculos laborais tem vindo a crescer exponencialmente, em
correlagao directa com o modelo de baixos salarios, vinculos precarios e baixas qualificagdes
que tem dominado na nossa sociedade, com a cumplicidade de sucessivos Governos que tém,
nao so tolerado o uso abusivo e ilegal das mais variadas formas de contratagédo precaria, como
também facilitado e alargado o recurso a estas formas de contratagéo, institucionalizando-as
mediante sucessivas alteragdes da lei.

Neste aspecto, o dltimo Governo do PS n&o constituiu excepgao e, contraditoriamente com o
discurso oficial de combate a precariedade laboral, logrou aumentar essa mesma precariedade
introduzindo no Codigo do Trabalho novos mecanismos facilitadores, de que sdo exemplo
paradigmatico o aumento injustificado da duragdo do periodo experimental apenas para os
trabalhadores a procura do primeiro emprego e desempregados de longa duracdo e o
desmesurado alargamento do ambito e duragdo dos contratos de trabalho de muito curta
duragao.

Perante tal quadro politico-legislativo, a CGTP-IN salda a presente iniciativa legislativa do PCP,
que visa introduzir alteragdes de grande relevo, quer no regime do contrato de trabalho a termo,
travando os abusos na sua utilizagdo, quer no combate aos falsos contratos de prestagéo de
servigos (os falsos “recibos verdes”), introduzindo novos mecanismos destinados a facilitar o
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho nestas situagdes.

A maior parte das alteragdes proposta afiguram-se claramente eficazes e inseridas num conjunto
estratégico de medidas susceptiveis de atacarem de modo efectivo o sentimento de impunidade
que tem presidido a generalizagéo da precariedade dos vinculos laborais.

De qualquer forma, ndo podemos deixar de lembrar que a precariedade laboral néo se resume
aos contratos de trabalho a termo e as falsas prestagdes de servigo, sendo por isso necessario
atacar igualmente e em simultaneo outras formas de precariedade, nomeadamente o trabalho
temporario, cujo regime deve ser igualmente objecto de profundas alteragbes no sentido da

1



restrigdo e controlo da sua utilizagdo, sob pena de as limitagdes introduzidas no regime do
contrato de trabalho a termo poderem conduzir a um aumento do recurso a esta outra forma de
precariedade laboral.

De todo 0 modo, o presente Projecto de Lei merece a nossa completa aprovacéo, considerando

que se trata de um contributo determinante para a afirmagao do principio de que a um posto de
trabalho permanente deve sempre corresponder um contrato de trabalho permanente.

17 de Dezembro de 2019



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Projecto de Lei n°® 17/XIV (PCP) - Refor¢a os direitos dos trabalhadores no regime de
trabalho nocturno e por turnos

Identificagao do sujeito ou entidade (a)
Confederagédo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electranico:
cgtp@cytp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 17 de Dezembro de 2019

Assinatura

a1,

(a) Comissé&o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associag&o sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.
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Projecto de Lei n® 17/XIV (PCP)
Reforga os direitos dos trabalhadores no regime de trabalho nocturno e por turnos

(Separata n°1, DAR, de 19 de Novembro)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O presente Projecto de Lei tem como objectivo alterar os regimes juridicos do trabalho nocturno
e do trabalho por turnos, no sentido de reforgar os direitos e garantias dos trabalhadores
abrangidos por estes regimes proporcionando-lhes melhores condigdes de trabalho e maior
protecgdo da sua salde e seguranga.

Esta largamente comprovado que o trabalho nocturno e o trabalho por turnos constituem formas
de organizagéo do tempo de trabalho extremamente penosas e desgastantes, com impactos
muito negativos para a saude dos trabalhadores, impedindo por exemplo a obtengéo de um sono
reparador em quantidade e qualidade ou a possibilidade de uma alimentagéo regular, além de
afectar iremediavelmente a sua vida pessoal, social e familiar.

Com efeito, a incapacidade, por parte dos trabalhadores sujeitos aos regimes de organizagao do
tempo de trabalho em anélise, de conseguirem estabelecer as mais basicas rotinas psico-
fisiologicas, constitui condigdo susceptivel de provocar prejuizos irreparaveis no médio e longo
prazos, incluindo a degradacéo do estado geral de salde e, devido ao enfraquecimento do
sistema imunitario, uma maior probabilidade de contrac¢do de problemas cardiovasculares,
patologias de natureza psicossocial e até de cancro, conforme o comprovam diversos estudos
academicos sobre a matéria. Contudo, os danos individuais nédo se ficam apenas pela diminuigéo
da esperanga média de vida, como resultado dos problemas de saude provocados directa ou
indirectamente pelo trabalho por turnos, manifestando-se também ao nivel das condigdes de
seguranga, uma vez que a capacidade de concentragdo, atengdo e reflexo, diminuem
drasticamente em quem sofre perturbagdes no seu sono ou nas mais diversas rotinas
fisiologicas.

Neste quadro, a presente iniciativa legislativa que pretende melhorar a protecgdo dos

trabalhadores submetidos a estes regimes de organizagéo do tempo de trabalho, merece a
inteira concordancia da CGTP-IN.

Na especialidade

o Ambito de aplicacso (artigo 2°)

Sem prejuizo de considerarmos adequada a aplicagao das novas disposicoes em matéria de
trabalho nocturno e por tumos aos frabalhadores abrangidos por instrumentos de



regulamentagdo colectiva de trabalho, entendemos que deve ser salvaguardada a existéncia
de regimes convencionais mais favoraveis.

Nocao de trabalho por turnos (artigo 220°)

O Cédigo do Trabalho inclui uma subsecgao sobre trabalho por turnos (artigos 220° a 222°) e
uma subsecgao relativa ao trabalho nocturno (artigos 223° a 225°), regulando assim
separadamente estes dois tipos de organizacdo do tempo de trabalho, sistema que a
presente iniciativa ndo se propde alterar.

Assim sendo, e sem prejuizo de concordarmos com todas as novas disposigdes inseridas no
artigo 220° e que as mesmas devem aplicar-se igualmente ao trabalho por turnos e ao
trabalho nocturno, entendemos que devem ser objecto de previsdes separadas inseridas nas
respectivas subseccdes — ou seja, este artigo 220° ndo deve referir-se ao trabalho nocturno,
mas apenas ao trabalho por turnos, devendo as mesmas previsdes quando relativas ao
trabalho nocturno ser incluidas no artigo 223°, para maior clareza da lei.

O mesmo principio deve aplicar-se a outras disposicdes — por exemplo o artigo 222°, n°2

relativo ao exame médico prévio deve referir apenas o trabalho por turnos, remetendo a
referéncia ao trabalho nocturno para o artigo 225°.

Antecipacdo da idade da reforma (artigo 266°B)

Sem prejuizo de concordarmos com a criagdo de um regime especifico de antecipagéo da
idade de acesso a pensdo de velhice por parte dos trabalhadores que prestem servico em
regime de turnos , entendemos tratar-se de matéria de seguranga social e, especificamente,
do regime de pensoes, pelo que ndo deveria constar do Cadigo do Trabalho, mas sim ser
incluido em legislagdo de seguranga social — seja em legislagao especial avulsa, seja por
alteragéo do regime das pensdes em vigor.

No que respeita ao aumento da taxa social unica a pagar pelas entidades patronais que
recorrem aos regimes de trabalho nocturno efou turnos, embora regra geral a CGTP-IN seja
contraria a variagdes da taxa social Unica, quer para financiar politicas de emprego, quer
para penalizar as entidades patronais pela adop¢do de formas de contratag@o precaria,
consideramos que neste caso especifico a op¢ao de aumentar a TSU na parte que cabe a
entidade patronal pode ser justificada para auto-financiar a antecipagao da reforma dos
trabalhadores abrangidos, sem onerar nem os restantes trabalhadores, nem o Orgamento do
Estado.

Trabalho nocturno de menores

A CGTP-IN tem reiteradamente defendido junto da OIT que a nossa legislagdo laboral em
matéria de trabalho nocturno de menores, nomeadamente o artigo 76° do Caddigo do
Trabalho, ndo estd em conformidade com as exigéncias da Convengdo n°, trabalho
nocturno de criangas (industria), 1919, pelo menos em dois aspectos:

- Né&o especifica em concreto quais os sectores de actividade em que os menores de
idade igual ou superior a 16 anos podem prestar trabalho nocturno, remetendo essa
tarefa para a contratagéo colectiva, o que pode induzir uma generalizagdo ndo admitida
pela Convengao;
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- A proibicdo do trabalho nocturno de menores de idade igual ou superior a 16 anos
abrange um periodo de apenas 9 horas, de acordo com o disposto no n°2 do artigo 76°
do Coédigo do Trabalho, sendo que a Convengéo alarga esta proibicdo a um periodo
minimo de 11 horas.

O Governo tem argumentado que esta Convencao esta obsoleta por datar de 1919, mas nds
entendemos que, uma vez que a sociedade e a lei laboral t&m evoluido no sentido de
conferir aos menores uma protecgdo muito maior do que a prevista em 1919, a Convengéo
jamais podera considerar-se como obsoleta por garantir demasiados direitos aos
trabalhadores menores, mas sim pelo facto de se limitar a assegurar direitos tao limitados
que dificilmente podem considerar-se adequados e suficientes numa sociedade que condena
toda e qualquer forma de trabalho infantil.

Neste quadro, a CGTP-IN entende que a presente iniciativa legislativa poderia ser
aproveitada para conformar a norma ou normas relativas ao trabalho nocturno de menores
com a referida Convengéo da OIT, conferindo assim aos trabalhadores menores a protecgéo
que lhes é devida.

17 de Dezembro de 2019



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projecto de Lei n° 43/XIV/1? (PCP) - Consagra o direito a 25 dias de férias anuais (décima
sexta alteragédo a Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho)

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)
Confederagéo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Cédigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 17 de Dezembro de 2019

Assinatura

a1,

(a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagao de
empregadores, efc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n® 47/XIV/1* (BE) - Reconhece o direito a 25 dias de férias no sector privado
(décima sexta alteragéo a Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro)

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Cadigo Postal
1249-102 Lisboa

Enderego Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo;
Em anexo

Data
Lisboa, 17 de Dezembro de 2019

Assinatura

Fo-

(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associagédo de
empregadores, etc.
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Projeto de Lei n® 47/XIV/1? (BE)

Reconhece o direito a 25 dias de férias no sector privado (décima sexta alteragio a Lei n.® 7/2009
de 12 de Fevereiro)

(Separata n° 1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

As alteracdes promovidas pelo governo PSD-CDS e da Troica em mateéria de legislag&o laboral,
representaram um retrocesso civilizacional sem precedentes na historia recente do nosso pals.
Em particular, a estratégia de embaratecimento do trabalho, Gnica fonte de rendimento de
milhdes de trabalhadoras e trabalhadores, constituiu um ataque aos seus direitos, agravando a
exploragao laboral e promovendo uma légica de baixo salario e de emprego de baixa qualidade.

Uma das areas que foi utilizada para, na pratica, aumentar a exploragdo dos trabalhadores €
baixar a sua retribui¢ao, tratou-se do direito ao descanso, fosse através da reducédo do nimero
de dias de férias, da remogéo de tempos de descanso compensatorio ou redugdo do nimero de
feriados.

Néo obstante a derrota eleitoral sofrida em 2015 e 2019, nas quais o PS invocou sempre as
diferengas que o separariam da governagéo do PSD/CDS, a verdade é que, em matéria laboral —
€ ndo apenas essa — as diferengas foram minimas, se existiram, mantendo sempre intocaveis os
retrocessos legislativos consagrados no Cédigo do Trabalho.

Para além das consequéncias em matéria de distribuicao da riqueza, e na retribuicéo justa dos
trabalhadores, a ofensiva contra tempo de descanso, e do direito a férias, ndo deixou de possuir
repercussoes gravissimas na recuperacao fisica e psicologica de quem trabalha, na capacidade
de conciliag&o entre a vida privada e o trabalho e nos mais diversos direitos dos trabalhadores
ligados a sua vida social, familiar, etc.

E de elementar justica proceder a consagragdo dos 25 dias Uteis de férias para todos os
trabalhadores, elevando a fasquia na protec¢do deste importante direito, garantindo melhores
condi¢Bes de recuperagdo do esforgo empreendido na prestagdo de trabalho. Para além dos
efeitos, necessariamente positivos, na area da produtividade, garante-se também a distribuicéo
dos seus resultados de forma um pouco mais equitativa.

Contudo, o aumento do nimero de dias de férias, sem condicionalismos adstritos a assiduidade
ou qualguer outro, na senda do que a CGTP-IN reivindica, constitui ndo apenas uma
necessidade dos trabalhadores, mas uma forma de promover um reforgo do nivel de protec¢do
do direito a férias.



Condicionar 0 acesso aos 25 dias através da assiduidade, ou de qualquer outra forma, é
contribuir para o surgimento de situagdes de desigualdade, abuso patronal ou para o surgimento
de logicas meritocraticas, proprias da cultura neoliberal, mas muito pouco respeitadoras das
reais — € humanas - diferencas entre os trabalhadores. A consagracdo de mais trés dias de
férias ndo deve ser vista como um prémio, mas antes como um acto de justica, como ja o
dissemos. Ainda para mais, num mundo laboral em que imperam precariedade, abusos, baixos
salarios e as mais insidiosas formas de exploragéo.

Pelas razdes apontadas, tendo a CGTP-IN definido entre as suas mais importantes linhas

reivindicativas, a necessidade urgente de supress@o e revogagdo das normas gravosas do
Codigo do Trabalho a CGTP-IN regista o presente projecto lei.

17 de Dezembro de 2019



APRECIAGAOQ PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n° 48/XIV (BE) - Revoga as alteragdes ao Codigo do Trabalho introduzidas
no periodo da Troica relativas ao despedimento por extingédo do posto de trabalho e
elimina a figura do despedimento por inadaptagao, procedendo a décima sexta alteragéo a
Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lishoa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 17 de Dezembro de 2019

Assinatura

o1

(a) Comiss&o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associagao de
empregadores, efc.
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Projecto de Lei n°® 48/XIV (BE)

Revoga as alteracdes ao Codigo do Trabalho introduzidas no periodo da Troica relativas
ao despedimento por extingéo do posto de trabalho e elimina a figura do despedimento
por inadaptacéo, procedendo & décima sexta alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro

(Separata n°1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Um dos grandes objectivos das politicas adoptadas pelo Governo PSD-CDS/PP, com o apoio da
Troica, no que respeita as relagdes de trabalho e & legislacéo laboral foi tornar os despedimentos
mais faceis e mais baratos.

Com este objectivo, ndo so procederam a redugdo sucessiva das compensagdes por cessagao
do contrato de trabalho até as limitar a 12 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano
de antiguidade, como também intervieram ao nivel das modalidades de despedimento por
causas objectivas, criando uma nova modalidade de despedimento por inadaptagéo, que no
entender da CGTP-IN viola flagrantemente o principio constitucional da seguranga no emprego e
a proibicdo dos despedimentos sem justa causa, e aligeirando o regime do despedimento por
extingdo do posto de trabalho de forma a deixar o trabalhador mais desprotegido nestas
situacdes.

Né&o obstante a declaragéo de inconstitucionalidade de algumas das alteragdes introduzidas, que
obrigaram depois a um recuo legislativo, o facto € que os regimes de despedimento resultantes
continuam a ser muito desfavoraveis, contribuindo fortemente para o desequilibrio das relagdes
laborais devido ao aumento desproporcionado dos poderes patronais.

Por estas razdes, a CGTP-IN concorda com o presente Projecto de Lei, que visa eliminar as
arbitrariedades e inconstitucionalidades dos regimes introduzidos pela Lei 23/212, de 25 de
Junho, reduzir os poderes da entidade patronal e garantir devidamente os direitos dos
trabalhadores em caso de despedimento por causas objectivas.

17 de Dezembro de 2019



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n® 49/XIV/1? (BE) - Repde o valor do trabalho suplementar e o descanso
compensatério aprofundando a recuperagao de rendimentos e contribuindo para a criagao
e emprego, procedendo a décima sexta alteragdo ao Codigo do Trabalho pela Lei n.°
712009 de 12 de Fevereiro.

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional
Morada ou Sede:

Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Codigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cytp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 17 de Dezembro de 2019

Assinatura

o1,

(a) Comiss&o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associagdo de
empregadores, efc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n° 50/XIV (BE) - Revoga as alteragées ao Codigo do Trabalho introduzidas
no periodo da troica que vieram facilitar os despedimentos e reduzir as compensagées
devidas aos trabalhadores, procedendo a décima sexta alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de

Fevereiro

ldentificagdo do sujeito ou entidade (a)

Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional
Morada ou Sede:

Rua Victor Cordon, n.® 1

Local:
Lisboa

Cadigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 17 de Dezembro de 2019

Assinatura

a1,

(a) Comiss&o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.




TRV AR

Projecto de Lei n° 50/XIV (BE)

Revoga as alterag6es ao Cadigo do Trabalho introduzidas no periodo da troica que vieram
facilitar os despedimentos e reduzir as compensagoes devidas aos trabalhadores,
procedendo a décima sexta alteragéo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro

(Separata n° 1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O direito a compensacdo ou indemnizagdo por despedimento é um direito fundamental dos
trabalhadores, constituindo uma das principais garantias da proibicdo dos despedimentos sem
justa causa e do respeito pelo principio da seguranga no emprego.

Por isso, a politica neoliberal prosseguida pelo Governo PSD-CDS/PP, sob orientagéo da troica,
tendo na mira a completa liberalizacéo dos despedimentos, tomou como um dos seus primeiros
alvos no dominio laboral precisamente o valor destas compensages, na certeza que uma
dréstica redugéo do seu valor seria o caminho mais répido e eficaz para a efectiva facilitagdo dos
despedimentos, contornando por esta via os principios constitucionais.

A CGTP-IN sempre repudiou veementemente todas as medidas e alterages legislativas que
visaram reducdo das compensagdes por despedimento visando a sua facilitagdo e
embaratecimento, pelo que concordamos inteiramente com a reposig&o de um regime mais justo
e conforme com a garantia constitucional da seguranga no emprego.

17 de Dezembro de 2019



