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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ‘
Proposta d¢ lei n.” 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n." /XII (1.")

Identifica¢io do sujeito ou entidade (2)
COMISSAQ SINDICAL DE LUSO FINSA, S. A.

Morada ou Sede: ZONA INDUSTRIAL DE NELAS

Local: NELAS
Codigo Postal 3520 — 000 NELAS
Endcrego Elcctronico

Contributo:

A presente Proposta de l.ci infroduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, cssencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecinento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flcxibilizar a0 maximo o tempo de trabalbo, para que os trabalhadores trabalhcim mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas malérias, a criagio
do bancoe de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensaldrio, a redugfio da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

(Quanto aos despedimentos, o grande objective é faciliti-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situactes em
que é possivel despedir por inadaptagio, ‘

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogaldrias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para altcrar os hordrios 4 seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribui¢fio, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, climinar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a prescate Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social scm

precedentes nas relagdes de  trabalho em Portugal, apelando-se aos gropos parlamentares que o  votem
destavoravelmente.

Data NELAS, 14 de Margo de 2012

Assinatura “'{(&\\ﬁ{ Tl‘cvv\k#( &(A'quﬁ \fw)df

' L PR T, N nnga Tl . : " H H 1
{a) Comissfio de trabalhadores, comissio coordenadora, associaglio sindical, ou associaciio de empregadores,
cte.
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APRECIACAO PUBLICA

Dviploma: =
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%) Projecto de lei n.” /XH (1.7)

Identifica¢ao do sujeito ou entidade (a)
COMISSAO SINDICAL DE EMPRESA CERAMICA DA CARRICA, 8. A,

Morada ou Sedc: RUA FRANCISCQALMEIDA FILIPE

Local: COJA
Cédigo Postal 3306 — 909 COJA
Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de altcragies ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o cmbaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva,

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para quc os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar is entidades patronais o poder de decisio untlatcral nestas materias, a criaglio
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a climinacio do descanso compensatorio, a reducio da retribuigiio por
trabalho cxtraordindrio ¢ a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensacdes € indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-s¢ o despedimento por extingfio
do poslo de trabalbo, dando ao patriio o poder de estabelecer os crilérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser ncgociadas por Comissées de Trabalhadores,
visando a-sua pulverizagio ¢ fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo cssepeial aumentar o poder patronal, entregando aos patrles mais poder para
“despedir, para alterar os horirios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribui¢fio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, climinar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um peral enfraquecimento da posiciio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas rolagics de trabalho em  Portugal, apelando-se aos grupos  parlamentarcs que o volem
desfavoravelmente.,

Data COJA, 14 de Margo de 2012

Assmatura (‘)m)‘( ﬂmu‘(,/ e i p[aux‘f/

"

(a) Comissflo de trabathadores, comissdo coordenadora, associagho sindical, ou associagdo de empregadores,
ete. '




14-MAR-2612 17:86 De:CASA SIMDICALCOIMEBRA BE3S512395832744 FaratAssemhleia Republica P.S5-22

APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n,° 46/XTT (1.%) ‘ Projecto de lein." XTI (1.M)

Identificacfio do sujeito ou entidade ()
COMISSAQ SINDICAL DE CERAMICA PROGRESSO ])F COJA, S A,

Morada ou Sede: ESTRADA DO AERODROMO

Loeal: COJA
Codigo Postal 3305 — 000 COJA
Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lel introduz um conjunto de alteragtes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a desiruigiio da contratagiio
colectiva, '

O que se pretende € flexibilizar a0 maxime o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis3o unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a ¢liminagao do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagio de foriados.

Quanto aos despedimentos, o grandc objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das

.compensagdes ¢ indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de cstabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagSes em
que ¢é possive] despedir por inadaptagiio.

Em matéria de confratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadorcs,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei em como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e ouiras formas dc
retribuigéo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-sc integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que s¢ traduz num retrocesso social sem
preccdentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data COJA, 14 de Marco de 2012

Assinatura rtm}( U‘{ww(\/ ‘ dgn_cﬁw; vfamﬁr

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadorcs,
etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XTI (1.7) - Projecto de lei n.* /XTI (1)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
DIRECCAO CENTRAL DO SINDICATO DOS TRABALHADOR]]S DAS INDU?TRIAS DE.

CERAMICA, CIMENTOS, CQNSTRUCAO, MADEIRAS, MARMORES E SIMILARES DA
REGIAO CENTRO

Morada ou Sedc: RUA MARIO PAIS N¢ 28 - 2¢
Local: COIMBRA
‘Cddigo Postal 3000 - 268 COIMBRA

Enderego Electrénico casasindicalcoimbra@gmail.com

Contributo; .

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabaltho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagiio
colectiva.

O que se pretende € lNexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugo da retribuicio por
trabalho exiraordindrio e a eliminagio de feriados,

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, medianle a reducdo das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exlingio
do posto de¢ trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em maléria de confratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-sc a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo ¢ssencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precaricdade, reduzir os salarios e outras formas de
retribui¢fo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagiio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, lendo como consequénciaum geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relacao laboral.

Nestes lermos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagics de (rabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data COIMBRA, 14 de Margo.de 2012

Assinatura r/&‘n}( \T‘Ioww—/ Mu% I/W -

”,.f""'"

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
ctc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.7) Projccto de lei n.” X (1.

Identificacio do sujeito ou cntidade (a)

r

COMISSA0 SINDICAL DA SECIL PREBETAO, . A *
Morada ou Sede: Porto Santiago — Estrada da Cidreira

Local: COIMBRA
Codigo Postal 3025 - 300 COIMBRA
Endercco Electraonico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmenie, a
! desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratccimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destrui¢do da contratagio

i colectiva.

: O que se pretende ¢ flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalbadores trabalhem mais horas por
i menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugdo da retribui¢io por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagdo dc feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a rcdugfo das
compensacies & indemnizagBes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrfo o poder dc cstabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacdes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-sc medidas revogalirias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio. :

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuicdio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de feérias, tendo como consequéncia um geral enfragquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes Lcrmos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, gque se traduz num retrocesso social sem
g precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.

Data COIMBRA, 14 de Margo de 2012
Assinatura _r'%(j\(\k( ﬂ\w_(j_,\(ﬂ ,@.—«;.ﬂuh U{c:..‘)d-/
g N {

(a) Comiss#o de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de cmpregadores,
etc, C
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APRECIACAO PUBLICA

Dlploma.
Proposta dc lei n,” 46/X11 (1 “) - Projecto delein.” /XTI (1.%)

Tdentificagiio do sujeito ou entidade (a)
COMISSAO SINDICAL DA SECIL PRFBFTAO S A,

Morada ou Sede: Cabeco do Carvao

Local: COIMBRA
Cédigo Postal 6005 — 000 ALCAINS
Enderego Electronico

Contributo:

A presenle Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, casencialmente, a
destegulacio do tempo de trabalho, ¢ embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destruigio da contratacio
colectiva, ‘

0 que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outre lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a climinagdo do descanso compensatdrio, a redugfio da retribuigiio por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-sc as situagBes em
que & possivel despedir por inadaplagio.

Em matéria dc contratagfo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cliusulas dc
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio,

A Proposta de Led tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrées mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduxir oz saldrios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individua! de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em  Portugal, apelando-s¢ aos grupos parlamentares que o votem
desfavoraveimente.

Data COIMBRA, 14 dec Marco de 2012

Assinatura P%V\(\j)( U_.]LWLM-(/ U,,Qur,aﬁ/h Lf‘cu%{/

(a) Comissfio dc trabalhadores, comissio coordenadora, associaco sindical, ou associagdo de empregadorcs,
etc.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma: R
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto delein.” - /XII (1.%) . C

Identificagiio do sujeito ou entidade (2) :
COMISSAQ SINDICAL DE CERAGES INVEST IMEN'I OS

Morada ou Sede: ZONA INDUSTRIAL DE MORTAGUA

Local: MORTAGUA
Cédigo Postal 3450 — 956 MORTAGUA
Endere¢o Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, cssencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos ¢ a destruigiio da contratagio
colectiva. -

() que se pretende € flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores rabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entrepar is entidades patronais o poder de deetsfo unilateral nestas matérias, a criagfio
do baneo de horas por acardo individual e grupal, a eliminagiio do descanso compensatério, a reducio da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes. & indemnizacies para lodos os contralos de rabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagtes em
que ¢ possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contrataciio colectiva, adoptam-s¢ medidas revogatdérias ¢ mesmo de alteragio de clinsulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribui¢dio, destruir a contratagio colectiva substitnindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relacio laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lel, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,

Data MORTAGUA, 14 de Margo de 2012

. . hf '
Assinatura f‘awné,( W\w,?/f%mju ccu)‘gd R —

(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associacio sindical, ou associagiio de empregadores,
ete. ‘ ‘
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n."” 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.” /XII (1.7)

Identificacio do sujeito ou entidadce (a)
COMISSAQO SINDICAL DE SONAE INDUSTRIA, S. A,

Morada ou Sede: QUINTA DAS POCA — S. PAIO DE GRAMACOS

- Local: OLIVEIRA DO HOSIPITAL
Cadigo Postal 3404 — 954 OLTVEIRA DO HOSPITAL
Endereco Electronico

Contributo:

A presentc Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalhe, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o0 embaratecimento, a facititacio dos despedimentos ¢ a destruiciio da contratagiio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por vulro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisZo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugiio da retribuigiio por
trabalho cxtraordindrio ¢ a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objoctivo ¢ [acilitd-los e tormd-los mais baratos, mediante a reduciio das
compensagdes e indemnizagdes pata todos os conlratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao pattio o poder de estabelecer os critérios para despedir & aumentam-ge as siluagdes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-ge medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissies de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizagiio.

A Proposta de Lei tem como objective essencial awmentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar oz horrios a scu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, climinar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, Tejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Let, que s¢ traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, spelando-se aos grupos parlamentares que o volem
desfavoravelmente. ' ‘

Data OLIVEIRA DO ITOSPITAL, 14 de Margo de 2012
Assinatura l‘?&\l\u}(( ‘i“(cw\,&.u{ H@«Aq.cﬂw—, u{uw | L

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores,
ete.
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APRECIACAO PUBLICA

'Diploma: ‘
Proposta de lei n." 46/X1I (1.%) - Projecto de lei n.* /XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) ]
COMISSAQ SINDICAL DE CIFIAL INDUSTRIA CERAMICA, §. A.

Morada ou Sede: APARTADO 36
Local: SANTA COMBA DAO
Codigo Postal 3440 — 0110 SANTA COMEBA DAO

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracbes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos e a destruigiio da contratagin
colectiva,

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadorcs trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por ouiro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugéo da retribuiciio por
trabalho extraordinirio e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediantc a redugiio das
compensagles ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-s¢ o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os crilérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por tnadaptagio,

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizagao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagfo colectiva substiluindo-a pela relagfio individual de trabaltho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como conscquéneia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmentc a presente Proposta de Lel, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas rclages de ftrabalho em Portupal, apclando-sc aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data SANTA COMBA DAQ, 14 de Marco de 2012
Assinatura \“’kﬂ\&;{ W\mﬂu{ @uﬁ":pﬂun lfcmfmﬁ,/

(a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
ctc. :
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.” /XTI (1.7)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) ,
COMISSAO SINDICAL DE MOB - INDUSTRIA DE MIBILIARIO, S. A.

Morada ou Sede: ZONA INDUSTRIAL DE COIMBROES

Local: VISEU
Cédigo Postal 3500 — 618 VISEU
Enderego Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, cssencialmente, a
desregulagio do lempo de trabalho, o cmbaratecimento, a Facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ Mexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, ¢niregar is entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas maiérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a ¢liminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuicio por
trabalho extraordinario € a eliminagio de feriados.

Quante aos despedimentos, o arande objectivo é facilitd-Jos ¢ tomd-los mais baratos, mediante a reducio dasg
compensacies ¢ indemnizagiics para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingiio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e anmentam-se as situaches em
que € possivel despedir por inadaptagio,

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérivs e mesmo de alieracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio ¢ [rgilizagio.

A Proposta de Lei tem como objeclive essencial aumentar o poder patronal, cntregando aos patedcs mals poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precaricdade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de Lerias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relacio laboral,

Nestes ermos, rejeita-s¢ integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que s¢ traduz num retrocesso social sem
precedentes nas rclagdes de trabalho em Porlugal, apelando-se aos grupos  parlamentarcs  que o votem
desfavoravelmente.

Data VISEU, 14 de Margo de 2012
Assinatura F&n%& G’l‘fﬂﬂw(v/ @.\_g,ﬁ’u-:.. o arby

(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, assoclagdo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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APRECTACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/XII (1.%) Projecto de lei n.” /XII (1.%)

Idcntificagiio do sujeito ou cntidade (a)
COMISSAQO SINDICAL DE CERUTIL, S. A.

Muorada ou Sede: AL'TO DA UCHA

Local: ZONA INDUSTRIAL DE SATAO
Cadigo Postal 3560 — 195 SATAQ
Endereco Electrdnico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio de tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigido da contratagao
colectiva.

0 que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a climinagiio do descanso compensatdrio, a reducio da retribuiciio por
trabilho extraordindrio ¢ a ¢liminagiio de feriados,

Quanto aos despedimentos, o grande objective ¢ [aciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a rcduciio das
compensacoes ¢ indeimnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingiio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de cstabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
gue ¢ possivel despedir por inadaptagiio,

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser ncgociadas por Comissiics de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizaggo,

A Proposla de Lei tem como objectivo ¢ssencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar 05 hordrios a scu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salirios e outras Tormas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substityindo-a pela relagio individual de trabalhe, ¢liminar feriados o dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢iio dos trabathadores na relaglio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relaghies de trabalho em  Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmentc,

Data SATAOQ, 14 de Margo de 2012

Assinatura Jj@)h} i't:Az\w-( U&.\,\gg.vh \AQ\M‘H’

(1) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagho sindical, ou associaciio de empregadores,
ete,
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APRECTACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XTT (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (.Y

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
COMISSAO SINDICAL DE CMP - CIMENTOS MACEIRA E PATAIAS, S. Al

Morada ou Sede: MACEIRA

Local: MACEIRA
Codigo Postal 2405 —~ 019 MACEIRA LRA
Endecrego Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, gssencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a [acilitagdo dos despedimentos e a destruicio da contratagio
colectiva,

O que s¢ pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matdérias, 4 criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a ¢liminagio do descanso compensatorio, a redugiio da retribuicio por
trabalho extraordinario € a eliminagiio de feriados,

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes ¢ indemnizagOes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingiio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptaciio,

Em matéria de contratagiio colecliva, adoptam-sc medidas revogatdrias ¢ mesme de alieragio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prové-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissaes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio,

A Proposta dc Lei tem como objectivo csscncial aumentar o poder patronal, citregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salirios € outras formas de
retribuicdo, destruir a conlratagio colectiva substituindo-u pela relagao individual de trabalho, climinar feriados ¢ dias
de férias, lendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na retagio laboral.,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas  refagdies de trabalho em  Portugal, apclando-se  aos  grupos parlamentares que o volem
desfavoravelmente,

Data MACEIRA, 14 de Margo de 2012

Assinatura L’&g\“{ mﬂu»_\/ ‘@u\_;‘@_/ﬂ \f&mﬂf

T

(&) Comisso de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfo sindical, ou associacio de empregadores,
etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.” /XTI (L")

Identificagio do sujeito ou entidade (a) .
COMISSAQ SINDICAL DE CIPROL ~ PROD. PRE ESFORCADOS DO OESTE, 1.4

Morada ou Sede: ALTO DAS GATTAS

Local: BOM VALE
Cédigo Postal 2544 - 909 BOMBARRAL
Endereco Electrdnico

Contributo:

A presente Proposta de Tei introduz um conjunto de alicragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulago do lempo de trabalho, o embaratccimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicio da conlratacio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar ds entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
de banco de horas por acordo individual e grupal, a ¢liminagio do descanso compensalorio, a reducio da retribuigio por
trabalho extraordindrio ¢ s eliminagio de feriados,

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e torng-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos 0 contratos de trabatho em vigor. Facilita-s¢ o despedimento por exlingio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de cstabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes ¢m
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoplam-se medidas revogatorias e mesmao de alteragiio de clausulaz de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de cstas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objective essencial aumentar o poder patronal, entregande aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios € outras formas de
retribuiglo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a peta relacio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagao laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesse social sem

precedentes nas relagBes de trabalho om Portugal, apelando-se  aos  grupos  parfamentares que © volem
deslavoravetmente,

Data BOMBARRAL, 14 de Marco de 2012
Assinatura rz;}:\v mm,\% @A.UNQU:H %qm—#r -
= 1)

(a) Comissiio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associaciio de empregadores,
ete.
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APRECIACACG PUBLICA

EMpjloma: ‘
Proposta de fei n." 46/XTT (1.9 Projecto dedein”_ /XTI (1.9

Tdentificacio do sujeito ou entidade (a)

CEemee SN ShcaBimyy  LLde (A4S A0

Moporada ou Sede: ‘ . | ‘
| 2arons K [ln Aidl] o dwer LA ST

Local A7 29— %W o

Codigo Postal

Endereco Electronico

‘Contributo: '
A presente Proposta de Lei introduz wm conjunto de alteragses ao Cédigo do Trabalbo, visando, cssencialmente, 3
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratceimento, a facilitacso dos despedimentos e a destruigio da contratacio

colectiva,

() que se pretende ¢ flexibilizar ac méximo o tempo de trabalho, para que ¢s trabalhadores trabalherm mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas mateérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a elimitacio do descanso compensatorio, a reduglio da retribuicio par

trabatho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los ¢ loms-los mais baratos, mediantc a rodugo das
compensagdes ¢ indemnizacSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extincdo
do posto de trabaiho, dando ao patrio o poder de estabelecer os eritérios para despedir e aumentam-se as situacdes em

que é possive] despedir por inadaptacio,

Em matiria de contratscio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteracdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de cstas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder pars
despedir, para alterar os hordrios a scu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzr os salérios ¢ outras formas de
-retribui¢io, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relacao individual de trabalho, eliminar feriadog e dias -
. de fértas, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posicio das trabulbadores 1a relacdio laboral.

Nestes termos, rejéita-se integral e liminarmente a prescate Proposta de Lei, qﬁe se traduz num rctrocesso social sem
precedentes nas relagSes de  trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamcntates gque o votem

desfavorave!mente,

Data W/ﬁj/&?{[’i o . :
Assinatura %’M ﬂmj iﬂéy} /{ r"’w W H,}&L»-ﬁuf% Vceart

(a) Comissdo de lraba.lhadores_, agsociacio de emprepadores,

efe.

comisséo coordenadora, associacio sindical, o
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de Ici n." 46/XiI (1.%) Projecto de jein.® /XTI (1.%)
Identificagio do sujeito ou entidade (2)

_‘._J'-_

P AT ‘ . s s
@y‘f/‘jaﬂg AT — = e %zﬁf@gy{f; CRrecet g

[

Morada ou Sede:

CEE QAP AL

Local (2@ fridedasd ="
Cédigo Postal E"@é@ | PR

Endereco Electrénico

Contributo: '
A presenie Proposta de Lei introduz um comnjunto de alteragBes ao Cédige do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaralecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratacio
colectiva,

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilatera) nestas matérias, a criacio

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatorio, a reducio da retribuiciio por
trabalho extraordinirio e a eliminaciio de feriados.
Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilith-los e loma-los mais baratos, mediante a redugio das

abalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo

compensacdes e mdemnizacSes para todos os contratos de tr
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir & aumentam-sc as situagdes em

que € possivel despedir por inadaptacdo.

Em matéria de contrataciio colcetiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteracio de clausylas de
convenches colectivas ¢ prevé-sc a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacao,

jectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para

a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
coicctiva substitvindo- pela relacio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias .
a um getal enfraquecimento da posiciio dos trabalhadores na relacdio laboral,

A Proposta de Lei tem como ob
despedir, para altcrar os horarios
-retribuigdo, destruir a contratacio
. de férias, tendo como consequénci

Nestes termos, rejeita-sé integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de tambalho em Portugal, apelando-sc aos grupos parlamentares que o volem

desfavoravelmenie.
- Dats ﬁeﬁ@ 4 /267_// 2/

Assinat-u ra/%;’ p{/‘ﬂ@dy //Z}ﬁ?’

ssdo coordenadora, associagio sindical, ou assacia

(2) Comissio de trabalhadores, comi ¢Ho de empregadores,

ot { '
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APRECIACAC PUBLICA

Diploma:

Propesta de lei n.° 46/XTT (1.%) Projecto de lej n.° /XTI (1.3

Identificaciio de sujcito ou entidade (2)

Morada on Sede: . ‘
| ) T /ian's S, % 0

Local <ZenAn{3ila |
Codigo Postal =20 é < Carg T2 8/l

Endereco Electrinico

Contributo: ‘

A presente Proposta de Lei introduz um. conjunio de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregniaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, 4 facilitacio dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratagio

colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
dades patronais o poder de decisdo unilatera] nestas materias, a criacio

menos dinheiro e, por outro lado, cmiregar Az enti
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacin do descanso compensatério, a redugio da rutribuicdo por

trabalho extraordingrio e 3 eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objective é faciliti-los e toma-los mais baratos, mediante a reduclo das
compensagdes ¢ indemmnizagdes para todos 0s contratos de rabalho em vi gor. Facilita-se o despedimenio por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os ¢ritérios para despedir e aumentam-se as situagBes em

que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

lam-s¢ medjdas revogatorias e mesmo de alteracio - de clausulas de

Em matéria de contralagio colectiva, adop
¢ estas poderem ser ncgociadas por Comissdes de Trabalhadores,

convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade d
visando a sua pulverizagio ¢ fragitizagio.

A Proposta de Lei 1em como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horrios a seu belo prazer, generalizar a precaricdade, reduzir os salarios e outras formas de
-retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relacio individual de trabalho, eliminar feriados e dias .
. de férias, tendo coma consequencia um geral enfragquecimenta da posicio dos trabalhadores na relacdo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmernte a presenis Prc}posta de 1., que se traduz num retrocesso social sem
precedentcs nas relacBes de trabalho em Portugal, apelando-se ao0s grupds parlamentares que o votem

desfavoravelmente,

Data 09/03/ 7042 |
' 5 ; p) .
Assivatura L4 Gos He i dif /7/ 4 Sbhos CErie G )

(2) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associacio sindical, ou associagio de empregadores,

ete.
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APRECIACAG PURLICA

Ihploma;

Proposta de lci n.° 46/X11 (1.%) Projecio de lej n.° /XTI (1.%

]'dentiﬁcm_:ﬁn do sujeito ou entidade (a)

Morada ou Seder ‘ "

L [ lace ., . o |
Local éf_:“cn-x ) . _—
Cédigo Postal —_—

Endereco Electrénico

Contributo: '

A presente Proposta de Lei intraduz um conjunto de alteracdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabajho, o embaratecimento, 2 facilitagio doy despedimentos ¢ a destruicio dg contratacio
colectiva, '

adores trabathem mais horas por
ilateral nestas matérias, a criagho
orio, a reducido da retribuicio por

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabaih
por outro lada, entregar 35 entidades patronais o poder de decissio un
individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensat

trabalho extraordinario e » eliminacdo de feriados,

0 grande ohjectivo & facilita-los o totnd-los roais baratos, medianic 4 reducio dag
¢s para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingio

Quanto aos despedimentos,
© poder de estabelecer os critériog para despedir ¢ aumentsm.ge as Sithacdes em

compensacOes e indemnizaco
do posto de trabalho, dando ao patrao
que € possivel despedir por inadaptacdo.

alteracio de clansulas de

iva, adoptam-ge medidas revogaidrias ¢ mesmo de ‘
missdes de Trabalhadores,

convengdes colectivas e prevé-se g possibilidade de estag poderem ser negociadas por Co

visando a sua puiverizagan e fragilizacio.

posta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente & presentc Pro
ando-gse  aos grupos  parlamentareg que o votem

precedentes nas relacdes de trabalho em Portugal, apel
desfavoravelmente,

Data /fvz/ﬁjf/fﬁ//?i_ . ‘ ‘ | _—

Assinatura _%\f\ __\égtn_{‘ﬂ_ .

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associacio sindieal, ou associacio de cmpregadores,

ete,
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Diploma: ) '
Proposta de lei n.° 46/X711 (1. Projecto de lei n.* XTI (1.

Identificacio do sujeitp ou entidade (z)

_ Cowandn Mg, Ga_ﬂ v bofresm  Devay oy S M. -

Morada ou Sede; qj ‘

Local ‘éx{ﬂ’nﬂb;"){a . a. Wdve S T
Codigo Postal 3?’;0 r /?i _—

Endereco Electrénico drgm jﬂi@_ﬂm”i_ﬂ%&!’ 2 f j— -—

lteracbes a0 Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
a facilitacfio dos despedimentos e g destruicio da contratacio

Contributo:
A presente Proposta de Le introdur um cotfjunto de a

desregulacac do tempo de trabalho, o embaratecimento,

colectiva,
O que se pretende é flexibilizar a0 mAximo © tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalbem mais horas por
nais o poder de decisdio unilateral nestas rmatérias, a criagio

menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patro,
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a reducio da retribuicdo por

trabalho extraordingrio ¢ a eliminacio de ferados.
Quanto aos despedimenios, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tomns-Jos mais baraios, mediante 5 reducio das
compensacles e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho cm vigor. Facilita-sc o despedirento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer oy critcrios para despedir ¢ aumentam-se as situacdes om
que € possivel despedir por inadaptacio, .

a, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alleracio de clusulas de

Em maiéria de contratacio colectiv
© estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,

convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade d
visando a sua pulvetizacin e irapilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando a0s patries majs poder para
despedir, para alterar os hordrios a sey belo prazer, i e, reduzir os salirios e outms formas de
-retrbuicio, destruir a contratacio colectiva substityindo-a pela relacdo individual de trabalho, eliminar feriados e diay -

. de férias, tendo como consequéneia um geral enfraguecimento da posiclo dos trabalhadores na relacio laboral.

te Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social ser

Nestes termos, rejeita-se intcgral e liminarmente a presen
que o votem

precedentes nas relacfes de trabalho em Portugal, apelando-se  aps grupos | parlamentures

desfavoravelmente,
Data__ﬂmh\rlb')(a- o Jigon M_:;(L a”’émw & d042 —
Assinatura Mw :M’%&ME ljﬁmg? ?aglmz, Bnonis Feven i, A;n &5 5-_‘-.‘1_‘6’)_____

associacio de tmpregadores,

{a) Comissao de trabalhadores, comissgo coordenadora, associacio sindical, ou

ete, '
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Dipioma:

Proposta de lei n.° 46/XJ11 (1,7 Projecto de lcin.” /XTY (1.

Identificaczo do sujcite on entidade (a)

CHRE e e SEBN —See ity /4~Mf‘/é all

Ji_?r E‘Zv

Morada ou Sede: , : : ‘
. Q"M—-—d Py /m s T[,L.:fﬂ Z2en 7 g o ]

Local Cem &ila
Cédigo Postal =20 Jhu

el

Endereq:o Electrénico

Contributo;
A presentc Proposta de Lej introduz
desregulagiio do tempo de trabalho, o

colectiva.

um copjunto de aleragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
embaratecirnento, a facilitacio dos despedimentos e a destruigio da contratagio

O que se pretende & flexibilizar ao maximo o tempo dc trabalho, para que os trabalhadores trabalhem rmaig horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas tnatérias, a eriacio
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminacio do descanso compensatdrio, a reducdo da retribuicio por
trabalho extraordingrio e g eliminacio de feriados.
Quanto aos despedimentos, o grande objcctive é facilitd-los ¢ torni-los mais baratos, mediante a redugio dag
compensagoes ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Fucilita-se o despedimento por éxtingﬁu
do posto de trabalho, dando ao patrdo ¢ poder de estabelccer os critérios para despedir e aumentarn-se as sitzacdes em
que € possive! despedir por inadaptacio.

plam-s¢ medidas revogatorias e mesmo de alleracio de cliusulas de

Em matéria de contratacio colcctiva, ado
octadas por Comissdes de Trabalhadnms,

convenches colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser peg
visando a sua pulverizacio e fragilizacio, ‘
A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aymentar o poder patromal, entregando aos patrées majs poder para
despedir, para alterar os horarios # sen bele prazer, gencralizar a precaricdade, reduzir os salarios ¢ oulras formas de
a pela relacao individual de trabalho, eliminar feriados & dias .

-retribuiciio, destruir a contratagio colectiva substituindo-
, de férias, tendo como conscquéncia wn geral enfraquecimento da posiciio dos trabalhadores ng relacao laboral,

gral e liminarmente a presente Proposta de Let, gue se traduz num retrocesso social sem

“Nestes termos, rejeits-se inte
5 aos grupos parlamentares que o votem

precedentes nas rclagbus de trabalho em Porlugal, apelando-

desfavorave

lmente,
Data_{- /Z,a Sz | .

- Assinatura ﬂm‘w'_e?ﬁmﬁﬁd’ Aﬂ;ﬂfefa’ﬁ Al

- (&) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, assoclacio sindical, ou assnciacio de empregadores,

efe.
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Proposta de lei n." 46/XT7 (1.%} Projecto de lein.® _ /XTI (1.%)

Identificacie do sujeito ou entidade (a)

FParaiAzzemhleia Rerublica P.22<22

Morada ou Sede: o
AR SSe — Fleatitany

Local _ I/A EAT ez 4

Cédigo Postal_ 203D Theal itz

Endereco Elcetrénico

Contributo: ‘
A presente Proposta de Lei infroduz ym caonjumto d

desregulagdio do tempo de trabatho, o embaratecime
colectiva,

¢ alteragbes ao C'ddigo do Trabalho,

O gue se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tem
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as enti
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal,
trabalho exiraordindrio e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos -despedimentos, o grande objoetivo € facilits
compensaces ¢ indemnizactes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o

do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e
quc ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contrataciio colectiva, adoptam-se medidas revo
convencies colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas
visando a sua pulverizagio e tragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como obj
despedir, para alterar os horarios
-retribuicio, destruir a contratacio colectiva substituindo-
. de férias, tendo como consequéncia urm geral enfraquecim

a seti belo prazer, generalizar a precaricd

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente 3 presente Proposta de Lei, que s¢ tradus

precedentes mas  relacoes -
desfavoravelmente,

Data /)Zf’/ﬁﬁ/wj?/

visando, esschcialmente, 4

nto, a facilitaciio dos despedimentos e a destruigdo da contratacio

po de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem majs horas por
dades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagho
a eliminacio do descanso cotpensatorio, a redugio da retribuicdo por

~los e 1orna-los mais baratos, mediante a redugdo dag

despedimento por extingcdo

aumentam-se as sityacdes cm

gatérias e mesmo de alteracio de cliusulas de
poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,

ectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
ade, reduzir os salirios e outras formas de

a pela relago individual de trabatho, eliminar fertados e dias -
ento da posigio dos trabalbhadores na relacio laboral,

nUmM retrocesso social sem

de tabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

_ 7 Ja)
AssinatumMﬂMA é%;.-fﬁézﬁiﬂf é?;ﬂ_;{f*}‘.ﬂ u]/g)f B é\""r_.'?

(a) Comissio de (rabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associ

cte. '

acho de emprepadoree,




