APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.%)

Identificagiio do sujeito ou entidade (a) / ) < .
C 2P afonbE f,’éy@?ﬁWzMr/ﬁ//f—

Morada:

Local l/ ‘ [Véﬂft(

Cédigo Postal

Enderego Electronico

“Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um Eonjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os frabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalbo
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagso, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que v3o aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabaltho; (viii) reduzir a retribui¢iio e eliminar a compensacfio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _ 2péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data_/ % % /”Zﬁafw AoLD

. /
Assinatura. / z-r” /

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Explcragdao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xll, posta em discussdo pUblica até 19 de Margo pela
Assembieia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores. ‘

Estes sdo apenas alguns exemplos

¢ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacao de dlas de férias, feriados,
foigas e descansos compensatérios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalhc extraordinario;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicado; ‘

¢ Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes;

« Aumentar e generalizar a.precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducao do subsidio de desemprego;

¢ Diminuir ainda mais a protecgdo social @os desempregados e fragilizar a Seguranga

uubldl,

o Destruir a contratagéo colectiva que asSegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacgo individual de trabalho;

= Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigacoes
formais de prestarem informacao prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadnres e a conciliag@o da vida profissional com a
‘vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhaciores da Empresa GQ‘Z““-W& Gzeey W

do local de ftrabatho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromissc Gue tém para com o povo qus oS elegey, vatand“ desfavoraveimenie esig
auténtico pacote da eﬁcp!oragao e empobrecimanto. '
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ABAIXO - ASSINADO
Ndo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xli, posta em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatdrios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que saja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem irpor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de funcgéo profissional;

¢ Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigdo;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes,;

« Aumentar e generalizar a, precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a
redugao do subsidio de desemprego;

¢ Diminuir ainda mais a proteccéio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Sociad;

« Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos irabalhadores,
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

+ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigacbes
formais de prestarem informacdo prévia & ACT/NIGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar,

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores = do povo pertugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa 4 M WZ 6&"‘?%%"‘%—

do local de trabalho sito: , re;eﬁam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e anelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimerito. '

I 'Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1X (1.%)

Identiﬁcagﬁo‘ de sujeito ou entidade (a)

r‘P@&Q (/'O (_0 (\-&C MC’/-"' Lk—f\lnpr\ [V Y Ccrﬁﬂ‘\

Morada:

Aua mf\-“ldw@o S‘fﬁ‘m-/-mo fawln‘ﬂﬁ,;o‘ W MR

Local A .eosa

Cédigo Postal 4 uye  edaou te2 s o How'a

Endereco Electrénico

- Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I ‘introduz um&6njunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
‘patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e exting3o do posto de trabalho, (jii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
camprimento de obrigacies formais, a pretexto da falsa desburocratizagfio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar.ainda mais as relages de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagiio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se fraduz pum retrocesso social sem precedentes
nas relagGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

'
1

Anexam-se: _4, _paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 1 de t'fomfco nlp g ol?

Assinatura, F}P&km‘c Cerpnanel. dos e doy loxte f]ﬂf Jeas

(a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséio sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da RepUblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos: ,

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

- » Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulswas de local de
~ trabalho e de fungao profissional:

» Impor os "bancos de horas’, para obrigar os frabalhadores a trabathar até mais ‘quatro
horas diarias e 60 horas semanals sem acréscimo de retribuicio;

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes;

. Aumentar e generalizar af.:ﬁrecariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
redugao do subsidio de desemprego;

¢ Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

» Destruir a contratagdo colectiva que assegura™ os direifos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratlzagao dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informacéo prévia & ACT/IGT, de certas préiticas e actos que
“afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
‘vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. \

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa W loadcucde pad VRPN SR
do local de trabalho sito: 4T Baww e de Adewse CCoalo> ., rejeitam
infegralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo Gue os elegeu, votando desfavoraveimente este

auténtico pacote da exploracio e empobrecnmento ‘
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proeposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
. . ' S
(%ﬂé& ConiFrreeeibe - Q}(ﬁ F2eln ke
Morada:&&&@ Z Z / %ﬁ_{q
) I
Local /{/ cf’%

Cédigo Postal

Enderece Electrénico

"Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um Eﬁnjunto de alteragtes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
korarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v} eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XH, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

1

Anexam-se: éz paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data

Assinatura, ,é?a&mg__ 'A’{é)ﬂﬁ\WMﬁ - ﬂ@i ey &é& g/'M4 61&1 GCMCE)C

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissfo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nédo ao Pacote da Exploragdao e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatarios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordindrio;

« Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrfes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabaiho e de fungéo profissional;

¢ bmpor os “bancos de horas’®, para obrigar os frabalhadores a trabathar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de refribuicdo;

¢ Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

* Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;’

« Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigacbes
formais de prestarem informacado prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliag&o da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. |

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresafte? il .
do local de trabalho sito: RDH De VM\AJ«& A2 AH @),m rejeitam :
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracédo e empobrecimento. '

Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1. Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificagiio do s@if.i%f{ (%g%g(r%%(??;\@ N\Dﬁ\;\ﬂ@ m‘f\pfw e ;O'p h@ 3 [,(;pj

Morada ou Sede: \ P C‘%‘Z - QgQX Y\@UZCP/@

| A
Local , ‘C/P l’?{wﬁ\&&&
Cédigo Postal 4 (pf0 - 5@@

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruicio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual € grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugdio da retribuigdio por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacéio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacgio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribui¢o, destruir a contratacdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se¢ aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Pata

Assinatura

(2) Comissdo de trabathadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagiio de empregadores,
ete.



APRECIACAD PUBLICA

Diploma: 7
Proposta de lei n.° 46/XTI {(1.%) Projecte de lei n.° /XIE (1.7

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Os/as trabalhadores/as da Empresa: MARI0  FUNHA S ﬁ LHOS, (baA reunidos/as,
no dia 8 de Marcgo de 2012

Local Loi/6RA _SCRNANbE -;[éc,é-wmmf

Contributo: :
'O que o Governo pretende ¢ flexibilizar ac miximo o tempo de trabalho, para que os s trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinhetro.-

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabatho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingfo do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabeleoer 08 cmterlos para
despedir ¢ aumentam-se as situagdes em que é poss:vel despedir por inadaptacdo, etc... etc..

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
‘precedentes nas relagdes de trabalio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. ' ' ‘ '

Os Trabalhadores abaixo-assinado: . : ‘ v
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APRECIACAO PUBLICA

Diplomas:

Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° TXEE (1%

Identificacdio do sujeito ou entidade (a)

Os/as trabalhadores/as da Empresa: ﬁﬂ (0 LUNHA g’ [ i ,z,f [*) J Lha reunidos/as,
no dia__ O de Margo de 2012 :

Local LD\)\}(Z 5€K lﬂ&ud/«? ‘\‘ﬁf}@f’ (@ §

Contributo;

O que o Governo pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro,

O grande objectivo.do Governo ¢ facilitar os despedimentos e torna-los mais baratos, mediante a redugao das
compensagdes ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabatho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdio do posto de trabalbo, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situagdes em que é possivel despedir por madaptagao ete... etc..

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presenie Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente,

Os Trabalhadores abaixo-assinado:
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Profisséo
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/X1¥ (1.%) Projecto de lei n.’ /XIE (1.

Identificacio do sujeito oun entidade (a)

Os/as trabathadores/as da Empresa; 5g& A/ = A4 &M/ i[C & 506 ;L bﬁ‘ : reunidos/as,

nodia__ = de Margo de 2012

Local ';[a;(é.@m A M4 BANTE

Contributo:

O que o Governo pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabathem mais

horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos ¢ torna-los ‘mais baratos, mediante a redugio das

compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para
despedir ¢ aumentam-se as sitnagOes em que € possivel despedir por inadaptacio, etc... ete...

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmenie a presente Proposta de Lei, que se traﬁw num retrocesso social sem
precedentes: nas telagbes de trabalho em Portugai apelando-se aos grupos parlamentares que © votem

desfavoravelmente.

Os Trabathadores abaixo-assinado:
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XH (1.7) Projecto de lei n.” /XTI (1.%)

TIdentificaciio do sujeito ou entidade (a) ‘Tz%i%@ %§> CQ’ Qc? /() " [ﬁ O

!

Morada ou Sede: e
A

Local k_:; i ‘ . )_Fj\lbac
Cédigo Postal C? @ 20

Endereco Electronico

Nt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratacéo
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdio unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatério, a redugfio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a redugéo das
compensacdes ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se¢ medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagdio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

0

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
ete,



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° /XL (L.

Identificacio do sujeito oun entidade {a)}

Os/as trabalhadores/as da Empresa:_ <% / @resn — zﬁ; BoreA be EALEALO LPA, - reunidos/as,
no dia Q de Marco de 2012

Local /2}0 M LotisAabd

Contributoe: N

O que o Governo pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos e toma-los mais baratos, medmnte a reducglo das
compensagdes ¢ indemmnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situagdes em que € possivel despedlr por inadaptagfio, efc... etc...

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presenie Proposta de Lei, que se traauz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabatho em Portugal apelando-se aos grupos parlamentares que o volem
desfavoravelmente. :

Os Trabalhadores abaixo-assinado:

- Nome P | Profisséo
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

‘Proposta de lei n.° 46/X11 (1.“) Projecto de lei n.’

Identificaco de sujeito ou entidade (a}

Os/as trabalhadores/as da Empresa. & /&2 {4 A n(zﬂ P) RieA béE

/XTI (1.

é;ﬂ?l—éfﬁbc:: U’f"}‘ - reunidos/as,

no dia ) de Marco de 2012

Local

RoiM tousabh

Contributo:

O que o Governo pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabaﬂlem mais

horas por menos dinheiro.
G grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos e tornd-los
compensacdes ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor.

mais baratos, mediante a redugdo das

Facilita-se o despedimento por exting&o do posto de trabalho, dando ao patrio.o poder de estabelecer os critérios para

despedir ¢ auinentam-se as situagdes em que é possivel despedir por inadaptagdo, etc..

eic...

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposia de Lei, que se traauz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando se  aos
desfavoravelmente.

Os Trabalhadores abaixo-assinado:

grupos parlamentares que o volem
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XH (1.%) Projecto de lei n.° XTI (1.7}

| . Bk @BM%W‘ _
Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
ac CCOC S
l ' i 7

or Sede: |
Morada ou Sede "’,\O&S [NS&CIQa

, A
Local L(?\Lé&dfa
Cédigo Postal /j\) QAD

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destrui¢io da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugfio da retribuigdo por
trabalho extraordingrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensa¢des ¢ indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir & aumentam-se as situages em
que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatOrias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. Ao

Data @ CEPP |1l

Assinatura

(a) Comissfo de trabalhadores, comissdo ¢
eic.

ordenadora, associag3o sindical, ou associagiio de empregadores,



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.7) Projecto de lei n.° FXIE (1.

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Os/as trabalhadores/as da Empresa; g@/’/ AAE7T O /,g;?/if/? édﬁ%’ LbA reunidos/as,
no dia de Margo de 2012

Local ﬂfu L bt 548 Jo e

Contributo:
O que o Governo pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais

horas por menos dinhetro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedxmemos ¢ torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situagdes em que € possivel despedlir por madaptagao ete... efe..

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que s¢ traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Os Trabalhadores abaixo-assinado:
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/XII (1.7} Projecto de lei n.® /XTI (1.%) ..

i Lo T Tex ey S

|
Tdentificacio do sujeito ou entidade (a) Qﬁ\/\

\

Morada ou Sede:

lermetin <P3ffa

O
Local ALz
Cédigo Postal dq JfO -

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitago dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratacdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 miximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a reducio da retribuigo por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e toma-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfo de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacgdo ¢ fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. .

Data {2 Ciﬁo <]fa’l%;/6’

Assinatura ~ AN
N7

(a) Comissdo de trabathadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagiio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XA (1)

Identificacio do sujeito cu entidade (a)

Os/as tra’galhadores/as da Empresa: gdﬂ’\.\_i,ﬁ_jt < p reunidos/as,
no dia__J L deMarco de 2012 R
Local LSO A vacn WC/J\CA_,

Contributo:

O que o Governo pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensacdes ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situagSes em que € possivel despedir por inadaptagdo, etc... efc...

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho eom Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.

Os Trabalhadores abaixo-assinado:
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (L) Projecto de lei n.° /XH (LY

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Os/as trabalhadores/as da Empresa: 1/ O -L&?‘EE““ L -
no dia Q 3 __deMargo de 2012 R

.

o

Y

reunidos/as,

Local

/O ANND Lavn {‘%ﬁ;@;g

Contributo:

O que o Governo pretende & flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos ¢ toma-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situagSes em que ¢ possivel despedir por inadaptacéo, etc... etc...

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares gue o votem

desfavoravelmente.

Os Trabalhadores abaixo-assinado:
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.* 46/XTI (1.) Projecto de lei n.” /XTI (1.

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Qs/as trabalhadores/as da Empresa: T ‘EL—Q,..,\ A reunidos/as,
no dia_l73  de Margo de 2012 A

Local Lj-QJ\ ANALC WA (‘“(‘(,...l o

Contributo:

O que o Governo pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalthadores trabathem mais
horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢é facilitar os despedimentos e torna-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensagdes e indemmizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdio do posto de trabalho, dando ao patr8o o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situagdes em que & possivel despedir por madaptagdo, etc... etc. ..

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de ftrabalho em Poriugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Qs Trabalhadores abaixo-assinado:

Nome Profisséo
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /X (1.9

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

Os/as trabalhadores/as da Empresa: (/OM@\_\ O;Jr ‘\;Q | reunidos/as,
no dia JZ 2 de Margo de 2012 \

Local___\ J[;O,.f\ MAC LA N&C«.f: -

Contribute:

O que o Governo pretende ¢é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem maisg
horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos e torna-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situagSes em que & possivel despedir por inadaptagfo, etc... ete...

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares  que o votem
desfavoravelmente.

Os Trabalhadores abaixo~assinado£
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.® /XTI (1.%)

Identiﬁcaiﬁo ;iﬂ sujeito ““é“tf\dad;(&) EI ﬁaﬂyg{ J’)Z’C%ﬂ?j C&r >\/‘/\((DVI657
Uaterdo et S

Morada ou Sede: %@’V\V mﬁp@&h?g ‘L!..fﬂ/k?{z

‘ i
Local e /I% WEF(&—(
Codigo Postal é @ f_o

Endereco Electrdénico

Contribute:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunio de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢io da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatério, a redugiio da retribuigiio por
trabalho extraordinario e a eliminag&o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinglo
do posto de trabalho, dando ao patr8o o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as sitnagdes em
que é possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalbadores,
visando a sua pulverizagdo ¢ fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n,” 46/XIT (1.%) Projecto de lei n.° /XIS

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

Os/as trabalhadores/as da Empresa: gid ’Q Abo % bR e A reunidos/as,

nodia -7 deMarco de 2012

Local 2008 T h. LONAOA é[é’CW 1At

Contributo: _

O que o Governo pretende ¢ flexibilizar ac méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais
horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos e tornd-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabatho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios pa:a
despedir e aumentam-se as situagdes em que ¢ possivel despedir por inadaptagéo, efc... etc..

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposia de Lel, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '

(s Trabalhadores abaixo-assinado:

Nome Profisséo
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APRECIACAC PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/X1 (1.%) Projecto de lei n.° /XII (1.7

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Os/as trabalhadores/as da Empresa: s«*ﬂ/f{, é’#b@ /gp B 2h

reunidos/as,

no dia de Margo de 2012

Local J oA TN b Lo/ A @cweﬁu)

Contributo:

O que o Governo pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais

horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos e tornd-los mais baratos, mediante a reducfio das

compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situacdes em que ¢ possivel despedir por inadaptacdo, ete... etc..

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ Hminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o volem

desfavoravelmente,

Os Trabalhadores abaixo-assinado:
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APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.’ /XTI (1.5

Identificacfic do sujeito ou entidade (3)»7/’ \\22 ")T JWES GQZ lecd _S_UL[Q (,796
olas g

Morada ou Sede: D&&JQ(,? ij( %‘{C =

Local @P (0 CH?W\ _ﬁ @ («QPF’
Cédigo Postal Z?@ e

Endereco Electrénico

7

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratacéo
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a reducfo da retribuiglo por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragfo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patr3es mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios ¢ outras formas de
retribuicio, destruir a contratacfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. L

Data () ,\

Assinatura R £ b

(a) Comissdo de trabalhadores, comissgio coordinadora, associacio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.




APRECTIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° JXTE (1.7

Identificacéio do sujeito ou entidade (a)

Os/as trabalhadores/as da Empresa: 7"?(;1 A /z/ b Sl A4 f LA A reunidos/as,
no dia de Margo de 2012

Local /4/364:4 bé é@aﬁ’c"«? SBEAAIM

Contributo:

0 que o Governo pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos e toma-los mais baratos, mediante a redug&o das
compensagdes ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em VIgOr. :

Facilita-se o despedimento por extingdo do postc de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para
despedir e saumentam-se as situagdes em que & possivel despedir por inadaptagio, etc... etc..

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmenie a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Os Trabalhadores abaixo-assinado:

Nome Profisséo
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%) Projecto de lei n.* /XTI (1.9
Identificagfio do sujeito ou entidade (a) ‘ 1 € S

1S SA

Morada ou Sede: Lo
S TPeso

Local S'Y :’7?(&0
Cédigo Postal (P}@ 4 - 9@9

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destrui¢io da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugdo da retribui¢do por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los ¢ tomné-los majs baratos, mediante a reducdo das
compensagbes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-s¢ as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. . - . :

Data 5 C{% i i [
L

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
ete.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTE (1.%)

Tdentificacio do sujeito ou entidade (a) ;

Os/as trabalhadores/as da Empresa: .r?/l’é? & 74// < /LS reunidos/as,
nodia_ §  deMargo de 2012

Local 'RM A (\\V\\ onlo Q\T\im Ve A O k\; <, O k &y K\\g G eJ
Contributo: |

O que o Governo pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo é facilitar os despedimentos e toméa-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os criterios para
despedir e aumentam-se as situagbes em que & possivel despedir por inadaptagdo, etc... etc...

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '

Os Trabalhadores abaixo-assinado;

Nome Profisséo
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lein.’ _____ /XH (L)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a) é_’Z’ h? (ijfe < (Q ]Le/p@a}(’yé) /

Morada ou Sede: hﬂf,%}f( Pcp

Local L@%i&C 7
Codigo Postal é 6 )\D

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratagfio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas materias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugéo da retribuicgo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagbes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrio o peder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convencOes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contratacdo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de frabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Pata

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associag8o sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/X1) (1.%) Projecto de lei n.° FRE (1Y

Identificacio do sujeito ou entidade (a}

Os/as trabalhadores/as da Empresa: 1[6- LEAATEL

reunidos/as,
no dia ggg de Marco de 2012

Local AL i/oéicde LoUsA g

Centribute:

0 que o Governo pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo é facilitar os despedimentos e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingio do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os criiérios para
despedir ¢ aumentam-se as situacdes em que ¢ possivel despedir por inadaptaclo, efc... etc...

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmenie a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.

Os Trabalhadores abaixo-assinado:
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
O \NOCAER LQKO.QQQ T QolCodd G,
i\

Morada ou Sede: )
Dadesy  R€CINE

Local +24 (;uoj 0.

Codigo Postal LGAO.

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas materias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a reducfo da retribuigdo por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se¢ medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagiio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores,
etc.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° FXIE (1.5

Identificacio de sujeito ou entidade (2)

Os/as trabalhadores/as da Empresa. 3(- é FA R T A, Attedbo SA  remidoslas,
no dia Z_Z,i' de Marcgo de 2012 ~ ’

Local QTN RO ReGiibe !?L(TWMM)

Contributo:

O que o Governo pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patifio o poder de estabelecer os critérios para
despedir € aumentam-se as situagbes em que é possivel desmdlr por inadaptacfo, etc... efc..

Nestes termos, rejeita-se imtegral ¢ liminarmente a presenie Proposta de Lei, que se traauz num retrocesso gocial sem
precedentes npas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Os Trabalhadores gbaixo-assinado:

Nome Profissdo
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/XII (1.%) Projecto de lei n.* /XH (1.%)

Morada ou Sede:

,Qd\n@ NN €Y1

Local \\ A) - G‘ﬂ%b
Cédigo Postal 443D

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalbo, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugfio da retribuigio por
trabatho extraordindrio e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patro o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagles em
que é possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuigio, destruir a contratacdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relacéo Iaboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 15 (00 SACRCE
Assinatura \Q@,} 3

(a) Comissfo de trabalhadores, comissio coordenadora, associacio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECTACAO PUBLICA

Diploma;
Proposta de Jlei n.” 46/X1 (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Projecto de lei n.° /XTE (1.%)

Os/as trabathadores/as da Empresa: /f s WEES
no dia_J 5 deMargo de 2012 ’

Local__4 Vid/ieK -~ Ve w- éjﬁ%ﬂ

Contribute:

O que o Governo pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais

horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos ©
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor.
Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dan

torna-los mais baratos, mediante a reduciio das

do ao patrio o poder de estabelecer os critérios para

despedir e aumentam-se as situagdes em que ¢ possivel despedir por inadaptagdo, efc... etc...

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.

Os Trabalhadores abaixo-assinado;
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de Iei n.° 46/X1X (1.%) Projecto de lei n.” /XK (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

Os/as trabalhadores/as da Bmpresa: £ Lf;?f/fé s reunidos/as,
nodia_ J4  de Margo de 2012

Local //ﬁ'ﬁ“ﬂ/ﬂ:f —~ VY W-Gars

Contribute:

O que o Governo pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos ¢ torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagbes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situagdes em que & possivel despedir por madaptacéio, efc... efc...

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parfamentares que o votem
desfavoravelmente.

Os Trabalhadores abaixo-assinado:
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.9

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

‘{Q&Q.Po CoeNCoade W \fa e @asecd s

Morada:
/-’-‘ﬁ/?{\,u‘(‘jr Y ‘Qnm(mhmx C:’\’mmc_l-u-‘?uﬁ,«._ cl? <, <

Local _ 0 o ot

Codigo Postal LURY - 05 6

Endereco Electrénico

"Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um &onjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalbadores; (if) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdio do posto de trabalho, (jii) desregular
horiries dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagfo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; {vi)
destruir a contratagfio colectiva que garante direitos aos trabalkadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢fio e eliminar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XT1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _4 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data_ |9 bo Hancwm &o 2nlo.

Assinatura. @DU" | mﬂlc«_ @W (ﬂl ’/}Muj, !HA/V(

"

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissgo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

.~ Estes sdo apenas alguns exemplos:

» Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eitmlnagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
0s horarios a seu belo prazer e poderem | Jmpor as transferenmas compu!swas de local de
trabalho e de func&o profi ssmnaiw‘ ; PRI o e L/

» Facilitar os despedlmentos atra\)‘es do alargamento das calisas de despedrmen éem
justa causa e diminuir o valor das mdemmzagoes < e ,

o \. ‘,\'} U'-r “‘ ,’r- ,_ )

« Aumentar e generalszar arprecar:edade reduzpr a protecgao noydesemprego mclumdo a

e LR} #k

redugdo do subsidio de desempfégs; i s

s Diminuir ainda mais @ prdtecgab 'social aos 'desempregados e f

Social, _ LA e T
¢ Destruir a contratagao coiectwa que assegura 08, dr@ptos .808
substltumdq -a pela reEagao mdméual de trabalho; -

ltzar a Seguranc;a
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Se tal proposta fosse apl;cada ‘as’ eonsequenmas paré ?:i vsda dos trabalhadores senam

tragicas. O que esta em causa e um retrocesso social e civilizacional, cu;a construgao Ievou
décadas de esforgo e deuta dostrabalhadores.e'db povo portugues. ™ w00 0 sl

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresar_fgé) Co_todivede iiahwmr_J(y

do local de trabalho sito: (N fude Co be Bilo Ao . rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo gque os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Iden:ifica‘cﬁﬂ di sujeitlo ou entidade (a) T@% ; bz C&WC [S %ﬁ @@m@)}‘é
gy 7 [

Morada ou Sede:

W@amw@@

() 5
Local K@ C}DS CIM’ T@K@E{?Y@
Cédigo Postal 4 59p-3( &

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratagfo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a elimina¢3o do descanso compensatdrio, a reducfio da retribuigdio por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensacgdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingiio
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. TRt

Dot @%

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XH (1.%) Projecto de lei n.° /XL (1.%)

Identificacio do sujeito on entidade (a)

Os/as trabalhadores/as da Empresa: Al TE %Mf;“‘ﬂéﬁsﬁ @Mfééﬁ.ég}._, j LA4q.  reunidos/as,
no dia_ 29  de Margo de 2012 4

Local I%&ﬁMMMbé 4:9"*_?’&’“3;“5 rﬁhﬁ/ﬁ?ﬁém#

Contributo:

O que o Governo pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situagSes em que & possivel despedir por inadaptacdio, efc... etc...

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se fraduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.

Os Trabalhadores abaixo-assinado:
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° XIE(1.

Identificacio do sujeito ou entidade {a)

Os/as trabalhadores/as da Empresa: ﬁagwam EAPLPRLrA éf%fx%”&éacf Lh4 - reunidos/as,
nodia_ ¢g& de Marco de 2012

Local ﬁéaaﬁﬂb@ 46’”7&”}5/2{ / /cm?ﬁm’*

Contributo:

O que o Governo pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabaihcm mais
horas por menos dintheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos ¢ torna-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para
despedir € aumentam-se as situages em que € possivel despedir por madaptagho, etc... etc..

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes mas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '

Os Trabalhadores abaixo-assinado:

Nome Profissao
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.° 46/X1¥ (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

Morada:
B2UE Ao Ao oo 0 v’a_’, F b Sbhosa,

Lol igo Do Hngina: Tovoe - op Vae it

Cédigo Postal

Endereco Electronico

. Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um&6njunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
‘patronal sobre os trabathadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidfio e extingfio-do posto de trabalbo, (iii) desregular
hordrios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagGes formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzirs em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vdo aproveitar mais estas benesses para n3o cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfo individual; (vif)
precarizar ainda mais as relagies de trabalho; (viii) reduzir a retribuigfio e eliminar a compensagio pelo traballo
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal. - '

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagGes de traballio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

4
i

Anexam-se: _g2_ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

‘Bata.O-?” ~o03 20l 2

Assinatura. @\ la J‘(aavuf‘\ P ﬂ?)u:l/m S 5% 69’]hsz/>

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



ABAIXO —~ ASSINADO
' N&o ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIi, posta em discusséo puablica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garanﬂas e
. seguranca dos trabalhadores . :

o

Estes sdo apenas alguns exemplos: .

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da ehmmagao de dias de fénas feriados,
folgas e descansos compensatorios; ‘ ‘

e ‘ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordmarlo

» Desregulamentar os horérios de trabatho, para que seja permatsdo aos patroes alterarem‘
08 horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferenc:as compuls:vas de local de
_ frabalho e de fungdo profissional;

+ Impor os “bancos de horas’, para obngar os trabalhadores a trabaihar até mais ‘quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retnbuagao ‘

. = Facilitar os despedimentos, através do aiargamento das causas de despedlmento sem

justa causa e diminuir o v,alor das indemnizagbes;

«  Aumentar e generaltzér a,precanedade reduzir a protecgao no desemprego mc!u:ndo a
redugéo do subsidio de desemprego;

. D:mmu;r ainda mais . a protecc;.ao soc:al aos desempregados e fraglilzar a beguranga
Social; . .

. Destrulr a contratacdo colectiva que assegura” os direitos aos trabalhadores
substituindo-a pela relagao individual de trabaiho :

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratlzac;ao dum conjunto de obrigagbes
formais.de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
-afectam gravemente a vida dos trabathadores € a conc;hagao da vida profissional com a
‘vida pessoal e familiar. o .

Se tal proposta fosse aplicada, as-consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e ClVl]IZGC!Oﬂal cuja const;‘ug%o levou
decadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugues '

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Y n{bo_lo cg.

do local de trabaho sito: __ A2 (s Ve, , Trejeitam -
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que t8m para com o povo gque os.eisgeu, votando desfavoravetmente este

auténtico pacote da axploragao e empobremmento :

‘Nome | : Assinatura
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ABAIXO —~ ASSINADO
" Nzo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
.A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta en discusséo piblica até 19 de Marco pela

Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitcs, garantaas e
| seguranga dos trabalhadores. .

i

Estes sdo apenas alguns exemplos: . ' T SR

» Aumentar.o tempo de trabatho de borla, por via da ehmmagao de dias de fenas feriados,
folgas e descansos compensatorios; .

c s Reduzir am 50% ¢ pagaimente do trabalho exh aordingrio;

+ Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja perrnmdo aos patroes alterarem-

.08 horarios a seu belo prazer e poderem tmpor as transferencuas compuiswas de local de
_ frabalho e de funcdo profissional;

» Impor os “bancos de horas’, para obngar os trabalhadores a trabaihar ate mais’ quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acrescimo de ratnbu;gao

.o Facilitar os despedimentos, através do aiargamento das causas de despedlmento sem

justa causa e dlmmu:r 0 vglor das indemnizagdes;

»  Aumentar e aenerahzar a,m recariedade; reduzir a protecc;ao no desemprego, mr*lumde a
redugao do SUbSIdIO de desemprego;

. Dimrnwr ainda mais a protecgao socsal aos desempregados e fraglhzar a Seguranca
Social; . ‘

» Destrulr a contratacdo colectiva que assegura“ os  direitos aos trabalhadores
" substituindo-a pela relagéo individual de trabatho ‘

. Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratbzagao dum conjunto de obrigagbes

formais.de prestarem informagio prévia & ACT/IGT, de certas préaticas e actos que
-afectam gravemente a vida dos trabalhadores € a concnixagao da vida profissional com a
“vida pessoal e familiar. . ‘

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e c:whzamonai cu;a construgao levou
decadas de esforgo e de luta dos trabahadores & do povo por?ugues .

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa : atho . \o.c-_.e N

do iocal de trabalho 'sito: __Aw.uciivVie— , Tejeitam -

integralmente a proposta de Lei 48/Xll, e apelam aos deputados-para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os.elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecamento
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APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XIT (1.9

Identificagio do sujeite ou entidade (a)

4

" Morada:
2ver  peied.  Asidoho 9—‘»7@\/0\/ i Lisboo.

f

Local :‘l)?nu,o AGC’Q :;Do‘v"oé:.l OLQ X ]/'w\\?_\:m
— A e

Cédigo Postal

Endereco Electrénico

 Contributo:

A Proposta de Lei 46/XH introduz um*ﬁb‘“njunto de alteragGes ao Codigo do Trabalho, visando; (i) aumentar o poder
* 'patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingo.do posto de trabalho, (iii) desregular
horirios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o terapo de trabalko
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagies formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que véo aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos h‘abalhax.iores; i)
destruir a contratagiio colectiva que garante direites aos trabalhadores, substituindo-a pela relaciio individual; (vii)
Precarizar ainda mais as relagGes de trabalho; (viii) reduzir 2 retribuiciio e eliniinar a coimpensagiio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal, - - '

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes |
- nas relagBes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 2 votem desfavoravelmente.

+
1

Anexam-se: |  pédginas numeradas e assinadas pelos trabalbadores.

" Data 2 e \\f’o\\é,t@o el
7

Assinatufé;' \(R\-la SHoas a2 o dae ﬂ‘ @f'lM

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
' Néo ao Pacote da Exploragio e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIi, posta em discusséo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantlas e

| ‘ seguranca dos trabalhadores. .

Estes sido apenas alguns exemplos: .

» Aumentar o tempo de trabalho de boria, por via da el;mlnagao de dias de fénas fenados
folgas e descansos compensatérios; :

e _ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraord;nano

o Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitado aos patroes afterarem-
.08 horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferencias compulswas de local de
_ frabalho e de fungao profissional;

e Impor os "bancos de horas’®, para obngar os trabalhadores a trabalhar até mais’ ‘quatro
horas didrias e 60 horas semanals, sem acréscimo de retnbu;gao

.. » Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de desped:mento sem

justa causa e diminuir o v,alor das indemnizacgdes;

»  Aumentar e generallzér a.precanedade reduzir a protecgao no desemprego mc!umdo a
redugéo do subsidio de desemprego; _

® Dimmusr ainda mals a protecgéo soclai aos desempregados e fragllszar a Seguranga
Social; . ‘

. Destrulr a contratagdo colectiva que assegura” os direitos aos trabalhadores
substituindo-a pela relacéo individual de trabalho; : :

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocrat;zagéo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informacgéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
‘afectam gravemente a vida dos trabalhadores € a concmagao da vida prof issional com a
'vida pessoal e familiar. .

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
decadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugues \

. Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa : ,

-do local de trabalho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os.elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecnmento ‘

B,

Nomer o chm( Were \oderd Assingtura © et 2 4

Hiws (oot losire M Suie [7- [ did/e /’f_.e»%c_

j&,ﬁ &‘JM&%’M ST S ﬁ o
CT(}uY""QV\é\ (E-;Q’V‘C\Q Lodrod: T

12



APRECIACAQO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.° 46/X1T (1.%)

Identificag:z'io- do sujeito ou entidade () / . |

Morada: .
Pum dcter Autauvio skiqg

Local %y cedfi-Netha

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

- Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz umfc}'ﬁnjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
-patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidfio e extingfio do posto de trabalho, (jii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal ¢ do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v} eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagéo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relaces de trabalho; (viii) reduzir a retribuicdo e elintinar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar nm dia de descanso semanal. ' :

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XXI, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
* nas relagBes de trabalhio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamientares que a votem desfavoravelmente.

)
!I

Anexam-se: ___{ péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

'Data_ {34¢ Wteeol) 26/

Assinatura X8 e, oo W dnepc Tondhng N Eoing

-

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisso sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Ndo ao Pacote da Exploracio e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.® 46/X]l, posta em discussao pablica até- 19 de Margo pela
Assembleia da Repiblica, contém um conjunto brutal de roubos de dirsitos, garantnas e
- seguranca dos trabathadores.

Estes sio apenas alguns exemplos: .

o Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de fenas feriados,
folgas e descansos compensatérios;

- » Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permatldo aos patroes alterarem |
-0s horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferencnas compulswas de local de
. trabalho e de fungdo profissional;

* lmpor os *bancos de horas” » para obngar 08 traba!hadores a trabalhar ate mais’ quatro
horas diérias e 60 horas semanals sem acréscimo de reiribuigio;

- o Facllitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o Valor das indemnizacGes;

e Aumentar e generalizar a,.precanedade reduzir a protecgio no desemprego Inclumdo a. .

redugio do subsidio de desemprego;

. Dlmmwr ainda mais a protecgao social aos desempregados e fraglhzar a Seguranga
Social;

« Destruir a coniratagdo colectiva que assegura” os direitos aos trabalhadores
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratnzagao dum conjunto de obngagoes
_formais de prestarem informac8o prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
‘afectam gravemente a vida dos trabalhadores € a conciliagio da vida profissional com a
‘vida pessoai e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. )

Nestes termos, os abalxo-assanadcs trabalhadores da Empresa ?&a“v@a e 2N

do local de trabalho 'sito: 8N , l"eje]tam -
integraimente a proposta de Le: 46/)(!! e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com 0 povo due os elegeu, votando desfavorave!mente este
autent:co pacote da exploracéo e empobrecrmento :
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/X1I (1.%)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

C'/@Cé@ lo e mr{-r‘ MPMJ;‘Q e ir,. earinacselos

Morada: _
Avtunde e Sacde culrllic e doe

Local ¢ o e M(r’n“lj e t-’fﬁ delc >e Qi:‘&\xﬁ:)@ 0es,

Cadigo Postal & | o

Endereco Electrémico

- Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 ‘introduz umEbnjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
‘patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidfio e exting@o do posto de trabalho, (iii) desregular
horirios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) awmentar o tempe de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagfio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagiio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relages de trabalho; (viii) reduzir a retribuiggo e eliminar a compensagiio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagGes de traballio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _A__ péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 2 ‘e *tfan,efo se Dol

Assinatura, ‘(Amw; fa fLo:(Jl.rrf('/w /!ot Stﬂjas & m/)‘}> fa\/fr\u

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Ndo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posia em discusséo pablica até 19 de Margo pela

Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas aiguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;, _

° Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

+ Desregulamentar os horéarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as fransferéncias compulswas de local de
~ frabalho e de funcéo profissional;

« Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais'quatrc
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizages;

¢« Aumentar e generalizar af;jrecariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mass a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

¢« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores
substituindo-a pela relag:ao individual de trabaiho;

¢ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagées
formais de prestarem informacéo previa a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
‘afectam gravemente a vida dos trabalhadores € a conciliagéo da vida profissional com a
“vida pessoal e familiar. -

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. )

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ‘fb&e@a (osckuad ¢ e ggaecfos

do local de trabalho sito: T vf’ocﬂﬂ% p S'm\m@ae’& , rejeitam -
integralmente a proposta de Lei 46/XiE e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento. ‘
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificag:z‘io‘ do sujeito ou entidade (a)

qﬂofﬁﬂp@ o f\,"[\‘ ‘)u.pn_"‘«? i ﬁ:\bni'?ft WL c“oo(n\

Morada:

Phue. ducs RN eyifoa (e \6-26
Local \f(.—p? Snam oo

CodigoPostal_ 42,0 -~ 265 VRanambes

Endereco Electronico

- Contributo:

A Propoéta de Lei 46/X1I infroduz um’f':'é';njunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
‘patronal sobre os trabathadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e exting@io do posto de trabalho, (iii) desregular
horirios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) dumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obriga¢ies formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (&f)
destruir a contratago colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix} liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de traballio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

'
1

Anexam-se: | paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 17 ke R“Pcvu(o de 2otk

ASSillatlIl"a (%{M“ o \(’6’1 QA J.-._ p‘/u j Sq,,__"j__g') (@ '}4}_ qjﬂz\."! (‘/\.L

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Néo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discuss&o publica até 19 de Marco pela
Assembieia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos frabathadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

» Auimentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

* Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungio profissional,

+ Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego; -

= Diminuir ainda mais a protecgo social aos desempregados e fragilizar a Segurancga
Social;

¢ Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabaiho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informacéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores € a conciliag@o da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ‘fbmﬁa@f‘ﬂd«"t“w'{ ?n
do local de trabalho sito: L@k QM«-’(_'\'}'-G’.UL{/ DD Vikivuuess , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/X|l e ape!am aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.

Nome Assinatura

247 MAR g RebidieveS  LEImE DI Polia F%«LQI ﬂ.s:cﬂ\x

SQ)(?Q\ ] A@)xam‘m Do \\@mgu nS. @ .b@\@ "b("(g?-%( o @ Q%

D O N §elit %&m A, 0

@Shmdb 50 U&?\mm@hw o Dalioh (wﬂ}ma (SA

ag Q' d& G yaida Conail/ o oL

O

172



Nome Assinatura
%LAW@\L@\ Cm:r ATl ‘%}\éﬁéﬁ\\ﬂ\&
N\aoo Vicise &Gote Ch
,\Od’d\a ¢ A0 olps Ao Fexey n Qo Mﬁé\

\CELRV N oo X o
MOUX G Gncaccgs i oeize mfm Woldien
3 Fﬂg Lkme' Fwiy{é(/nm'm (@nru‘ﬂo (-If'“ //mf‘n&

212




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 1.5

Idenﬁgggé}muifig’ A Sov N o. lumﬂ/o \‘(’ci*oj; oo

Morada:

. Cen A?o ) MEQDAOJ; o S@—A)\{)f‘:)'sr\é
Local WG\‘\'U&AI\LQACYS

Cédigo Postal

Endereco Electrénico

- Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um"é"o’“njunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
* -'Patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingéio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagiio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensac¢io pelo trabalko
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. ; ‘

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XTI, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
- nas relagBes de trabalhio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

K

Anexam-se: 3 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

.~ Data _'.(kf) OLJ WOJ\QIO rLQ 2042
Assinatura, ?{)Cg' iz ’/@4&44 @{,{ .LCJ

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical,



ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploracédo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussao pulblica até 19 de Marco pela
Assembieia da RepuUblica, contém um conjunbé brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sao apenas alguns exemplos:

® Aumentar o] tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de fenas ferlados
folgas e descansos compensatorios; .

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

» Impor os "bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

¢ Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

* Aumentar e generalizar a.precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, snciumdo a
redugéo do subsidio de desemprego

« Diminuir amda mals a protergae scc aus desemﬁeg&dos e fragilizar_a S_eguranga e

e
Sggial

¢ Destruir a contratacdo  colectiva que mssegura ‘os direitos aos trabalhadores
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

¢ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagﬁes
formais de prestarem informagéo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores ¢ a conc;lsagao da vida profissional com a
‘vida pessoal e familiar. :

Se tal prqus‘_'t_a fosse aplicada, as cohs‘eqﬁém;‘:ias- para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocessc social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos {rabaihadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabaihadorasd resa (;ZUDO f:\./( &lfm
do local de trabalho sito: _ My m ) Gz ‘‘‘‘‘ xr\)nm‘: , releitam
mtegraimente a proposta de LeMlGIXII e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo gue os elegeu, votando desfavoravelmente esie
auténtico pacote da exploraco e empobrecimento. '
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'ABAIXO - ASSINADO |
Nio ao Pacote da Expioragao e Empobrec:mento
A Proposta de lei do Governo, N.? 46/XIl, posta em discusséo publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exempios:

* Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminac3o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

» Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordindrio;

* Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
. trabalho e de fung¢ao profissional;

» Impor os "bancos de horas”®, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

+ Facilitar os despedimentos, através do aiargamento das causas de despedlmento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacées;

- . i"" :l . . ~ - " "
« Aumentar e generalizar a.precariedade; reduzir a protecgo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

» Diminuir ainda mais a protecg@o social ans desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

o Destruir a contratagio colectiva que assegura“ os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexio da desburocratlzagao dum conjunto de obrigacfes
formais de prestarem informacéio prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
‘afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a concuitag;ao da vida profnss:onal com a
‘vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do pove portugués. \

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa QUQQAGUU\

do local de trabalho sito: : \\fo‘ C/.h , Tejeitam -
integralmente a proposta de Lei 46/XIi, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que t&m para com o povo que os elegeu, votando desfavorave!mente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecxmento ‘

Nome Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.? 46/X1i, posta em discussao pﬂbﬁca até 19 de Marcgo pela
Assembieia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores. -

Estes sdo apenas alguns exemplos:

» Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de funcio profissional;

e Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

e Fadilitar os despedimentos, através do a!argamento das causas de despedlmento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacGes;

‘ . o d . . " . .
* Aumentar e generalizar a.precariedade; reduzir a protecgio no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

+ Diminuir ainda mais a protecgao socia! aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social; _

« Destruir a contratagéo co!ectlva que assegura’ os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da dPsburocratlzagao dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
“afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliago da vida profissionat com a
‘vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabathadores e do povo portugués. !

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa __i} telpr/

do local de trabalho sito: (ﬂ/‘ J’ﬂﬁe( e , rejeitam
integralmente a proposta de lLei 46/Xil, e apeiam aos deputados para que cumpram o
compromisso que t&ém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravefmente este
auténtico pacote da exploracio e empobrecumento :

Nome Assinatura.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identlficag:ao do sujeito ou entidade (a)
(@m\%qa =yad el \%}'\JYY\LJ <

Morada:
mb@ COW\Qch_‘{bGLD () caieo EQCX,SCQ/\%@

@Q@LCQJX‘Q P@JLQ;L&} Noco, C%C(Sm\r\-e DO
Local é‘z nod Fe (Y\Cl?

CodigoPostal Y IS ~FUC o :k&x\\\

Endere¢o Electrénico

- Contributo:

A Proposta de Lei 46/X3I introduz um€6njunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
‘patronal sobre os trabalbadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidfio e extingdio do posto de trabalho, (jii) desregular
hordrios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigag¢des formais, a pretexto da falsa desburocratizagéio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagées de trabatho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensaciio pelo trabalbo
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal, ‘

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num refrocesso social sem precedentes
- nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ZZ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

" Data - W% nﬁm 2047

Assinatura, Sn;\(\dyn SawtS S?\\EX

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Explora¢cdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discusséo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Repuablica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

segurancga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas aiguns exemplos:

* Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

» Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as fransferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungéo profissional;

* Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar ate mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem

justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes; \

¢+ Aumentar e generalizar a precariedade reduzer a protecgao ho desemprago tnciumdo a
reducao do subsrdco de desempregcx, N IR ot

s Diminuir sinda mais m*o‘tecca ‘”‘.somal aos, desampregados 8, 1 fragchar a. Segurappa
Social;

¢ Destruir a contratagao colectiva que assegura o¢s . direitos aos trabalhadores
substituindo-a pela relacdo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagao dum conjunto de obngagoes
formais de prestarem informacéo prévia a ACTAGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagao da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. |

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa f\?)\«@.\/mu _
do local de trabalho sito: ':‘(jﬂ'u Ao . rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo jue os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da explora¢éo e empobrecimenio.

Nome Assinatyra -
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ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
- A Proposta de lef do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussé&o publica até 19 de Margo pela
Assembieia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabaiho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios; -

* Reduzirem 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os horarios de trabatho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulswas de local de
. trabalho e de funcéo profissional;

¢ Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabaihadores a trabalhar até mais ‘quatro
horas diérias e 60 horas semanalis, sem acréscimo de retribuicéo;

» Faclilitar os despedimentos, através do a!argamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacgbes;

. et . . - . L
e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

« . Diminuir ainda mais a proteccdo.social aos desempregados e fragilizar a Seg: arﬂnga L

Social:

s Destruir a contratagao colectiva que assegura’ os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relag&o individual de trabalho;

+ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigacgdes
formais de prestarem informacéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
‘afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a concsl:agao da vida profissional com a
‘vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um refrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalthadores e do povo portugués ‘ !

Nestes termos, os abaixo-assinados, frabalhadores da Empresa AU(‘ pcu/\ .

do local de trabalho sito: G\GV\ daviag , rejeitam -
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos depuiados para que cumpram o
compromisso que t&m para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento. ‘
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Identificacdo do /s_pjeito ou entidade (a)
Geuncso Cindienl  Dowibo Gaia-

Morada:

Coattery Coorar (“,\rxﬂ Nov e bi do
Peacedo Yengue  Wazasze,

Local May Mo (oen 1Ca

Codigo Postal____ L4400 ~ YAS

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagfio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem € as que v3o aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relago individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 3 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data = \T{)@S?L?) 02

Assinatura @’3“)’7 agi/t o / /lztb ag e r(? 9:{()0(3 ﬁﬂ/?Sa/?ﬂib "

/

@“Ctﬂ’{ e~ (gijcm/\ @;u“rmig Cuser. 2

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.





