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Contributo: Apreciacéio da Proposta de Lei n.° 9/XIll (1.2) — Reduz o horario de trabalho para as 35
horas semanais - A proposta de Lei n.2 9/XIll - 1.2, apresentada & Assembleia da Replblica pela Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma da Madeira visa repor o periodo normal de trabalho para as 35 horas semanais para todos os trabalhadores em funges pablicas,
bem como a redugfo pragressiva do tempo de trabalho para 35 horas semanais dos rabalhadores do sector privado. Visa ainda a eliminagéo
de todos os mecanismos de desregulagéo dos horérios de trabalho.

A USCCGTP concorda inteiramente com as medidas propostas. Concorda ainda com a fundamentagéo apresentada, no sentido de que estas
medidas, além de contribuirem para uma maior justica na distribuigéio da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores
portugueses e das suas familias, tero ainda consequéncias positivas no combate ao desemprego.

Com efeito, a USC/CGTP tem vindo, ha longos anos, a analisar estas mesmas questSes, as quais foram, inclusive, objecto de consagrago
especial no Programa de Acgéo aprovado no (ltimo Congresso da CGTP-IN (XI| Congresso), realizado em 2012.

" Partindo do reconhecimenta de que “a organizagéo do tempo de trabalho & um factor vital para a qualidade de vida dos trabalhadores’, a
USC/CGTP constatou a contradigéo enfre o aumento continuo da produtividade, que cria condigles objectivas para a redugdo do tempo de
trabalho e para a sua organizagéo, tendo mais em conta as necessidades sodciais dos trabalhadores e, por outro lado, “as posigSes retrogradas
do patronato no sentido de impar o prolongamento, a intensificagéio e desregulamentagéio dos tempos de trabalho”, com a subordinagfio dos
direitos dos trabalhadores aos interesses das empresas e a tentativa da individualizag@o da negociagéo do horério de trabalho, tendo em
atengéo a maior vulnerabilidade do trabalhador, individualmente considerado.

E, no quadro da criagéo de emprego € do combate ap desemprago, a USCCGTP participou na aprovago no referido Programa de Acgéo, a
“redugéio progressiva do herario de trabalho para as 35 horas semanais, sem redugéo de salério”.

Passados quatro anos e has vésperas da realizagéo do Xl Congresso da CGTP-IN, esta organizagéo sindical regional reconhece ainda com
maior veeméncia, que, no que respeita & organizagéio do tempo de trabalho, as alteragdes, entretanto ocomidas, centraram-se em flexibilizar
ao méximo as possibilidades de organizagéo do tempo de trabalhe exclusivamente de acordo com as necessidades das empresas, relegando
para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagéo da vida familiar e pessoal com a vida
profissional, quer o direito ac repouso e aos lazeres.

A instituigéio de novas modalidades de banco de horas e da adaptabilidade por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso
compensatério por trabalho suplementar e a redugéo da reiribuigéo por frabalho suplementar, bem como a eliminagéo de feriados e a redugéo
do nlmero de dias de férias foram todas medidas de sentido Gnico, que por um lado, obrigam os trabalhadores a trabalhar mais por menos
dinheiro e, por outro, déo acs empragadores um maior poder de deciséio unilateral nestas matérias. O resultado foi uma compresséo do tempo
de disponibilidade dos trabalhadores, um maior controlo desse tempo pelos empregadores, o que potencia a intromisséo na vida privada dos
trabalhadores € a violagdo dos principios da conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal e significa para os trabalhadores
grandes dificuldades na organizagéo da vida familiar e uma enorme vantagem para os empregadores, resultante dos custos salariais.

Pelas raztes expostas, a Unio dos Sindicatos de Coimbra/CGTP dé todo o seu apoio & proposta apresentada, esperando gue a sua
aprovagéo seja rapida e total.

Data Coimbra, 18 de Fevereiro de 2016
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