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[. A INICIATIVA

HLLLEEELE] LEL
ASSEMBLEIA DA RE

A proponente da iniciativa em andlise sinaliza que o artigo 54.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que ainda hoje mantém a sua redacéo
originaria, prevé o direito a reducdo de cinco horas do periodo normal de trabalho
semanal, ou outras condicBes de trabalho especiais, apenas para progenitores de
menor com deficiéncia ou doenca crénica com idade ndo superior a um ano. Com efeito,
e apos esse limite, os trabalhadores com responsabilidades familiares apenas poderao
beneficiar de trabalho a tempo parcial (artigo 55.°) ou em regime de horario flexivel

(artigo 56.°), ambos dependentes de autorizac¢ao (artigo 57.°), nos termos ai plasmados.

Ora, sublinha-se na exposi¢cdo de motivos que as necessidades de acompanhamento
das criangcas com deficiéncia ou doenca crénica ndo cessam apds o primeiro ano de
vida, tendendo até a intensificar-se a medida que véo crescendo, dando-se até o
exemplo do setor da educacdo, em que muitos docentes acumulam o trabalho letivo
com a prestacado de prestacdo de cuidados, o que vai gerando desgaste fisico e
psicolégico que compromete tanto o exercicio da profissdo como a vida familiar e social.

A isto soma-se a referéncia a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

(CDPD)?, cujo artigo 7.° estipula que «os Estados Partes tomam todas as medidas
necessarias para garantir as criancas com deficiéncias o pleno gozo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais em condicbes de igualdade com as outras

criangas.».

Deste modo, considerando a proponente que a atual redagéo do artigo 54.° do Codigo
do Trabalho «restringe injustificadamente os direitos dos progenitores», propugna-se a
possibilidade de reducéo de cinco horas semanais a todos os progenitores de filhos com
deficiéncia ou doenca crénica, independentemente da idade, pretendendo-se a
extensdo da aplicacdo desta medida a todos os trabalhadores da Administragcéo Publica,

através da harmonizacao da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas.

Deste modo, o presente projeto de lei estrutura-se em quatro artigos, traduzindo-se o

artigo 1.° no objeto, o artigo 2.° na modificagdo a promover no Cdodigo do Trabalho, o
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artigo 3.° na aplicacdo aos trabalhadores em fungfes publicas e o artigo 4.° na entrada
em vigor.

ll. APRECIACAO DOS REQUISITOS CONSTITUCIONAIS, REGIMENTAIS E
FORMAIS

= Conformidade com os requisitos constitucionais e regimentais

A iniciativa em apreciacdo é apresentada pela Deputada Unica Representante do

Partido Pessoas-Animais-Natureza (PAN), ao abrigo e nos termos do n.° 1 do artigo

167.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (Constituigdo) e do n.° 1 do artigo 119.°

do Regimento da Assembleia da Republica (Regimento),? que consagram o poder de

iniciativa da lei. Trata-se de um poder dos Deputados, por forca do disposto na alinea
b) do artigo 156.° da Constituicdo e na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento.

A iniciativa assume a forma de projeto de lei, em conformidade com o disposto no n.° 2
do artigo 119.° do Regimento. Encontra-se redigida sob a forma de artigos, € precedida
de uma breve exposicdo de motivos e tem uma designacéo que traduz sinteticamente
0 seu objeto principal, cumprindo assim os requisitos formais previstos no n.° 1 do artigo

124.° do Regimento.

S&do também respeitados os limites a admissdo da iniciativa estabelecidos no n.° 1 do
artigo 120.° do Regimento, uma vez que a mesma parece ndo infringir a Constituicdo ou
0s principios nela consignados e define concretamente o sentido das modificacdes a

introduzir na ordem legislativa.

A Constituicdo estabelece, em matéria laboral, o direito de as comissGes de
trabalhadores e as associag¢des sindicais participarem na elaboracdo de legislacdo do
setor ou do trabalho, respetivamente na alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e na alinea a)
do n.° 2 do artigo 56.°. Para esse efeito foi promovida a apreciacdo publica de 28 de
novembro a 28 de dezembro de 2025, através da publicacdo deste projeto de lei na

Separata n.° 23/XVIl, do Diario da Assembleia da Republica, nos termos do artigo 134.°

2 Textos consolidados da Constituicdo e do Regimento disponiveis no sitio da Internet da
Assembleia da Republica.
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do Regimento, bem como dos artigos 469.° a 475.° do Codigo do Trabalho, aprovado

pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e do artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O projeto de lei em apreciacdo deu entrada a 10 de outubro de 2025, tendo sido junta a

ficha de avaliacdo prévia de impacto de género. No dia 17 de outubro foi admitido e

baixou na generalidade & Comissdo de Trabalho, Seguranga Social e Incluséo (10.2),

por despacho do Presidente da Assembleia da Republica.

= Verificagdo do cumprimento da lei formulario

A Lein.° 74/98, de 11 de novembro, conhecida como lei formulario®, contém um conjunto
de normas sobre a publicacdo, identificacdo e formulario dos diplomas que sédo

relevantes em caso de aprovacao da presente iniciativa.

O titulo da presente iniciativa legislativa - Garante a reducdo do horario de trabalho a
progenitores de filhos com deficiéncia ou doenca crénica, independentemente da idade,
alterando o Cdédigo do Trabalho - traduz o seu objeto, mostrando-se conforme ao
disposto no n.° 2 do artigo 7.° da lei formulario.

Segundo o n.° 1 do artigo 6.° da lei formulario, «Os diplomas que alterem outros devem
indicar o numero de ordem da alteracdo introduzida e, caso tenha havido alteracfes
anteriores, identificar aqueles diplomas que procederam a essas alteracdes, ainda que

incidam sobre outras normas».

A este propdsito cumpre referir que a presente iniciativa pretende alterar o Codigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

No entanto, ha que ter em consideragéo, que a lei formulario foi aprovada e publicada
num contexto anterior a existéncia do Diario da Republica eletronico, atualmente
acessivel de forma gratuita e universal. Assim, por motivos de seguranca juridica e para
tentar manter uma redacgdo simples e concisa, parece-nos mais seguro e eficaz nao

colocar o numero de ordem de alteracdo, nem o elenco de diplomas que procederam a

3 Hiperligacao para o sitio da Internet da Assembleia da Republica.
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alteracdes, quando a mesma incida sobre cddigos, leis ou regimes gerais, regimes
juridicos ou atos legislativos de estrutura semelhante, ou quando estdo em causa

diplomas que sofreram um elevado nimero de altera¢des, como € o caso.

Em caso de aprovacao, esta iniciativa revestira a forma de lei, nos termos do n.° 3 do
artigo 166.° da Constituicdo, pelo que deve ser objeto de publicacdo na 1.2 série do
Diério da Republica, em conformidade com o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 3.°

da lei formulario.

No que respeita ao inicio de vigéncia, o artigo 4.° da iniciativa prevé que «a presente lei
entra em vigor com o Orgamento de Estado subsequente a sua publicagdo», mostrando-
se assim conforme com o previsto no n.° 1 do artigo 2.° da lei formulério, segundo o qual
0s atos legislativos «entram em vigor no dia neles fixado, ndo podendo, em caso algum,

0 inicio de vigéncia verificar-se no proprio dia da publicacao».

Nesta fase do processo legislativo, a iniciativa em apre¢o ndo nos parece suscitar outras

guestdes em face da lei formulario.

= Conformidade com as regras de legistica formal

A elaboracao de atos normativos da Assembleia da Republica deve respeitar regras de

legistica formal, constantes do Guia de Leqistica para a Elaboracdo de Atos

Normativos?, por forma a garantir a clareza dos textos normativos, mas também a

certeza e a seguranca juridicas.

Nesse sentido, sugere-se a eliminagdo da alinea b) do artigo 1.° da iniciativa, que
menciona a alteracdo da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, uma vez que o diploma em causa nao é

alterado.

Na presente fase do processo legislativo, a iniciativa em apre¢co ndo nos suscita outras
guestdes pertinentes no ambito da legistica formal, sem prejuizo da analise mais

detalhada a ser efetuada no momento da redagéo final.

4 Hiperligagdo para o sitio da Internet da Assembleia da Republica.
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lIl. ENQUADRAMENTO JURIDICO NACIONAL

A Constituicdo® estabelece no artigo 67.°, um conjunto de incumbéncias do Estado para
a protecdo da familia como elemento fundamental da sociedade, designadamente a
promocao, através da concertacdo de varias politicas setoriais, da conciliagdo da

atividade profissional com a vida familiar.

A Lei Fundamental reconhece, no artigo seguinte, que «a maternidade e a paternidade

constituem valores sociais eminentes», estabelecendo o n.° 1 que «os pais e as maes
tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel
acdo em relagdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagdo, com garantia de
realizacdo profissional e de participa¢do na vida civica do pais». O n.° 4 remete para a
lei a regulacdo da «atribuicdo as mées e aos pais de direitos de dispensa de trabalho
por periodo adequado, de acordo com 0s interesses da crianca e as necessidades do
agregado familiar»®.

No dominio laboral, o artigo 59.° da Constituicdo enuncia, por um lado, um conjunto de
direitos fundamentais dos trabalhadores, nomeadamente o direito a organizacdo do
trabalho em condi¢cbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo
pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e, bem
assim, a prestacdo de trabalho em condi¢6es de salde e seguranca [alineas b) e c) do
n.° 1], incumbindo ao Estado, por outro, o assegurar das condi¢cdes de trabalho,

retribuicdo e repouso a que os trabalhadores tém direito.

Os conceitos de maternidade e paternidade, referidos na Lei Fundamental, sdo

substituidos na legislac&o laboral pelo conceito da parentalidade’.

5 Texto consolidado retirado do sitio da Internet da Assembleia da Republica. Todas as
referéncias legislativas a Constituicao da Republica Portuguesa nesta parte da nota técnica sao
feitas para o referido portal oficial, salvo indicacdo em contrario. Consultas efetuadas em
27/10/2025.

6 Veja-se, a este propésito, o que defendem os constitucionalistas Jorge Miranda e Rui Medeiros,
in Constituicdo Portuguesa Anotada, Tomo |, Coimbra Editora, 2005, p. 703.

7 Este conceito foi introduzido com a entrada em vigor do atual Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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O Caédigo do Trabalho (CT2009), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro®, vem

concretizar 0os mencionados preceitos constitucionais relativos a prote¢cdo na

parentalidade, na Subsecc¢éao IV, do Capitulo I, do Titulo I, que integra os artigos 33.° a
65.°.

O artigo 49.°, sob a epigrafe Falta para assisténcia a filho®, estabelece que a idade do
filho menor até a qual o trabalhador pode faltar até 30 dias por ano para lhe dar
assisténcia inadiavel e imprescindivel é de 12 anos; quando se verifique uma situacao
de hospitalizacdo do filho, o direito a faltar estende-se por todo o periodo em que esta
durar; quando se trate de filho com deficiéncia ou doenca cronica, o direito a faltar até
30 dias por ano, ou durante todo o periodo em que durar a hospitalizacdo, ndo se
encontra condicionada a idade do filho (n.° 1). De acordo com o n.° 2, o trabalhador
pode faltar até 15 dias por ano para dar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho
com 12 ou mais anos; quando este for maior, o trabalhador s6 pode exercer este direito
se o filho integrar o seu agregado familiar. O seu n.° 4 determina que a «possibilidade
de faltar'® prevista nos nimeros anteriores néo pode ser exercida simultaneamente pelo
pai e pela mae», elencando-se no n.° 5 os documentos que o empregador pode exigir
ao trabalhador para efeitos de justificacdo da falta.

Os progenitores tém direito a licenca por periodo até seis meses, prorrogavel até quatro
anos, para assisténcia de filho com deficiéncia, doenca crénica ou doencga oncolégica.
No entanto, é possivel a prorrogacdo até 6 anos, nas situacdes de necessidade de
prolongamento da assisténcia, confirmada por atestado médico, ndo se aplicando em

caso de estado terminal (artigo 53.°).

Nos termos do artigo 54.°, que esta iniciativa pretende alterar, existe a possibilidade de

reducdo de 5 horas do periodo normal de trabalho semanal, ou de beneficiar de outras

8 Texto consolidado retirado do sitio da Internet do Diario da Republica. Todas as referéncias
legislativas nacionais sao feitas para este portal oficial, salvo indicagdo em contrario. Consulta
efetuada a 27/10/2025.

9 A alinea c¢) do n.° 2 do artigo 249.° do CT2009 determina que s&o consideradas faltas
justificadas a motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, nos
termos do citado artigo 49.°.

10 As auséncias ao trabalho resultantes de falta para assisténcia a filho ndo determinam a perda
de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacdo efetiva de
trabalho, conforme prevé a alinea g) do n.° 1 do artigo 65.°.
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condicbes de trabalho especiais, para assisténcia a filho menor de um ano com

deficiéncia ou doenca croénica.

Ainda no que toca ao tempo de trabalho, o trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva
em comunh&o de mesa e habitacéo, tem direito a trabalhar a tempo parcial. A prestacéo
de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro
filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica,
quatro anos (n.°s 1 e 4 do artigo 55.°). Ademais, o trabalhador também tem direito a
trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por
qualquer dos progenitores ou por ambos (n.° 1 do artigo 56.°). Contudo, nos termos do

artigo seqguinte, o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de

horario de trabalho flexivel deve solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, instruindo o pedido com os elementos previstos no n.° 1 deste
artigo, sendo que o empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de

substituir o trabalhador, se este for indispenséavel.

Cumpre, finalmente, fazer referéncia ao artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que determina a

aplicacao ao vinculo de emprego publico do disposto no Cédigo de Trabalho e respetiva

legislacdo complementar de varias matérias, nas quais se inclui a parentalidade.

IV. ENQUADRAMENTO JURIDICO NA UNIAO EUROPEIA E INTERNACIONAL

= Ambito da Uni&o Europeia

No ambito da alinea b) do n.° 2 do artigo 4.° do Tratado sobre 0 Funcionamento da Unido

Europeia (TFUE), a politica social, nos termos definidos no presente Tratado, € um dos

dominios partilhados entre a Unido e os Estados-Membros.

Esta matéria é desenvolvida no Titulo X do TFUE, no qual se determina que a Uniédo

apoiara e completara a acdo dos Estados-Membros, designadamente no que diz

11 Texto consolidado.
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respeito as condi¢bes de trabalho (artigos 151.°; 153.2, n.° 1, alineas b), ¢) e i); e 157.°
n.°s 1 e 3 do TFUE).

A Carta Comunitéria dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores prevé que o

mercado interno conduza a uma melhoria das condictes de vida e de trabalho dos

trabalhadores da Unido, prevendo ainda a Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&o

Europeia, nos seus artigos 20.° e 23.2, a igualdade de todas pessoas perante a lei e «a
igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo em matéria de
emprego, trabalho e remuneragcéo», bem como, no artigo 33.°, «a protecéo da familia
nos planos juridico, econémico e social». Estabelece, igualmente, o direito de todas as
pessoas «a uma licenca por maternidade paga e a uma licenga parental pelo nascimento
ou adoc¢éo de um filho», promovendo, assim, a possibilidade de conciliacdo entre a vida
familiar e a vida profissional. Por fim, neste ambito, é de destacar também o artigo 34.°
n.° 1, nos termos do qual «a Unido reconhece e respeita o direito de acesso as
prestacfes de segurancga social e aos servi¢cos sociais que concedem protecdo em
casos como a maternidade (...), de acordo com o direito da Unido e com as legislagbes

e préticas nacionais».

Neste contexto, o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, no seu principio 9, estipula que o0s

trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito a beneficiar de licencas
adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e aceder a servicos de acolhimento,
devendo as mulheres e homens beneficiar da igualdade de acesso a licencas especiais
para cumprirem as suas responsabilidades familiares, como ainda devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada.

E também de referir que, em 2019, o Parlamento Europeu e o Conselho adotaram a

Diretiva (UE) 2019/1158%2, relativa a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar

dos progenitores, que estabeleceu requisitos minimos destinados a alcancar a
igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e
ao tratamento no trabalho, facilitando a conciliagdo entre a vida profissional e a vida

familiar dos trabalhadores que sdo progenitores ou cuidadores.

Concretamente, a Diretiva estabelece que:

12 A Assembleia da Republica escrutinou esta iniciativa europeia.
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e Cada trabalhador tem um direito individual a uma licenca parental remunerada
de quatro meses, dois meses dos quais ndo sao transferiveis entre os
progenitores;

e Os paises da UE devem garantir que os trabalhadores podem pedir para gozar
a licenca parental de forma flexivel, tal como a tempo parcial, ou em periodos
alternados de licenca e de trabalho;

e Os cuidadores que prestem cuidados pessoais ou apoio a um parente ou
pessoa que viva no mesmo agregado familiar ttm um direito minimo de 5 dias
Gteis por ano de licenca para esse efeito;

e Os trabalhadores com filhos até 8 anos e cuidadores tém direito a pedir redugéo
de horario, horarios flexiveis ou flexibilidade no local de trabalho;

e O empregador deve responder a solicitagdo (aceitando ou negando com

justificativa) dentro de um prazo razoavel.

Destaca-se, por fim, a Directiva 2003/88/CE relativa a determinados aspetos da

organizacdo do tempo de trabalho, que veio definir periodos minimos de descanso,
limites ao tempo de trabalho semanal, descanso diario, férias, trabalho noturno e ritmos
de trabalho. E de referir ainda que as dispensas de trabalho suplementar para quem
tem filhos pequenos e a dispensa de trabalho noturno para gravida/puérpera/lactante®®
na proposta em andlise alinham-se com o espirito e limites da Diretiva 2003/88/CE,
embora a iniciativa a quo seja mais protetora de grupos especificos.

= Ambito internacional

Paises analisados

Apresenta-se, de seguida, 0 enquadramento internacional referente a: Espanha e
Franca.
ESPANHA

13 Veja-se a Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saude das
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho.
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O n.° 2 do articulo 39 da Constitucién espariola de 1978 determina que os poderes

publicos asseguram a protecdo integral dos filhos e das maes. A protecdo da
parentalidade é regulada pelo Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social e pelo Real

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A necessidade de cuidar de menores afetados por doencas graves ou oncoldgicas

encontra-se coberta na acdo protetora da seguranca social desde 2011.

O n.° 8 do articulo 34 do ja referido Real Decreto Legislativo 2/2015 prevé que 0s
trabalhadores tém o direito de solicitar ajustes na duracéo e distribuicdo da sua jornada
de trabalho, na organizac¢édo do tempo de trabalho e no método de trabalho, incluindo o
teletrabalho, para exercer o seu direito a conciliacdo entre a vida profissional e a vida
pessoal. Tais ajustamentos devem ser razoaveis e proporcionais as necessidades do

trabalhador e as necessidades organizacionais ou produtivas da empresa.

Se tiverem filhos, os trabalhadores tém o direito de fazer esse pedido até que estes
completem os doze anos. Da mesma forma, os trabalhadores que tenham necessidade
de cuidados para com filhos maiores de doze anos, conjuge ou companheiro(a) do
trabalhador, parentes consanguineos até ao segundo grau do trabalhador, bem como
outros dependentes quando, neste Ultimo caso, residam no mesmo domicilio e que, por
idade, acidente ou doenca, ndo possam cuidar de si proprios, devem justificar as

circunstancias em que se baseia o0 seu pedido.

O n.° 6 do articulo 37 do mesmo diploma consagra um conjunto de medidas de protecéo
para pais nestas situagdes. Quem, por for¢a de tutela legal, tiver sob a sua guarda direta
um filho menor de doze anos ou uma pessoa com deficiéncia que ndo exerca trabalho
remunerado tera direito a reducdo do horario de trabalho diario, com reducao
proporcional do salério de, no minimo, um oitavo e, no maximo, metade da duracéo do
trabalho. O mesmo direito serd assegurado a quem necessite de cuidar diretamente de

cbnjuge ou companheiro(a), ou parente até ao segundo grau de consanguinidade ou

14 Diplomas consolidados retirado do portal oficial boe.es. Todas as ligacdes eletrénicas a
referéncias legislativas referentes a Espanha sao feitas para o referido portal, salvo referéncia
em contrario. Consultas efetuadas em 31/10/2025.
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afinidade, incluindo o consanguineo(a) do(a) companheiro(a), que, por idade, acidente
ou doencga, ndo possa cuidar de si e que ndo exerca trabalho remunerado.

O pai, tutor para adogdo ou tutor permanente terd direito a redugdo do horario de
trabalho, com reducao proporcional do salério de, pelo menos, metade da duracao do
horério de trabalho, para o cuidado, durante o internamento hospitalar e o tratamento
continuado, de menor sob os seus cuidados portador de cancro (tumores malignos,
melanomas e carcinomas) ou de qualquer outra doencga grave gque exija internamento
hospitalar prolongado e necessite de cuidados diretos, continuos e permanentes,
comprovados por relatorio do servi¢o de saude publica ou 6rgdo administrativo de saude
da respetiva comunidade autbnoma, e até que a crianga ou a pessoa colocada em
acolhimento familiar permanente ou em acolhimento familiar para adogédo complete, no

maximo, 23 anos de idade.

Consequentemente, o simples facto de a crianga ou 0 menor em acolhimento familiar
permanente ou em acolhimento familiar para adocdo completar 18 anos ndo sera
fundamento para a cessacdo da reducdo do horério de trabalho, se persistir a
necessidade de cuidados diretos, continuos e permanentes. No entanto, a partir dos 18
anos, o direito a reducdo do horario de trabalho pode ser concedido até aos 23 anos,
Nnos casos em que 0 cancro ou a doenca grave tenham sido diagnosticados antes de
atingir a maioridade, desde que os requisitos estabelecidos nos nimeros anteriores,
exceto a idade, sejam cumpridos no momento do pedido. Da mesma forma, o direito a
reducd@o do horario de trabalho ser4 mantido até aos 26 anos se, antes dos 23 anos,

demonstrar também uma incapacidade igual ou superior a 65%.

Relativamente aos funcionarios publicos, como referido anteriormente, sdo regulados

pelo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP). A alinea e) do
articulo 49 do EBEP regula a licenca para assisténcia a filho menor afetado por doenca
oncoldégica ou outra doenga grave. Neste contexto, os funcionarios publicos terdo
também direito, desde que ambos os pais, pais adotivos, tutores para fins de ado¢ao ou
pais de acolhimento permanente estejam a trabalhar, a uma redugéo do horério de
trabalho de, pelo menos, metade do horério anterior, recebendo a remuneracgéo integral

dos orcamentos do organismo ou entidade onde prestam 0s seus servicos, para o
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cuidado, durante o internamento e tratamento continuado, do seu filho menor afetado
por cancro (tumores malignos, melanomas ou carcinomas) ou qualquer outra doenca
grave que implique internamento prolongada e exija a necessidade dos seus cuidados
diretos, continuos e permanentes, comprovados pelo relatério do servico publico de
saude ou 6rgao administrativo de satde da comunidade autbnoma ou, se for caso disso,
da entidade de saude concertada correspondente e, no maximo, até que a crianca ou
pessoa que tenha sido objeto de acolhimento permanente ou tutela para efeitos de
adocdo complete 23 anos. Para estes efeitos, a mera realizacdo de 18 anos de crianca
ou menor sob tutela ou guarda permanente para adocdo ndo constituird fundamento
para a cessacao do horéario reduzido, caso se mantenha a necessidade de cuidados

diretos, continuos e permanentes.

Tal como no regime da seguranca social, a partir dos 18 anos, o direito a jornada
reduzida podera ser concedido até que a pessoa sob sua guarda complete 23 anos, nos
casos em que o cancro ou doenca grave tenha sido diagnosticado antes de atingir a
maioridade, desde que os requisitos estabelecidos nos paragrafos anteriores, exceto a
idade, estejam preenchidos no momento da solicitacdo. Da mesma forma, o direito a
reducdo do horério de trabalho ser4 mantido até que a pessoa a sua guarda complete
26 anos, caso, antes de completar 23 anos, demonstre também uma incapacidade igual

ou superior a 65%.

FRANCA

Neste pais, a protecao da parentalidade em contexto laboral esta regulada nos articles
L1225-1 a L1225-72 do Code du travail®.

Quando o filho é hospitalizado a nascenca, os pais empregados tém direito a uma

licenca especifica de paternidade e acolhimento para os seus filhos, caso a crianga seja
hospitalizada imediatamente ap6s 0 nascimento numa unidade de cuidados
especializados. Esta licenga é regulada nos articles L331-8, R313-1 a 17 e D1225-8 e
8-1.

15 Diplomas consolidados retirado do portal oficial legifrance.gouv.fr. Todas as ligacdes
eletrénicas a referéncias legislativas referentes a Francga séo feitas para o referido portal, salvo
referéncia em contrario. Consultas efetuadas em 31/10/2025.
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Genericamente, o nascimento de um filho confere aos trabalhadores progenitores o
direito a beneficiar de uma licenca parental, nos termos dos articles L1225-47 e L1225-

48. No entanto, o article L1225-49 determina que, em caso de doenca, acidente grave

ou deficiéncia grave do filho, essa licenca parental pode ser prorrogada por mais um
ano, mediante apresentagdo de um atestado médico.

Os pais trabalhadores do sector privado com filhos deficientes (avaliados pela CDAPH
- Commission des droits pour l'autonomie des personnes handicapées) menores de 20

anos tém também direito a um apoio social denominado de Allocation d'éducation de

I'enfant_handicapé (AEEH). Este apoio financeiro, regulado no Code de la sécurité
sociale, articles L541-1 a4, R541-1 a 10 e D541-1 a 4, incide sobre 3 tipos de despesas,

podendo ser majorado em caso de monoparentalidade:
o Despesas mensais relacionadas com a deficiéncia do seu filho (cuidados,
educacéo, etc.);
e Necessidade de contratar um cuidador;
e Necessidade de reduzir ou interromper a sua atividade profissional para cuidar
do seu filho.

Para atribuicdo deste apoio, para além do limite de idade referido anteriormente, é
necessario:

e Terum grau de incapacidade de 80% ou superior. Este grau pode situar-se entre
50% e menos de 80% se o filho receber apoio de uma instituicdo ou servigco
médico-social, um programa de escolarizagdo adaptado e/ou cuidados e/ou
reabilitacdo relacionados com a sua deficiéncia, conforme recomendado pela
CDAPH.

¢ Na&o ter rendimentos profissionais superiores a 55% do salario minimo mensal
bruto (SMIC), ou seja, 990,99 €.

e Residir permanentemente em Franga.

No caso dos funcionarios publicos, as licencas relacionadas com o apoio a filhos com

deficiéncia, acidentados ou doentes denominam-se de Congé de présence parentale.

Esta licenca parental ndo remunerada, regulada no Code général de la fonction

publigue, articles L632-1 a 4, é um periodo durante o qual o funcionario publico pode

reduzir ou interromper a sua atividade profissional para cuidar de um filho dependente
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que esteja doente, lesionado ou com deficiéncia, e que necessite da sua presenca
constante e de cuidados intensivos. O funcionério pode, no entanto, solicitar o apoio
social denominado de Allocation journaliere de présence parentale (AJPP).

A duracdo méxima da licenga parental é fixada em 310 dias Uteis (dias efetivamente
trabalhados numa empresa ou administracédo, calculados como 5 dias por semana) num
periodo de 36 meses (3 anos) para a mesma crianca e a mesma condi¢cdo médica. No
termo do prazo inicial ela pode ser renovada. O seu usufruto pode realizar-se num

periodo continuo ou num ou mais periodos de, pelo menos, um dia cada.

V. ENQUADRAMENTO PARLAMENTAR

= Iniciativas pendentes (iniciativas legislativas e peticdes)

Consultada a base de dados da Atividade Parlamentar (AP), constatou-se que, sobre
temética idéntica ou afim, no ambito da parentalidade, se encontram igualmente
pendentes nesta 10.2 Comisséo as seguintes iniciativas:

- Projeto de Lei n.° 7/XVII/1.2 (PAN) - Garante o pagamento a 100% do subsidio de
doenca nas situacfes de doenca oncologica e do subsidio para assisténcia a filhos

menores na doencga oncoldgica, alterando o Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro;
- Projeto de Lei n.° 36/XVII/1.2 (PAN) - Aprova o regime especial de direitos de

parentalidade aplicavel aos profissionais de saude;

- Projeto de Lei n.° 148/XVIl/1.2 (PAN) - Prevé medidas de reforco da prote¢do na

parentalidade, aprova uma licenca parental inicial igualitaria de seis meses e aumenta
o0 periodo de dispensa para aleitagéo;

- Projeto de Lei n.° 157/XVIl/1.2 (PAN) - Aprova medidas de protegdo em caso de

despedimento de trabalhadora gravida e promove a igualdade na parentalidade,
alterando o Cédigo de Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas;

- Projeto de Lei n.° 176/XVII/1.2 (Cidaddos) - Alargamento da Licenga Parental Inicial;

- Projeto de Lei n.° 184/XVII/1.2 (PCP) - Promove a articulagédo da vida profissional com

a vida pessoal e familiar e melhora o regime dos horarios e tempos de trabalho dos pais
trabalhadores com filhos menores, com deficiéncia, doenca cronica ou oncoldgica;
- Projeto_de Lei n.° 185/XVII/1.2 (PCP) - Reforco de direitos e condicbes de

acompanhamento a filho com doenca crénica, oncolégica ou resultante de acidente;
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- Projeto de Lei n.° 186/XVII/1.2 (PCP) - Reforco dos Direitos de Maternidade e de
Paternidade.

;4\\! MBLEIA DA REPUBLICA

Da mesma maneira, verificou-se a pendéncia das seguintes peticbes, ambas em
apreciacdo nesta 10.2 Comisséo:
- Peticdo n.° 35/XVII/1.2 - Mais tempo para todas as familias, da iniciativa de Hugo Pedro

Silva e Costa Rodrigues e outros (28.768 assinaturas);

- Peticdo n.° 45/XVII/1.2 - Retrocessos inaceitaveis nos direitos das mulheres, maes e

bebés, da iniciativa de Zaida Margarida Mateus Vilhena Pinheiro Alves e outros (46.567

assinaturas).

= Antecedentes parlamentares (iniciativas legislativas e peticdes)

Ainda na atual Legislatura, foram rejeitados, a 19 de setembro de 2025, o Projeto de

Resolucdo n.° 125/XVII/1.2 (JPP) - Recomenda ao Governo da Republica a revisédo do

regime de mobilidade por doenga, assegurando igualdade de tratamento aos docentes
cuidadores de filhos com deficiéncia profunda, a semelhanca dos docentes em situacdo
de monoparentalidade; e, a 16 de outubro de 2025, o Projeto de Lei n.° 258/XVIl/1.2

(JPP) - Aproxima o regime de mobilidade por doenca a sua natureza de protecao e
equipara a prioridade dos docentes cuidadores de filhos com deficiéncia profunda,
procedendo a alteracdo do Decreto Lei n.° 41/2022, de 17 de junho (na redagédo do
Decreto Lei n.° 43/2025, de 15 de abril).

Ja na anterior Legislatura, e também na esfera do regime laboral da parentalidade, foi
tramitado o Projeto de Lei n.° 855/XV/1.2 (Cidadaos) - Alargamento da Licenca Parental

inicial, que, apesar de aprovado na generalidade, acabaria por caducar com o final

antecipado da Legislatura, a 2 de junho de 2025, tal como, alias, o Projeto de Lei n.°

245/XVI/1.2 (PCP) - Refor¢o dos Direitos de Maternidade e de Paternidade e o Projeto

de Lei n.° 472/XV1/1.2 (PAN) - Aprova o regime especial de direitos de parentalidade

aplicavel aos profissionais de saude.

Por sua vez, foram rejeitados na generalidade, a 27 de setembro de 2024, as iniciativas

que se elencam:
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- Projeto de Lei n.° 246/XVI1/1.2 (CH) - Modifica o regime do horério flexivel de trabalhador

com responsabilidades familiares por forma a facilitar a conciliacdo da vida familiar com
a vida profissional;
- Projeto de Lei n.° 248/XVI/1.2 (L) - Alarga os periodos de gozo da licenca parental

inicial, da licenca parental exclusiva do pai, da licenca parental em caso de deficiéncia
da crianca ou de um dos progenitores, e da dispensa para amamentacéo ou aleitagao;
- Projeto de Lei n.° 249/XVI/1.2 (L) - Alarga os periodos de gozo da licenca parental e

revé a majoracao das remuneracdes de referéncia para atribuicdo do subsidio parental
inicial, do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca
oncoldgica e do subsidio para assisténcia a neto;

- Projeto de Lei n.° 255/XVI/1.2 (PAN) - Prevé medidas de reforco da protecdo na

parentalidade, aprova uma licenca parental inicial igualitaria de seis meses e aumenta

o periodo de dispensa para amamentacdo ou aleitagcdo até aos dois anos da crianga;

- Projeto de Lei n.° 260/XVI/1.2 (BE) - Alarga e garante a atribuicdo da licenga parental
inicial igualitaria em termos de género, as familias monoparentais e por via da adogéo,
alarga a licencga inicial exclusiva do pai e a dispensa para amamentacdo, aleitagdo e

acompanhamento da crianga.

Foi também rejeitado na generalidade, mas a 7 de fevereiro de 2025, o Projeto de Lei
n.° 130/XVI/1.2 (BE) - Garante uma maior conciliacdo entre a vida familiar e profissional

através da criacao de uma licenca para fruicdo e cuidado de filhos menores.

Em sentido contrario, ndo se apurou a entrada de nenhuma peticdo sobre a mesma

matéria, ou conexa, na precedente Legislatura.

VI.CONSULTAS E CONTRIBUTOS

Tal como mencionado, foi promovida a apreciacdo publica desta iniciativa, com a sua

publicagdo na Separata n.° 23/XVIl, DAR, de 28 de novembro de 2025, nos termos dos
artigos 472.° e 473.° do Cddigo do Trabalho e do artigo 132.° do Regimento da

Assembleia da Republica, pelo periodo de 30 dias, até 28 de dezembro de 2025, que
ainda decorre, pelo que néo se regista por ora a entrada de nenhum contributo. Por
conseguinte, 0s que vierem a ser recebidos poderdo ser consultados na pagina das

iniciativas em apreciacdo publica desta Comisséao.
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Foi ainda promovida a sua consulta publica, nos termos do artigo 134.° do Regimento,

ndo se registando, até a data, o envio de nenhum contributo. Qualquer pronuncia que

venha a ser recebida até ao inicio da votagdo na especialidade podera ser consultada
nesta ligacéo.

VII. AVALIACAO PREVIA DE IMPACTO

= Avaliacdo sobre impacto de género

O preenchimento pela proponente da ficha de avaliacdo prévia de impacto de género,

em cumprimento do disposto na Lei n.° 4/2018, de 9 de fevereiro, devolve como
resultado uma valoracdo maioritariamente positiva e neutra do impacto de género,
aquilatando-se, ainda assim, como negativo, 0 seguinte critério, ao nivel dos recursos:

«A lei promove uma distribuicédo igual de recursos entre homens e mulheres?».

VIII. ENQUADRAMENTO BIBLIOGRAFICO

AL-ORAINI, Badrea Saleh. Motherhood, disability, and employment: understanding the
workplace experiences of mothers of children with intellectual disabilities. Em linha.
International Journal of Business Administration, vol. 15, n.° 3 (2024), pp. 63-77.
Disponivel em:
https://www.sciedu.ca/journal/index.php/ijba/article/download/26528/16485.
[visualizado em 2025.11.03].

Resumo: «Este estudo investiga as experiéncias por que passam as maes de criangas

com deficiéncia intelectual no local de trabalho. Estas maes podem enfrentar desafios
para equilibrar a maternidade, a criagdo de um filho com deficiéncia e o emprego. Como
tal, € importante compreender os desafios que enfrentam e os mecanismos que utilizam
para lidar com os cuidados e as responsabilidades profissionais para gerir o0 stresse
gerado ao longo desta experiéncia continua. [...] Os resultados sugerem que as maes
de criangas com deficiéncia intelectual enfrentam dificuldades em equilibrar os cuidados
dos seus filhos com deficiéncia e as suas responsabilidades profissionais, além de

mostrarem uma falta de flexibilidade no local de trabalho, menos consciéncia por parte
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https://www.sciedu.ca/journal/index.php/ijba/article/download/26528/16485

dos colegas e supervisores sobre os desafios que essas maes enfrentam e uma falta

de legislacdo organizacional que as apoie. [...]» [Resumo do autor]

HJELMSTEDT, Sofia; FORINDER, Ulla; NORBERG, Annika Lindahl; HOVEN, Emma. A
balancing act: working and caring for a child with cancer. Em linha. Journal of Child and
Family Studies, vol. 30, n° 8 (2021), pp. 1881-1894. Disponivel em:
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=149512&img=
37959. [visualizado em 2025.11.03].

Resumo: As autoras exploram as experiéncias de pais suecos na conciliacdo entre

trabalho e parentalidade ap6s o diagnéstico de cancro de um filho, revelando que a
doenca agrava os desafios existentes. Apesar das politicas de bem-estar social suecas,
gue visam apoiar os pais que cuidam de criangas doentes, o estudo aponta para um
impacto significativo na capacidade dos pais para equilibrarem as suas
responsabilidades laborais e familiares. Os pais tendem a valorizar mais o tempo em
familia, mas o trabalho continua a ser importante para contrabalancar as exigéncias
acrescidas. Além disso, observa-se um aumento na diviséo tradicional de género no que
concerne as tarefas parentais e laborais. Se, por um lado, o0 acesso a cuidados de saude
e sistemas de apoio influencia a capacidade de conciliar trabalho e familia, por outro
lado, as dificuldades persistem a longo prazo, enquanto o apoio diminui. O estudo
conclui que é necessario um apoio continuo e adequado para ajudar as familias a lidar

com estes desafios a curto e longo prazo.

OIT. Guide to developing balanced working time arrangements. Em linha. Geneva: ILO,
2019. Disponivel em:
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=131899&img=
17146&save=true. [visualizado em 2025.10.31].

Resumo: Este guia para o desenvolvimento de tempos de trabalho equilibrados

(horarios de trabalho) destina-se a empregadores, trabalhadores e governos, tendo sido
elaborado para ajudar as organizagdes, tanto privadas como publicas, a tomar decisdes
informadas sobre como estruturar os tempos e horarios de trabalho para o beneficio
mutuo dos trabalhadores e das empresas, de modo a privilegiar a saude e seguranga

dos trabalhadores, o equilibrio entre vida profissional e familiar e a igualdade de género.
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OIT. Working time and work-life balance around the world. Em linha. Geneva: ILO, 2022.
Disponivel em:
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed protect/%40protrav
[%A40travail/documents/publication/wcms 864222.pdf. [visualizado em 2025.10.31].

Resumo: Explora-se nesta publicacdo a temética do tempo de trabalho e do equilibrio
entre a vida profissional e pessoal a nivel global, analisando padrbes e evolugdes nas
horas de trabalho, tanto na economia formal como na informal. Realca-se a distribuicdo
desigual das horas de trabalho e os desafios associados a longas jornadas e ao trabalho
a tempo parcial.

Abordando a importancia do equilibrio entre a vida profissional e pessoal, reconhece-se
que o trabalho impacta a salde fisica e mental dos trabalhadores, bem como a
produtividade das empresas. Analisam-se também as medidas de resposta a crise
implementadas durante a pandemia de covid-19, como o trabalho a tempo parcial e o
teletrabalho, e as suas implicacdes para a seguranga no emprego e a autonomia dos
trabalhadores.

A conciliacdo entre o trabalho e a vida familiar é referida como um objetivo social
importante, destacando que a dificuldade dos trabalhadores em equilibrar a vida pessoal
com o trabalho remunerado tem vindo a aumentar. A entrada macica de mulheres no
mercado de trabalho e 0 modelo de duplo rendimento por agregado trouxeram novos
desafios, como a dupla jornada para as mulheres, que enfrentam tanto o trabalho
remunerado como 0 ndo remunerado em casa. A pandemia de covid-19 reforcou estas
preocupacdes, levando muitos trabalhadores a procurar empregos com maior
flexibilidade e a possibilidade de trabalhar remotamente, a fim de alcangar um melhor
equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal. O documento também explora como horarios
de trabalho flexiveis e politicas de apoio a familia podem aumentar a satisfacao no
trabalho, a lealdade dos funcionarios e a produtividade das empresas.

Sao apresentadas recomendagfes de politicas publicas e empresariais para promover
horarios de trabalho decentes e um melhor equilibrio entre a vida profissional e pessoal.
Conclui-se que a flexibilidade no trabalho deve ser implementada com cautela para
evitar a sobrecarga dos trabalhadores e a desigualdade de género, defendendo politicas

gue garantam o direito & desconexao e a protecdo dos horarios de descanso.

STEVENS, Emily K.; AZIZ, Shahnaz; WUENSCH, Karl; WALCOTT, Christy. Caregivers

of children with special healthcare needs: a quantitative examination of work-family
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culture, caregiver burden, and work-life balance. Em linha. Journal of Child and Family
Studies, wvol. 33, n° 5 (2024), ©pp. 1365-1377. Disponivel em:
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=149573&img=
38046. [visualizado em 2025.11.03].

Resumo: O artigo em apreco aborda a relacdo entre a cultura organizacional de

trabalho-familia, o encargo do cuidador e o equilibrio entre trabalho e vida pessoal de
trabalhadores que cuidam de criancas com necessidades especiais de saude. Os
resultados revelaram que um maior encargo do cuidador esta associado a um menor
equilibrio entre trabalho e vida pessoal, enquanto uma cultura organizacional de
trabalho-familia mais forte estd associada a um melhor equilibrio. O estudo destaca a
importancia de os empregadores considerarem o apoio que a sua cultura organizacional
oferece aos funcionarios que cuidam de criangas com necessidades especiais de saude,
especialmente através do apoio da geréncia/administracdo e de expectativas de tempo
equilibradas, pois esses aspetos demonstraram ser benéficos para melhorar o equilibrio

entre trabalho e vida pessoal destes cuidadores antes da pandemia.

STEWART, Lisa M.; SELLMAIER, Claudia; BRANNAN, Ana Maria; BRENNAN, Eillen
M. Employed parents of children with typical and exceptional care responsibilities: family
demands and workplace supports. Em linha. Journal of Child and Family Studies, vol.
32, n.c 4 (Apr. 2023), pp. 1048-1064. Disponivel em:
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=149459&img=
37852. [visualizado em 2025.11.03].

Resumo: Trata-se de uma investigacdo sobre o impacto de cuidar de criangas com

deficiéncia no conflito entre trabalho e familia e no stresse dos pais empregados,
comparando-os com pais de criancas com desenvolvimento tipico. Os resultados
demonstraram diferengas significativas entre os dois grupos relativamente a
caracteristicas pessoais, familiares e do local de trabalho, bem como em conflito
(trabalho-familia, familia-trabalho) e stresse. Pais de criangas com necessidades de
cuidados excecionais reportaram menos apoio no local de trabalho, incluindo
flexibilidade e autonomia, e apresentaram niveis mais elevados de stresse e conflito
entre trabalho e familia. O estudo sugere que as organizagdes devem construir culturas
de apoio a familia e implementar intervencdes para reduzir o conflito trabalho-familia e

o stresse, adaptando os apoios as necessidades especificas dos cuidadores.
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UNIAO EUROPEIA. Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condi¢6es de Vida e de
Trabalho. Working time patterns for sustainable work. Em linha. Luxembourg:
Publications  Office of the European Union, 2017. Disponivel em:
https://www.eurofound.europa.eu/system/files/2017-09/ef1720en.pdf. [visualizado em
2025.10.31].

Resumo: O presente relatério analisa a evolucdo da duracdo e da organizacdo do

tempo de trabalho na Unido Europeia, destacando diferengas entre paises e perfis de
trabalhadores. Com base nos dados do European Working Conditions Survey, conclui-
se que persiste uma diferenca significativa entre homens e mulheres: os homens
trabalham mais horas, mas apresentam maior insatisfagdo com o equilibrio entre a vida
profissional e pessoal; as mulheres, embora em média trabalhem menos horas,
enfrentam restricbes ligadas a responsabilidades familiares. O estudo mostra que
horarios longos, imprevisiveis ou atipicos (turnos, noite, fins de semana) prejudicam a
saude, o bem-estar e a sustentabilidade do trabalho, além de dificultarem a
compatibilizagéo entre trabalho e responsabilidades pessoais, sobretudo durante a fase
da parentalidade, quando as exigéncias de cuidado sdo mais intensas, enquanto a
autonomia e a previsibilidade no horario favorecem a conciliagdo e a permanéncia no
emprego até idades mais avangadas.

A conciliacdo entre a vida profissional e familiar € um dos eixos centrais para garantir o
bem-estar dos trabalhadores e a sustentabilidade do emprego ao longo da vida. Grande
parte dos trabalhadores gostaria de reduzir o tempo de trabalho, sobretudo durante a
fase da parentalidade. Verifica-se que, embora muitas mulheres optem por empregos
ou regimes de tempo parcial que facilitam esta gestédo, tal pode limitar as suas
perspetivas de carreira e rendimentos futuros, enquanto os homens tendem a enfrentar
maiores dificuldades na adaptacdo do horario as necessidades familiares devido a
jornadas mais longas. Assim, politicas publicas e praticas laborais que integrem uma
perspetiva de ciclo de vida e promovam horarios flexiveis, autonomia na organizagéo do
tempo, licencas parentais equilibradas e incentivos a partilha de responsabilidades
domésticas entre géneros revelam-se fundamentais para assegurar um equilibrio mais

justo e eficaz entre a vida profissional e a vida familiar.

WONDEMU, Michael Yisfashewa; JORANGER, Pal; HERMANSEN, Asmund; BREKKE,
Idunn. Impact of child disability on parental employment and labour income: a

quasi-experimental study of parents of children with disabilities in Norway. Em linha.
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BMC Public Health, vol. 22 (2022). Disponivel em:
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/counter/pdf/10.1186/s12889-022-14195-
5.pdf. [visualizado em 2025.11.03].

Resumo: Os autores estudaram o impacto da deficiéncia infantii no emprego e
rendimentos dos pais na Noruega, considerando o género, a gravidade da deficiéncia e
a idade da crianca, utilizando dados longitudinais de registos nacionais noruegueses de
2004 a 2011. Os resultados indicaram que as méaes de criancas com deficiéncia
enfrentam um impacto negativo na sua participacdo no mercado de trabalho, horas de
trabalho e rendimento, especialmente quando a crianca tem uma deficiéncia mais grave.
A medida que as criancas crescem, as diferencas no emprego e rendimento entre maes
de criangas com e sem deficiéncia acentuam-se. Embora o rendimento dos pais de
criangas com deficiéncias mais graves também seja afetado, ndo se observaram
mudancgas significativas nas suas horas de trabalho ou participagdo no mercado de
trabalho. O estudo conclui que é crucial que os decisores politicos e as partes
interessadas avaliem e fornecam apoio social adequado, principalmente as mées de
criangas com deficiéncias graves, para promover um melhor equilibrio entre vida
profissional e familiar. E também sugerido que se avaliem os ambientes de trabalho das
maes, de forma a evitar impactos negativos na sua saude que possam levar a perda de

emprego.

Projeto de Lei n.° 261/XVII/1.2 (PAN)
Comisséo de Trabalho, Seguranca Social e Incluséo (10.%)
23



https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/counter/pdf/10.1186/s12889-022-14195-5.pdf
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/counter/pdf/10.1186/s12889-022-14195-5.pdf

