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Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Reptiblica

Palacio de S. Bento

1243-068 Lisboa

N/Ref. 0455/A.COORD/NR/Lisboa, 05-07-2018

No quadro da discussdo plblica sobre a Proposta de Lei n.2 136/XI(I/3.2 (GOV), a CGTP-IN

promoveu uma ampla auscultacio dos trabalhadores relativamente aos objectivos do

diploma e aos impactos que o mesmo pode ter para a vida dos trabalhadores, das suas

famllias e do desenvolvimento do pals.

Neste sentido, e tendo presente que a discussfo publica do diploma termina no dia 12 de

Julho, vimos por este meio solicitar uma reunio ao Senhor Presidente, na manh deste dia,

na hora que considerar mais adequada, para expor a nossa vis&o sobre o assunto e proceder 3

entrega oficial dos respectivos pareceres.

- AS
Na expectativa da sua resposta, apresentamos os nossos melhores cumprimentos, Frruchious "‘

Arménio Carlos
Secretdrio-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.% - 1245-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax +351.21.323 66 95 - o-mal:coip@coippt




Confederagbo Goeral dos Trabathadores Poriugueses

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref2 450/AREIV/EC/Lisboa, 12.07.2018

Assunto: Envio de pareceres

Saniov Pae sidede

>

Entregamos a Vossa Exceléncia 749 Pareceres referentes a “Proposta de Lei n2
136/XI1lI/32 (GOV)”, aprovados em reunides de 6rgdos sindicais e plenarios de

trabalhadores.

. ~
Com os melhores cumprimentos, ""'\U«An.u-\. Ressond>

Yot

Arménio Carlos
Secretario-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2. - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - e-mail:cgtp@cgtp.pt




Data: 12 de Julho de 2018

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XIN....%) D Proposta de alteracso

Identificagdo do sujeito ou entidade:
Plenario de Sindicatos da CGTP-IN

Morada ou Sede:

CGTP-IN
Rua Vitor Cordon, 1, 2°
1249-102 Lisboa

cat

catp.pt

Contributo;

A Proposta de Lei n.® 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencbes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no
emprego e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de
trabalhadores, ndo em virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua
situacdo pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicivel as empresas
que ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de
prestagdo de servicos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com
vinculo precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio
remuneratoria € que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspectos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengGes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data: 21 de Junho de 2018

Assinatura menzo flowelo ves Coanler

(a) Comiss#o de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associagfio de empregadores, efc.



Data: 12 de Julho de 2018

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.* {(GOV) I:, Projecto de lei n.° XN (... %) D Proposta de alteragéo

Identificac8o do sujeito ou entidade:

Concentragdo de trabalhadores e outras camadas da populagéo, junto & Assembleia da Republica, promovida
pela CGTP-IN.

Morada ou Sede:

CGTP-IN

Rua Vitor Cordon, 1, 2°
1249-102 Lisboa
catp@catp.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacso, e o
Cédige dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salrios e
trabalho precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no
emprego e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de
trabalhadores, ndo em virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua
situagao pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel &s empresas
que ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servios para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabathadores com
vinculo precario, baixos salérios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratodria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspectos estruturantes do direito de contratagiio colectiva,
incluindo a caducidade das conveng@es colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data: 6 de Julho de 2018

Assinatura é..g-_q auto tewgm o ;i@ veS Cales

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfo sindical, ou associagfio de empregadores, etc.




Data: 2018/07/09

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XIN(....%) D Proposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade  {a)

COMISSAO EXECUTIVA DA DIRECCAO REGIONAL DE BRAGA DO STAL - SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO LOCAL E REGIONAL, EMPRESAS PUBLICAS
CONCESSIONARAIS E AFINS

Morada ou Sede:

Travessa do Caires, n® 24, 2°, Maximinos

4700-208 BRAGA

Endereco Electronico: stal.braga@stal.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudic porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego € desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que s@o contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio dﬁﬁﬂ%ﬁ#@@ﬁis a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores. EOHTTITINGET -




Data: 2018/07/09

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X[11/3.2 (GOV) l:l Projecto de lein.? X ¢....2) |:| Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

DIRECGAO REGIONAL DE BRAGA DO STAL - SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA
ADMINISTRAGAO LOCAL E REGIONAL, EMPRESAS PUBLICAS CONCESSIONARAIS E AFINS

Morada ou Sede:

Travessa do Caires, n° 24, 2°, Maximinos

4700-208 BRAGA

Enderego Electrénico: stal.braga@stal.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacéo pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagao de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagéo
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataciio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacBes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

5 O OVALSININGY ¥O

&

1, ou associagio de empregadores, etc.

Dirqéo Renal
DE
BRAGA



Data: 2018/07/06

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X11I/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XI(....%) D Proposta de alteragéo

Identificagd@o do sujeito ou entidade  (a)

COMISSAO SINDICAL DA AGERE, DO STAL - SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA
ADMINISTRAGAO LOCAL E REGIONAL, EMPRESAS PUBLICAS CONCESSIONARAIS E AFINS

Morada ou Sede:

Praga Conde de Agrolongo, n® 115

4700-312 BRAGA

Enderego Electrdnico:

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cdédigo do Trabalho, e respectiva regulamentac3o, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funges para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagio pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabathadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao
remuneratoria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraguecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data: Braga, 06 de Julho de 2018 A

Assinatura B 2 w o =

(a) Comisséo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data: 2018/07/06

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XIlI/3.2 (GOV) |:| Projecto de lei n.® IXI(...%) D Proposta de alteragio

Identificagado do sujeito ou entidade  (a)

COMISSAQ SINDICAL DOS TRANSPORTES URBANOS DE BRAGA, EM, DO STAL - SINDICATO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO LOCAL E REGIONAL, EMPRESAS PUBLICAS
CONCESSIONARAIS E AFINS

Morada ou Sede:

Quinta de Santa Maria
4700-244 BRAGA
Enderego Electrénico:

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o pericdo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, néo em
virtude das fungdes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um nove banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacado
remuneratéria e que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuandoc assim um regime que subverte ¢ equilibrio das relacdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

Data: Braga, 06 de Julho de 2018
\
Assinatura MQ [2‘@;4 d c /[ @V/:ﬂa- /’A Q,/O'& %/ 2 /fea
oy L7 77 Lo / /

{a} Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.




Data: 2018/07/06

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/X1II/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XIi(....3) D Proposta de alteragéo

Identificagdio do sujeito ou entidade (a)

COMISSAO SINDICAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS, DO STAL - SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO LOCAL E REGIONAL, EMPRESAS PUBLICAS
CONCESSIONARAIS E AFINS

Morada ou Sede:

Largo do Municipio

4750-323 BARCELCS

Enderego Electrénico:

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta dura¢do de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

Cria uma contribui¢do adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicavel 4s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagao de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratdria e que impedem a concilia¢io entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data: Barcelos, 06 de Julho de 2018
Assinatura %' Q;a_u)-e/ ENPLDHA ﬂs?a/t\?/,{)

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagéio de empregadores, etc.



Data: 2018/07/06

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) I:l Projecto de lei n.° MXIN....3) D Proposta de alteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

COMISSAQ SINDICAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA, DO STAL - SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO LOCAL E REGIONAL, EMPRESAS PUBLICAS
CONCESSIONARAIS E AFINS

Morada ou Sede:

Praga do Municipio

4704-514 BRAGA

Endereco Electrénico:

Contributo:

A Proposta de Lei n.2 136/XI1l/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principic do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacGes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data: Braga, 06 de Julho de 2018

Assinatura ‘L{)W Q/C\ § \/pf/q W A

Al ¥

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

EProposta de Lei n.® 136/X11l/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.°
Identificag8io do sujeito ou entidade (a)

Comissao Sindical da BA Glags Po I, S.A

X (... %) |:| Proposta de alteragao

Morada ou Sede:
Travessa da Liberdade, s/n

Local Marinha Grande

Codigo Postal 2430 — 229 Marinha Grande

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e ©
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repiidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos salrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e a sua generalizag3o
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragcgo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego €
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcBes para que séo contratados, mas devido exclusivamente A sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribulcio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na malor parte dos casos, se situa entre os 30 e 05 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordric e de
prestacdio de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos salarios € menos direltos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, 3 coberto de um pretenso processo de consuita aos trabalhaqores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagéo remuneratoria €
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data 10 de Julho de 2018

Assinatura \// &q fwm,%%\‘ %VL ~

(a) Comissgio de trabalhadores, comissio éordcnado assoégao sindical, on associagio de empregadores, etc.




Data: 10/07/2018

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) |:| Projecto de lei n.® X (... ) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade
UNIAO DOS SINDICATQS DO DISTRITO DE LEIRIA

Morada ou Sede:
RUA DE SAO FEANCISCO, BLOCO 1, 2° PISO, E12

Local TERRAGOS DO MARACHAQ
Cddigo Postal 2400-232 LEIRIA
Endereco Electronico uniaocleiria@usdl.pt

Confributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e © modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contractos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizago
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacéo pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Segurancga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel &s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacéo
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagiio remuneratoria e
que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspectos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data 10/07/2018

Assinatura ?4:--—-;-:-\-‘. Camttwn\ s ., L 3--.;--,_’

e L

(a) Comisséo de trabalhadores, comissio coordenadora, associacfio sindical, o associagio de empregadores, etc.



APRECIAGAQ PUBLICA

Diploma:

X1 proposta de Lei n.c 138/xi13.4 @ov) [ Projecto de lei n.®
Identificag#o do sujeito ou entidade (a)

/XN (....*) [_Proposta de alteragao

Sindicato dos Trab res

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirfio, n® 5

Local Marinha Grande

Cédigo Postal 2430 — 274 Marinha Grande

Enderego Electronico stiv@sapo.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, € ©
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracéo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, viclando o principio constitucional da seguranga nc emprego €
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, néo em
virtude das fungdes para que s30 contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuiciio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precarledade e de ter um valor Insignificante, s6 € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na malor parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utllizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestaciio de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuals, sem qualquer compensagio remuneratdria e
que impedem a conciliagéio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data 02 de Jutho de 201 8 owmimemsr sy son
5 TRAEATHADGRES

Assinatura

RGO DO LUZERAD. N2 8

| missadDeldéfaden] asseingito sindidal, ou asgciagfio de empregadores, etc.
Fax 5691 7¢

243% (MMATHMHA JapAMDE

(2) Comissio de trabalhadores, ¢




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
EProposta de Lei n.° 136/XH1/3.2 (GOV) DProjecto de lgin.° M. .‘)D Proposta de alteragdo
Identificagfo do sujeito cu entidade (a)

omiss&o de T I Barosa - Vi A

Morada ou Sede:
Estacéo

Local Marinha Grande

Cédigo Postal 2430 — 415 Marinha Grande

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lel n.0 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, € o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duraggio de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principlo da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuals nivels de precarledade e de ter um valor Insignificante, s6 é aplicdvel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na malor parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utitizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacio de servi¢os para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhac!ores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratoria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborals a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data 05 de Julho de 2018
Assinatura +Lf"ﬂ/11m~]« df:‘r}""ﬁ / ’?{;‘ l [Agarzs / “k_)»L/u« O (0 Qe

(a) Comiss#io de trabathadores, comisso coordenadora, associaghio sindical, ou associagfio de empregadores, etc.




Data: 10/07/2018

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) |_—.| Projecto de lei n.° XIN(....3) D Proposta de alteragéo

Identificacéo do sujeito ou entidade  (a)
Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos Musicos, CENA-STE (Direcgio)

Morada ou Sede: Rua D. Luis |, 20-F, 4° andar
Local: Lisboa

Cédigo Postal: 1249-126 Lisboa

Enderego Electrénico: mail@cena-ste.org

Contributo:

A Proposta de Lei n.9 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o0 Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgoes colectivas e o0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungles para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé & aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios & menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratdria e que impedem a conciliacio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data: 10/07/
Assinatura l@u&w

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Data: 10/07/2018

Diplema:

X Proposta de Lei n.® 136/X1il/3.2 (GOV) I:l Projecto de lei n.° X3 D Proposta de alteracdo

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)
Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos Musicos, CENA-STE (Comissdo Executiva
da Direccao)

Morada ou Sede: Rua D. Luis |, 20-F, 4° andar
Local: Lisboa

Codigo Postal: 1249-126 Lisboa

Endereco Electrénico: mail@cena-ste.org

Contributo:

A Proposta de Lei n.9 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva requlamentacio, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e ¢ modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizag3o
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que s8o contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicive! &s empresas que
ultrapassem a meédia sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacéc de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataciio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data: 10/07/2018
Assinatura fb( {_____ /47&/’4;//"

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de empregadores, etc.




Data: _ 3
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.° 136/X11I/3.* (GOV) D Projecto de lei n.° XI(....») D Proposta de alteragdo

Identificagdo do SUIGItO ou enudade
41

Morada ou Sede:

Cua  Bule clgfkjlmh 2 -2

Local XA RD.
Cédigo Postal 8004~ 06 U —\n’nﬁ'

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fung¢bes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagio pessoal;

- Cria uma contribui¢do adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s é aplicivel 4s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacdo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional € a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

pata_SCe0, 3 de fullo o 10lf

Assinatura M :{)c:s }zi;i*j;: ‘f Qit"“’q :u‘ﬂ-%a&é@«ﬂ_ﬁ&&w
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{a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XI1I/3.2 (GOV) |:| Projecto de lein.® _____ /XIll (....%) |:| Proposta de alteragédo

Identificag&@o do sujeito ou entidade

{a)
)

Morada ou Sede:

Lol

g

Local \ja,p f)ee //FT‘P f)
Cédigo Postal 8 43 g - 861-\

Enderego Electrénico %ﬂa\g@m‘m{ima;%gﬂﬁ& A ()%

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacfo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, n3o em
virtude das fungBes para que s&o contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel 3s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacio
de servicos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data_@_aé_wﬁ A 2078

Assinatura ( ,.().. - j;—‘

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag3o sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/Xill/3.2 (GOV) D Projectode lein.® ____ /Xill(....) I:’ Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Lo s §300 andied  Tuabl

Morada ou Sede:

eleeda SonmYaua /% - 1169 wng2  Urfeg

Local __ i MLT#—Q. = &g- liU-ELL Ay

Cédigo Postal ___ 8 100 o

Enderego Electrénico ) -Lf13¢2%3

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XI1I1/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, e o Cédigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repldio porque;

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel &s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestagio
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratdria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengGes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Assinatura MAMR P

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.




Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XHI/3.? (GOV) D Projecto de lei n.° XUE(...») D Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
ComissBo  Nnvaliny SVUCK - 5Gau\ge D8 OTNZAGEe (omom Qob

Lo QU5 }cMao MRSl © UM WVEMTdrie Qo ALGARVE,

Morada ou Sede:
__Coaeg 96 SmI0e 96 Milea (AN Do Gy v 6% Canunseo
%% -

Local __KosPrtnt V6 \ (e
Cédigo Postal 17} &9 - o023 \W\ybon

Enderego Electrénico _ <X Q&vow’uo@ PN\ . Lo

Contributo:

A Proposta de Lei n. 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacZo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que séo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacio pessoal;

- Cria uma contribui¢do adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacio
de servicos para desempenharem servio de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagiio remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataciio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data_ 94 96 Juwio o6 2014

Assinatura C%j 6) -

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



Data: ﬁ}ﬁ_} ! 8

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.* (GOV) D Projecto de lei n.° MINA...3) D Proposta de alteragéo

identificagéo do sujeito ou entidade  (a)

Coml6e> @lindical

Morada ou Sede:
v (0 yA Ao :"’er'o"Q-

Local & 'VLL ‘/_)_—_\—L 'CL:} Qc. 2 =
Cédigo Postal 8125 )Qj h e (r,;Q.

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X1I1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos 0s sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagio pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e 0s 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratdria e
que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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{a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACA® PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X11/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® FXN(....%) D Proposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

CoprssAo  Syvdiand  (luB  RED  ALBUfier

Morada ou Sede:

(UHos D ARGoA . AL req
Local AdR pE & M"A
Cédigo Postal KD

Enderego Electrénico _ = —

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacso, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece ¢ nosso repidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias € a sua generalizacio
a todos 0s sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o perfodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so ¢é aplicivel 3s empresas que uitrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacio
de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagiio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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{a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdio sindical, ou associagio de empregadores, etc.




pate: O[O /13 o
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) I___I Projecto de lei n.°lﬁ£LIXIII (... I:l Proposta de alteracéo

Identificag@o do sujeito ou entidade  (a)

A UG TE, DA CEOSA

Morada ou Sede:

Ci Lot A2 o S8 6w A

Local _E55Coian 2.4

Cdodigo Postal

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdio de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos o0s sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de lenga duragao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal:

- Cria uma contribuic8o adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servicos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensac3o
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraguecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagdo sindical. ou associagho de empregadores, cte.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XHif3.2 (GOV) D Projecto de lei n.o4 AL /XIII (....2) D Proposta de alteracio

ldentificac@o do sujeito ou entidade  (a)

TR AGAAAALDO LEA XD PalC) 22X E P ERATOALZE

Morada ou Sede: :

VA A AT HLE  De. (A€
Local AIAAGCAY  XOS MATODS IS~ B2 M0e 2

Cédigo Postal ARAS - A96

‘Endereco Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores _ A , com local

de trabalho sito _QMA__ i rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagso, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sisterna
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracado do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fun¢des para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabathamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-& numa
forma barata de substituir trabathadores em férias, licengas parentais €, em algumas empresas deste pas,
resolver o problema de épocas sltas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizaco a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabatho, sem compensacdo remuneratdria € em articulacdo com a practica de
horarios de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacSo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

{a) Conmussio de trabalhadores, comissiio courdenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, elc,
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X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° 121’,;;_/X!I| (....» D Proposta de alteragao

identificagédo do sujeito ou entidade  (a)
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Morada ou Sede:
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Cédigo Postal_ AR 3 < — 4496

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentac3o, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repiidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeirc
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da iguaidade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, n3o em
virtude das fungdes para que s&o contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicave! as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precdrio, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aocs
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao
remuneratoria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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{a) Comissio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagio sindical, ou assoctagio de empregadores, efe.
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Diploma;

X Proposta de Lei n.° 136/X1I/3.2 (GOV) L_] Projecto de lei n.24 3G /xill (... [_] Proposta de alteragsio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:
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Local _Andei O
Cédigo Postal_» 10 — A4

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso reptdio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencGes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, no em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicdvel 3s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta acs
trabalhadores, permite perfodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convenc¢des coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacSes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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X Proposta de Lei n.° 136/x111/3.2 (GoV) L_] Projecto de lei n.o A6/l (...% | Proposta de atteragao

Identificag8o do sujeito ou entidade  (a)

=

QAIAU DAYIE

Morada ou Sede:

QMM_MWAD P AT A

Local _Anix A

Cédigo Postal_3 % 10 -- 49 3

Endereco Electrénico

Contributo:

Os trabalhadoresddo (aneo Trif ACTE & (AL rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos

do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Data O% o :%:\M o 201%
Assinaturas Q.om \ b
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Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque ¢ sdo e independentemente das fun¢des para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° 4 5 Xill (... .#) l:] Proposta de alteracio

identificacdo do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo;
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores o 3. o_\_qQ_A‘CcQ e Acwas | com local
de trabalho sito MIE0w . rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI1I/3.2 (GOV)

aitera o Cddigo do Trabatho, e respectiva regulamentacdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa dura¢do, s6 porque 0 sdo e independentemente das funcbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-& numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogSes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrBes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e em articulacdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v3o dificultar ou inviabilizar
a conciliacao da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando assim

urn regime gue enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

() Conussdio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagio smdical, ou associaglio de empregadores, cte,

Data b jf_O f‘jﬂo 1

Assinatura’s_w_}‘f_gijc 5’-:;0 Wga ?"C‘icﬂo (ﬁu @u-&\ eca.« G 0.
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Dala:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.°4 % XA (... D Proposta de alleracio

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)

_Q'ZM@ docs S &

Morada ou Sede:

Local Et. éﬂ £ira éf,gr ﬁ'_zz
Cédigo Postal __ H é t _QQ&Q i g veiha A e i‘m
-

Enderego Electronico

Contributo;

Os trabathadores abaixo assinados, todos trabalpador A@Még_m LA  comlocal
de trabalho sito m&;@gﬁm@a itam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)
altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulainentacao, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o séo e independentemente das funcdes para
que sao contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimenta! transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabathadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabaltho, nomeadamente saldos, promocdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta durag3o de 15 para 35 dias e admite a sua generalizac3o a
todos os sectores de actividade;

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e em articulacio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a concilia¢do da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagées laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Conussiio de trabathadores, comissiio coordenadora, associacfo sindical, ou associugiio Je empregadores, ete,

Data _25&%@_&@&3 Y2
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.7 (GOV) D Projecto de lei n.°‘1ﬁé_!)(lll (...n D Proposta de alteragéo

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)

147;4,40 e

Morada ou Sede:
24 ﬁ{z&fﬁcﬁ iﬁ:?(:ou&n A?@Lc}u,r-ﬂ?ué-_

Local Sﬁﬁb‘ﬁ: h# Cl.-d' qaz
codigoPostal__ A1 B -[0B- [

Enderec¢o Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.¢ 136/X11I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabaltho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar 0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data g

Assinatura qz 'ﬁédg—ék‘_‘dﬂg_& -,4‘-(1(?1 Eo_f

(a) Comisséio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfio sindical, ou associagfo de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diplama:

X Proposta de Lei n.® 136/X1i1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® 13 éfxm (..» DProposta de alteracéo

{dentificagao dot?;%“ e ;(:tﬂ uim t? &Fﬁ/{m@ &:}S < /&‘

Morada ou Sede:

B, V GLQ.D /Las;‘* @ﬁﬂﬁ\

Local p .. ?QELJ\Q.O

Caodigo Poslal

Endereco Electrénico

Contribulo:
Qs trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com {ocal
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI1I/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o C:odigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Frevidencial de Seguranca Social, apresentada peio Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generaliza¢do do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite aos patrfes alargar em 150 horas anuais 0
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e em articulacdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagSes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comssio de trobathadores. comissiio coordenadora, associagio sindical, ou associacio de empregadores, ete.
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X11/3.* (GOV) | Projecto de lei n.2 ADE nan (... ® [eroposta de alteracio

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

ol pR

Morada ou Sede:

___Gxdexa ~a - Jella S/N

Local __Ganeixa, - o ~ Jellan
Codigo Postal __ R 150 - 220  Daclelxa ~ o - Vella

Endere¢o Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva requlamentacdo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Segurangz Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso replidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duraciio de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funges para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal. No sector
do comeércio, escritdrios e servicos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-3 numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o0 problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogfes, campanhas;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
05 actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicdvel &s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacao
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem quaiquer compensacdo remuneratéria e
que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida famitiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data _ ﬁ_ﬁq_‘g_v_éﬂa_zﬂﬂ_&;_ﬁ;_ i s

assinaura ___ Q@08 _Sofie  (audngo e
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(o Comussito de trabalhadores, comissdo coordenadora. assoviagiio sindical. ou assoviagdo de empregadores. ete.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° DA D Proposta de alteracéo

identificagéo do sunelto%ﬂe s_%? g {\
Morada oy Sede:
" Dagle Vol tac Dorg

Local KO?@LH é;_m

Cédigo Postal

Endereco Electronico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com local
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n© 136/X111/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regutamentacéo, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Frevidenciai de Seguranca Social, apresentada peio Governo do PS, porque:

- Perpetua a precanedade a caclucudade das convengoes colectivas e 0 modelo.de baixos salarios e trabalho
precario;

Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, sé porque o sdo e independentemente das funcbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogoes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos 0s sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrSes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria € em articulacdo com a practica de
hordrios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente ¢ acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(1) Comissiio de trubalhadores. comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associaghio de empregadores, etc,

Data {9? }\,Um\ﬁﬁ SLOJY

Assinaturas __E&_&M@M% “@m ﬁ@fy




SEPARATA -- NUMERO 12

@A—LK« ﬁ.ﬂhwﬁ a&o SN

Ty Peumbefo ?M.:M -~
M g ALL e %\
&S

Wide  connths
{WM
D s Sues S0y
Ladelac Wemon., w(\—\

o e cicl Scasken VQ_&«Q}’E

ol Al Db {

wity é@um loutss \ Dnduiocss
( m*gh‘ﬂs 3\% ia O gm%ﬁ; QCQS S‘?nggg-__eﬁ
Qsnandan ) %@A_S‘}:uwuhp

-

VA, s B s,

ki@[’-@(ec (o {L'uc e nee e &q Rte/f-;‘

ﬁi&a;: Conls  Sdusa NLoye

J_.A.cm._e\f (IS

el ol Conetlo Los

.




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X11l/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° IXHI(....%) D Proposta de alteracéo

Identificagig(do syieito ou entidade

0 @W@a)\—kﬂw SPy

Morada gu Sede:
Local ‘lzi_’_?‘?(_ﬂf.b\f%

Cddigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.9 136/XII1/3.2 (GOV} Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdenciz! de Seguranca Social, apresentada pein Governe do PS
merece ¢ nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fun¢des para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-8 numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
0 problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promocdes, campanhas;

Cria uma contribui¢do adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
05 actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabatho temporario e de prestacio
de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratdria e
que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfragquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das conven¢des coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data

Assinatura M&dﬂ \&\)’9 @V@Q ﬁ%@ -
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ia) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadori. assoctagio sindical, ou associagio de empregadores. ete.



Data:
APRECIAQAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/X11I/3.2 (GOV) |:| Projecto de lei n.° M. ™ D Proposta de alteragdo

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)

g 1

’ e N OYTUNCERAD ™ (B

N A

Cédigo Postal _X ¢S - 22%

Endereco Electrénico C@ﬁkﬁ_}g&@ . {)'l

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores Q (SS_.Q Qx QQ\'{]S&; , com local
de trabalho sito({ e, rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Aumenta a duracdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, so porque o sdo e independentemente das funcdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta dura¢do de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite aos patres alargar em 150 horas anuais o
nuimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulacdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Commissio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores, etc.

Data Y ;\)\h\ 2032 .
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Projecto de lei ne X35 /X1t (... ) Proposta de alteragso

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)

S cuvaliOcta Aos P ro RSSonal AG Y@QAJ@\:’G
0 Qo Va O S S
Morada ou Sede:

\ <
Bt G QLSS A u e A Q0 <y 2

Local @@ CLO 8 %Y)—C\
Codigo Postal__ > QOO - 250
Enderego Electronico __ o \i:) e @_ S_\‘D \p - '?-{~

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores = V2. e , com
local de trabalho sito QT s éS_Y)—-QA rejeitam % Proposta de Lel n° 136/X111/3.2

s

(GOV) altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Aumenta a duracdio do periodo experimental, para 180 dias, para 0s trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego € da iguaidade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogoes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagéo a
todos os sectores de actividade;

Prevé a criacio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagiio remuneratdria e em articulagao com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comissao de trabalhadores, comissao coordenadora, associaglo sindical, ou associagdo de empregadores, eic.
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APRECIACAO PUBLICA

Diptoma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) ] Projecto de lei n.° A AGIXII (... .2 [] Proposta de alteracéo

identificacdo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ocu Sede:

POnIuDA DO CAVADOL

Local _A G EaRA DA Ot
Codigo Postal _ 2RO — (OMA

Endereco Electrénico

Contributo:

Os trabathadores abaixo assinados, todos trabalhadores ‘P ja&0 DoOCE . D 1ALk com local

de trabalho sito { (T34 Pind0 XX L. TAALEDE rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI1/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e 0 Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das conveng¢des colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabathadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das funcBes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabathamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promog&es, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizac3o a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite aos patrSes alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabatho, sem compensagdo remuneratdria e em articulagdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v3o dificultar ou inviabilizar
a conciliagao da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente 0 acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem ¢ direito de contratago colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissiio de trabalhadores, commssie coordenadora, assucuio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.0 (GOV) D Projecto de lei n.® XN D Proposta de alteragéo

Identificagap do sujeito ou entidade (a)

clado da Diwceas uacional  do

Morada ou Sede:

R V- Wis x o ¢

Local k:kc:l\'"ﬁox .
Cédigo Postal _| 2@ q - \&6 U S}:ﬁo\

Enderego Electrénico E{L&Ql ._‘pr}f‘_ﬁmﬂim GS\FOI[ g t‘\i_‘

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Pravé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o perfodo experimental para 180 dias de trabathadores procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principlo da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sio contratados, mas devido exclusivamente a sua sltuagdo pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sd & aplicavel &s empresas que ultrapassem
a media sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabaiho temporario e de prestacdo

de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos; ;

Cria um nove banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacgio remuneratéria e
que Impedem a conciliac3o entre a vida profissional e a vida famiiiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
inclulndo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,

em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X1/1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.? XL D Proposta de alteragso

Identificagao do sujeito ou entidade {a)
NN\Q

Ao DineCque AR

A0 St At

Morada ou Sede:

Rea D leis v o0 20 €

Local (_j g\(‘r}O\
cedigopostal A\2UA - 124 | A R\O(‘_‘)O\
Enderego Electrénico %QQJ_QQ ciona\ A SV . \P+

Contributo:

A Proposta de Lel n,0 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o Cédigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios ¢ trabalho
precério;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generaliza¢do
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situac8o pessoal;

Crla uma contribuig3o adiclonal para a Seguranca Soclal por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e ¢s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacio

de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos saldrios e menos direitos; :

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite perfodos de trabalho alargados até 150 horas anuals, sem qualquer compensacgio remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,

em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
Data 6 XL M’O ﬂ Omg w 1
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(8) Camissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.




. 7,

Diploma:

APRECIACAO PUBLICA

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecte de iei n.° XM (....% D Proposta de alteracgéo
Identificagéio do sujeito ou entidade

)
ComISSAR, € yotuiia_dn DimeccSoe Aaciouar
_‘-—ﬁ i

Morada ou Sede:

Roa D Lbs x o200 €

Local U E‘)\(ﬂ OO\_
cedigopostal_\2 U - 126 i sboox
Enderego Electronico 5‘\[}\ p hn_f“}m(]i ) Q‘*ﬂl ; \E}ﬁ\

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentago, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranga ng emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente & sua situaciio pessoal;

- Crla uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel &s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabaiho temporario e de prestacio

de servigos para desempenharem servico de carécter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

~ Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(2) Comissfo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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APRECIACAC PUBLICA

Diploma:

N
X Proposta de Lei n.° 136/XII1/3.2 (GOV)L-R-Projecto delein.® Xig...» D Proposta de alterago

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)

Confdb 2e  Tmbrl pavone, 22 CC7 - A/

Moradg ou Sede:

o il D g ATYS-So2

{Jfro—
Local __( (f 422

Codigo Postal__ /LU S - 40 7

Enderego Electronico (. 6777 & G CI7 /7

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 {GOV) Altera o Cbdigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque;

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprege e desempregados de longa duragio, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, n&o em
virtude das fungfes para que so contratados, mas devido exclusivamente & sua situagsio pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servi¢o de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios @ menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem gualquer compensagio
remuneratéria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) I:l Projecto de lei n.® X (....%) D Proposta de alterago

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

Feviceom- fedenacas Polt (?w.m dos Iindicatn ga [’mﬁzuga'a’ Criwica e Vidro

Morada ou Sede:

Rua_Cidads UVBR,II'WP_, 02 f6 - Piso 1

Local L‘J'oaa
Cédigo Postal_J}) F0-09%

Enderego Electronico ?&V)‘CCOM@ manl. SF}B/}’CZC- 24

!
Contributo:

A Proposta de Lei n.? 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precério;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violande o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que s&o contratados, mas devido exclusivamente & sua situagio pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagio
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuals, sem qualquer compensag8o remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/X111/3.2 (GOV) I:l Projecto de fei n.° X (....» D Proposta de aiteracso

Identificacéo do sujeifo ou entidade (a)
Qul Kap wd ~FJelel
Ca upeetn, [Sh
Morada ou Sede;
“Rua Heeaudie Heloulaus 35

Local Mf&lm
Cédigo Postal_{al$D - 00Q

Enderego Electronico Qxbﬂm ’Qa @M (@ EH‘@ cevd ent. cau

Contributo:

Os trabalhadores d)a MDA - di Gw@ﬁ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)
Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengOes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Aumenta a duracio do periodo experimental para os trabathadores & procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragio, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sio
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizag3o a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
niimero de horas de trabalho, sem compensaggo remuneratéria e que pde em causa a conciliagio da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convencles colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissfio de trabathadores, comissfio coordenadora, associagfo sindical, ou associaghio de empregadores, etc.
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X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) l:l Projecto de lei n.° X (... D Proposta de alteragéio

Identificagdo do sujeito cu entidade  (a
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mefuma vaudeives n’.’a:We e (oaficas @b dul e 24-‘?.9 e, fokinmaees

Morada ou Sede:
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentac3o, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generaliza¢io
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, néo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacéio pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacdo
de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabathadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principic do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime gue subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabathadores.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, essociagio sindical] ou % ce%ﬁﬁl pa?;‘ 8599




Data: 52?& lU,Ddlfﬂ B
APRECIAQAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.? XN (....7) I:’ Proposta de alteragéio

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Counwreap Swmdiad da Gebeeit Pwducis SA

Morada ou Sede:

Raa c:hiau,la%orﬁ - J580-991 Ea,w%dn

Local _@]%ad,b el gu

Caodigo Postal Q?Seo"qu
Enderego Electronico __COLd(elcd @Mafp&}e&ar Li“

Contributo:

Os trabalhadores XA @ebem{’?mzh}caﬁ A rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XI11/3.2 (GOV)
Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracio, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que s3o
contratados, violando os principios constitucionals da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criago de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensagéio remuneratéria e que pde em causa a conciliaciio da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contrata¢io colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data: () f J0{§
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Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XIIl/3.2 (GOV) I:I Projecto de lei n.° XN (....9) D Proposta de alteracio

ldentificagdo do sujeito ou entidade  (a)
mﬁhiu Sidial da pmﬂuﬂa Aoy Fiweml, A

Morada ou Sede:

Nua ?%Mﬂﬁdﬂ]_rﬂue.h_ﬂ%ﬁiﬁ}uﬂ fiwl e

Local ?M{}E’ dﬂ 31&
Cédigo Postal \:F*fﬂo -Ljo) PW-}G’ (L" ?LN

Enderego Electrénico

Contributo:

0s trabalhadores _{HOR{ HIKESTAL, rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XIII/3.2 (GOV)
Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragio do pericdo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria e que pde em causa a condliag3o da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagiio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data: C?dz/wluéme
APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI1I/3.2 (GOV) L—_l Projecto de lei n.° XN(....») D Proposta de altera¢&o

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
Lot ee Spdecal o (Ersitgrs Jornttecse

Morada ou Sede: -
Lua de Hhiea

Locai __(uctaio db (e [Truce, l/ecﬁo;/'
Cédigo Postal__ 2265 - g0
Enderego Electrénico _——_____

Contributo:

Os trabalhadores _/ Zwtén cs 73?(@2:_ rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XI11/3.2 (GOV)
Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Sequrancga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencoes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragao do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungBes para que sio
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizaggo a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensagéo remuneratdria e que pde em causa a conciliaciio da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagSes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data _ 9 Julle 2015 Y
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Data: - Julld. 1%
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XIg....») I:I Proposta de alteragéo

Identificag&o do sujeito cu entidade  (a)

lowinee_ Judical e RAUWHERT PoRTUEUFSA, 34

Morada ou Sede:
&N G- |

Local __ A% }nm'u?a o Daue
Cédigo Postal _o2 783634
Enderego Electrénico ___———__

Contributo:

Os trabalhadores _R4USCA[EnT™ PoRTUEUEN, ¥ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.3 (GOV)
Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracdo do periodo expenmental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa durag3o, s6 porque o sdo e independentemente das funcBes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizaciio a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
niimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratdria e que pde em causa a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convenges colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Proposta de Lei n2 136/Xill

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacfio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Soclal

Os Representantes dos Trabalhadores para a Area da satide e Seguranca no Trabalho da Bosch

Car Multimédia Portugal, S.A. sita na Rua Max Grundig, n® 4705- 820 Lomar - a
rejeitam a proposta de alteragio do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS,

porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixo
saldrios e trabalho precério;

- Aumenta a duragio do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraglio, s6 porque o so e independentemente das
funcdes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
iguaildade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizac8o a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagbo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade
das convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilfbrio das relagBes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Braga, 20 de junho de 2018
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Proposta de Lel n2 136/XIll

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaclio, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

omisséic Sindical da empresa Bosch Car Multimédia Portugal, S.A. sita na Rua Max Grund

pe 35 4705- 820 Lomar - Braga rejeita a proposta de alteraclo do Cédigo do Trabalho
apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixo
salérios e trabalho precério;

- Aumenta a duragio do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, s6 porque o sdo e independentemente das
fungoes para que sio contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagéio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais © numero de horas de trabalho, sem compensa¢do remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacéo colectiva, incluindo a caducidade
das convencBes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével,
perpetuando assim um regime que enfraguece a posiciio dos sindicatos e provoca ©
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Braga, 20 de junho de 2018




Proposta de Lel n2 136/XIll

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacfio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

A Comisséo de Trabalhadores da empresa Bosch Car Multimédia Portugal, S.A. sita na Rua Max
Grundig, n® 35 4705- 820 Lomar - Braga rejeita a proposta de alteracio do Cédigo do

Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porgue;

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixo
saldrios e trabalho precério;

- Aumenta a duraglo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéio, s6 porque 0 sfio e independentemente das
fungbes para que sfo contratados, violando os principlos da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagé@o a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagiio de um banco de horas grupal que permite ac patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensa¢fo remuneratéria e que pdem em
causa a conciliaglio da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagéo colectiva, incluindo a caducidade
das convengbes colectivas e o enfraquecimento do principic do tratamento mais favorével,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicBo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos
trabalhadores.

Braga, 20 de junho de 2018




Proposta de Lei n® 136/Xill

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagfio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

Os Representantes dos Trabalhadores para a A[ga da satude e Seguranca no Trabalho da Fehst
Componentes Ida., sita na Rua Max Grundig, p® 9, 4705- 820 Ferreiros - Braga, rejeitam a

proposta de alteragéio do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixo
saldrios e trabalho precério;

- Aumenta a dura¢do do perfodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, sé porque o séio e independentemente das
fungBes para que s§o contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizaglo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagiio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuals o nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e que pSem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacfio colectiva, incluindo a caducidade
das convengBes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagBes laborais em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos
trabathadores.

Braga, 22 de junho de 2018
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Proposta de Lel n2 136/XIli

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagfio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

A Comissfio de Trabalhadores da Fehst Componentes Ida., sita na Rua Max Grundig, n® 9, 4705-

820 Ferreiros - Braga, rejeitam a proposta de alteracBo do Cédigo do Trabalho apresentado
pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixo
salérios e trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do perfodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sio e independentemente das
funcbes para que séo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o numero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e que pSem em
causa a conciliaglio da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratac8o colectiva, incluindo a caducidade
das convengles colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagBes laborais em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos
trabalhadores.

Braga, 22 de junho de 2018
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Proposta de Lel n2 136/Xill

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagfio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

A Comissdo Sindical da Fehst Componentes Ida,, sita na Rua Max Grundig,_n2 9, 4705- 820
Ferreiros - Braga, rejeitam a proposta de alteragdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo

Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e 0 modelo de baixo
salarios e trabatho precério;

- Aumenta a durag8o do perfodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragiio, s6 porque o sBo e independentemente das
fungBes para que slo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta durag8o de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais 0 nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e que pem em
causa a conciliagio da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectivs, incluindo a caducidade
das convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o
desequitfbrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos
trabalhadores.
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Proposta de Lei n€ 136/XIll

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacfio, ¢ o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

Os trabathadores da empresa Fehst Componentes Ida,, s ax Grundig, n® 9, 4705-
820 Ferreiros - Braga, rejeitam a proposta de alteragfo do Cédigo do Trabalho apresentado
pelo Governo do PS, porque;

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixo
salérios e trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragBo, s6 porque o séo e independentemente das
funcbes para que slio contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duraglio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criago de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o niumero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e que pSem em
causa a conciliagéio da vida profissional com a vida fambliar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratag¥o colectiva, incluindo a caducidade
das conven¢Bes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posico dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relacbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.
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Proposta de Lei n2 136/XII

Altera o Cé6digo do Trabalho, e respectiva regulamentacfio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Segurancga Social

Os Representantes dos trabalhadores para a drea da SST da empresa APTIV., sita na Rua Max
Grundig, n® 1, 4705- 820 Ferreiros - Braga, rejeitam a proposta de alteragfio do Cédigo do

Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixo
salarios e trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sBo e independentemente das
fungBes para que sBo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagao a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais 0 nimero de horas de trabalho, sem compensaglio remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratac8o colectiva, incluindo a caducidade
das convencOes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posighio dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Braga, 25 de junho de 2018
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Proposta de Lel n2 136/XN1

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regula‘men‘ta;ﬂg e 57C6dig'b Uos%’ggirgeé\ T Q. Jo &\g
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Soclal

Os trabathadores da empresa APTIVE, sita na Rua Max Grundig n® 1, 4705 - 820 Ferreiros -
Braga, rejeitam a proposta de aitera¢fio do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do
PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convenglies colectivas e 0 modelo de baixo
saldrios e trabalho precério;

- Aumenta a durac8o do perfodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, s6 porque o séo e independentemente das
fungBes para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacBio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensaciio remuneratéria e que pSem em
causa a conciliagiio da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas gue subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade
das convengBes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posi¢io dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos
trabalhadores.

Braga, 25 de junho de 2018 Q@Q
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