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COMENTARIOS E SUGESTOES DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS JUDICIALS

Introducio:

1. Desde logo queremos real¢car como inovagdo positiva o facto de, pela primeira vez, este
documento plasmar no seu Titulo Il, os oficiais de justica como integrantes de pleno direito do

quadro das profissdes que integram o seio do sistema judicial.

2. Consideramos também como fator importante o facto de se reafirmar que a nossa carreira
integra as carreiras de regime especial, embora consideremos necessdrio acrescentar algo

mais. Como adiante referimos.

3. Concordamos também com a alteracdo, dizendo melhor, a regularizagdo do denominado
calendario judicial, definindo de vez o inicio do ano judicial em Setembro com a realizacdo da
ceriménia de celebracio nesse més, ao invés do que vinha acontecendo em Janeiro e até

Fevereiro, constituindo um absurdo que ninguém entendia.

4. A questdo da gestdo dos tribunais é outro dos aspetos que consideramos positivo, embora
naturalmente com alguns reparos que faremos mais adiante, na analise especifica. Todavia as

experiéncias de gestdo ja ensaiadas permitem concluir pelas vantagens do modelo.

5. Ja quanto a divisdo do territorio nacional para efeitos de organizagdo dos tribunais judiciais,
em 23 comarcas, temos varias reservas e criticas. Consideramos que o modelo proposto vai
criar comarcas de exagerada dimensdo que podem criar situagdes de indesejada
ingovernabilidade. Para além de n3o estarem asseguradas as condi¢des de acesso igualitario a
justi¢a a todos os cidaddos. Compreendendo e acreditando na bondade do modelo proposto,
consideramos que os objetivos preconizados dificilmente serdo atingidos com a implantagdo

desta organica judiciaria.
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6. Ndo entendemos porque ndo se aproveita esta alteracdo na organizagio judicidria para,
finalmente, se acabar com a jurisdigdo Administrativa. Porque n3o criar no Supremo Tribunal
de Justica e nos tribunais de 22. instancia, as respetivas sec¢bes, 3 semelhanga das secgdes
criminais, civeis e social? Fara sentido, hoje, haver um Supremo Tribunal Administrativo? E

guanto se pouparia com esta altera¢io?

7. Por fim, mas provavelmente a questdo que mais nos preocupa é a da mobilidade e dos
quadros de funcionarios. De facto ao prever-se a existéncia de um unico mapa de
funcionarios para toda a comarca e a previsdo da possibilidade de recolocar oficiais de justica
dentro da comarca, pode obviamente criar situagBes pessoais insustentaveis com deslocactes
superiores a 100 Km. Ora, isso serd inaceitavell

Além disso ndo se entende muito bem a proposta de quadro unico de funcionarios. Serd que
isso significa a intengdo de acabar com as duas carreiras, Judicial e do Ministério Publico? E se
assim € quem distribui os funciondrios pelos servicos: o juiz-presidente ou o procurador
coordenador. Parece-nos que tal intengdo configura uma menorizagio dos servicos do

Ministério Publico que consideramos indesejavel.

E e aE

Apresentamos em anexo, a nossa andlise especifica, com proposta de alteracéo de

alguns dos artigos do respetivo documento.

Lisboa, 12 de Noylembro de 2012

O Sindicato dos Fyncionaripgtudiciais
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CAPITULOIV
Oficiais de justica
Artigo 18.2
Carreira de oficial de justica
1 - Atenta a natureza e especificidade das fungdes que o oficial de justica
assegura e desenvolve, integra carreira de regime especial, de grau 3 de
complexidade funcional, nos termos previstos na lei.
2 - Os oficiais de justica exercem fungdes especificas com autonomia técnica e
asseguram, nas secretarias dos tribunais e do ministério ptiblico, o expediente e
a regular tramitacdo dos processos, em conformidade com a lei.
Artigo 19.2
Estatuto
Os oficiais de justiga regem-se por estatuto proprio.
Artigo 20.2
Colocacgao
A admissdo a carreira, a colocagdo, a transferéncia e o provimento em cargos de
chefia compete a Diregdo-Geral da Administragdo da Justiga, nos termos da lei.
Artigo 21.2
Direitos, deveres e incompatibilidades
1 - Os oficiais de justica gozam dos direitos gerais previstos para os trabalhadores
que exercem funcoes publicas e estdo sujeitos aos deveres e incompatibilidades
para estes previstos.
2 - Os oficiais de justica gozam ainda de direitos especiais e estdo sujeitos aos
deveres e incompatibilidades decorrentes das fung¢des atribuidas e constantes do
respetivo estatuto profissional.
Artigo 86.2
Avaliacao de objetivos para as comarcas
1 - Anualmente, no més de junho, realiza-se reunido entre o Conselho Superior da
Magistratura, o Conselho Superior do Ministério Piblico e o Ministro da Justica
para articulacdo dos objetivos estratégicos para o ano judicial subsequente para o
conjunto dos tribunais judiciais de 1.2 instancia.
2 - O presidente do tribunal e o magistrado do Ministério Pablico coordenador

apresentam, até agosto de cada ano, ao Conselho Superior da Magistratura e ao




Conselho Superior do Ministério Publico, respetivamente, proposta dos objetivos
processuais da comarca, sujeita a homologacgdo dos Conselhos até 30 de setembro.
3 - Os objetivos assim definidos devem ser refletidos nos objetivos estabelecidos
anualmente para os oficiais de justica da comarca, os quais serdo previamente
auscultados nos termos definidos na lei, e ser ponderados nos critérios de
avaliacdo dos magistrados nos moldes que vierem a ser definidos pelos respetivos
Conselhos.
Artigo 90.2

Competéncias
1 - Sem prejufzo da autonomia do Ministério Publico e do poder de delegacao, o
presidente do tribunal possui competéncias de representagio e diregdo, de gestio
processual, administrativas e funcionais.
2 - O presidente do tribunal possui as seguintes competéncias de representagio e
direcdo:

a) Representar e dirigir o tribunal;

b) Acompanhar a realizacdo dos objetivos fixados para os servigos do tribunal;

c) Promover a realizacdo de reunides de planeamento e de avaliacdo dos
resultados da comarca, com a participacde do procurador coordenador, de
juizes e magistrados do Ministério Publico designados para o efeito, do
administrador judicidrio e de oficiais de justica;

d) Adotar ou propor as entidades competentes medidas, nomeadamente, de
desburocratiza¢do, simplificacdo de procedimentos, utilizagdo das
tecnologias de informacgao e transparéncia do sistema de justiga;

e) Pronunciar-se, sempre que seja ponderada a realizacdo de sindicancias a
comarca pelo Conselho Superior da Magistratura;

f) Pronunciar-se, sempre que seja ponderada pelo Conselho dos Oficiais de
Justica a realizacdo de sindicancias relativamente a secretaria;

g) Elaborar um relatério semestral sobre o estado dos servigos e a qualidade
da resposta.

3 - O presidente do tribunal possui as seguintes competéncias funcionais:
a) Dar posse aos juizes e ao administrador judicidrio;
b) Elaborar os mapas e turnos de férias dos juizes e submeté-los a aprovacio

do Conselho Superior da Magistratura;
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d)

¢)

Exercer a acdo disciplinar sobre os oficiais de justi¢a em servigo no tribunal,
relativamente a pena de gravidade inferior & de multa, e, nos restantes
casos, ordenar a instauracio de processo disciplinar nos termos da
legislagdo especifica aplicavel, se a infragdo ocorrer no tribunal;

Nomear um juiz substituto, em caso de impedimento do titular ou do
substituto designado;

Participar no processo de avaliacdo dos oficiais de justica em servigo no

tribunal, nos termos da legislagdo especifica aplicavel.

4 - O presidente do tribunal possui as seguintes competéncias de gestdo

processual:

a)

b)

d)

g)

Implementar métodos de trabalho e objetivos mensurdveis para cada
unidade orgénica, sem prejuizo das competéncias e atribuigbes que, nessa
matéria, prossegue o Conselho Superior da Magistratura, designadamente
na fixacio dos indicadores do volume processual adequado;

Acompanhar e avaliar a atividade do tribunal, nomeadamente a qualidade
do servico de justica prestado aos cidaddos, tomando por referéncia as
reclamac@es ou as respostas a questionarios de satisfagdo;

Acompanhar o movimento processual do tribunal, identificando,
designadamente, os processos que estido pendentes por tempo considerado
excessivo ou que ndo sdo resolvidos em prazo considerado razodvel,
informando o Conselho Superior da Magistratura e promovendo as medidas
que se justifiquem;

Promover a aplicagdo de medidas de simplificagdo e agilizagdo processuais;
Propor ao Conselho Superior da Magistratura a criagdo e extingdo de outros
graus de especializagdo nas unidades de processos;

Propor ao Conselho Superior da Magistratura a reafectacdo de juizes,
respeitado o principio da especializagdo dos magistrados, a outra secgdo da
mesma comarca ou a afetacdo de processos, para tramitacdo e decisdo, a
outro juiz que ndo o seu titular, tendo em vista o equilibrio da carga
processual e a eficiéncia dos servigos;

Propor ao Conselho Superior da Magistratura o exercicio de fungdes de
juizes em mais de uma sec¢do da mesma comarca, respeitado o principio da

especializagdo dos magistrados, ponderadas as necessidades do servigo e o
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volume processual existente.
h} Solicitar o suprimento de necessidades de resposta adicional,
nomeadamente através do recurso aos quadros complementares de jufzes.
5 - A competéncia prevista no nimero anterior quanto as matérias referidas na
alinea d) nao prejudica o disposto em legislagio especifica quanto a adogio de
mecanismos de agilizagdo processual pelo presidente do tribunal ou pelo juiz,
6 - O presidente do tribunal possui as seguintes competéncias administrativas:
a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades e relatérios de
atividades;
b) Elaborar os regulamentos internos da comarca, ouvido o magistrado do
Ministério Publico coordenador e o administrador judicidrio;
¢) Participar na concegdo e execu¢do das medidas de organizacio e
modernizagdo dos tribunais;
d} Planear, no ambito da magistratura judicial, as necessidades de recursos
humanos;
7 - O presidente do tribunal exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Superior da Magistratura.
8 - Para efeitos de acompanhamento da atividade do tribunal, incluindo os
elementos relativos a duragdo dos processos e a produtividade, sdo
disponibilizados dados informatizados do sistema judicial, no respeito pela
protegdo dos dados pessoais.
Artigo 95.2
Magistrado do Ministério Piiblico coordenador
1 - Em cada comarca existe um procurador-geral-adjunto que dirige os servigos do
Ministério Piblico, nomeado pelo Conselho Superior do Ministério Piblico, em
comissdo de servigo por trés anos, a qual pode ser renovada por um igual periodo,
mediante avaliagao favoravel, resultante de auditoria.
2 - A auditoria, a realizar pelo Conselho Superior do Ministério Pablico, incide
unicamente sobre o exercicio dos poderes de gestio legalmente atribuidos ao
magistrado do Ministério Publico coordenador.
3 - Nos municipios onde estdo instalados os tribunais da Relac¢do, pode haver mais
de um procurador-geral-adjunto com fungdes de dire¢do e coordenagio.

4- 0 magistrado do Ministério Piblico coordenador dirige e coordena a atividade
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do Ministério Publico na comarca, emitindo ordens e instrugdes, competindo-lhe:

a)

b)

d)

g)

h)

)

Acompanhar o movimento processual dos servigos, identificando,
designadamente, os processos que estdo pendentes por tempo considerado
excessivo ou que ndo sdo resolvidos em prazo considerado razodvel,
informando os Servi¢os do Ministério Piblico junto do Tribunal da Relagio;
Acompanhar o desenvolvimento dos objetivos fixados para os servicos do
Ministério Publico;

Proceder a distribuigcdo de servigo entre os procuradores da Republica da
mesma comarca e entre procuradores-adjuntos, sem prejufzo do disposto
na lej;

Adotar ou propor as entidades competentes medidas, nomeadamente, de
desburocratiza¢do, simplificagdo de procedimentos, utilizagdo das
tecnologias de informagéo e transparéncia do sistema de justica;

Propor ao Conselho Superior do Ministério Ptblico a reafectagio de
magistrados do Ministério Piblico, respeitado o principio da especializagio
dos magistrados, a outra sec¢do da mesma comarca ou a afetacio de
processos ou inquéritos, para tramitagéo, a outro magistrado que nio o seu
titular, tendo em vista o equilfbrio da carga processual e a eficiéncia dos
Servigos;

Propor ao Conselho Superior do Ministério Plblico o exercicio de fungdes
de magistrados em mais de uma sec¢do da mesma comarca, respeitado o
principio da especializacdo dos magistrados, ponderadas as necessidades
do servigo e o volume processual existente.

Pronunciar-se sempre que seja ponderada a realizacdo de sindicincias a
comarca pelo Conselho Superior do Ministério Pubico;

Elaborar os mapas e turnos de férias dos procuradores;

Exercer a acdo disciplinar sobre os oficiais de justica em fun¢bes nos
servigos do Ministério Pablico, relativamente a pena de gravidade inferior a
de multa, e, nos restantes casos, ordenar a instauracio de processo
disciplinar nos termos da legislagdo especifica aplicdvel, se a infracdo
ocorrer nos respetivos servicos;

Implementar métodos de trabalho e objetivos mensurdveis para cada

unidade organica, sem prejuizo das competéncias e atribuigdes nessa




matéria por parte do Conselho Superior do Ministério Publico;
k) Determinar a aplicagdio de medidas de simplificagdo e agiliza¢do
processuais;
5- 0 magistrado do Ministério Publico coordenador frequenta o curso referido no
artigo 93.2 e tem direito a despesas de representagdo, nos termos do disposto no
n.2 3 do artigo 92.2.
Artigo 101.2
Composicao e funcionamento
1 - Em cada comarca existe um Conselho com fungdes consultivas.
2 - O conselho consultivo tem a seguinte composi¢do:
a) O presidente do tribunal, que preside;
b) O magistrado do Ministério Ptblico coordenador;
c) O administrador judiciario;
d) Um representante da Ordem dos Advogados, com escritdrio na comarca;
e) Umrepresentante da Cdmara dos Solicitadores, com escritério na comarca;
f) Um representante dos oficias de justica em exercicio de fungdes na
comarca, eleito pelos seus pares;
g) Dois representantes dos municipios integrados na comarca;
h) Representantes dos utentes dos servigos de justi¢a, cooptados pelos demais
membros do conselho, no maximo de trés.
3 - O conselho consultivo reline ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente do tribunal, por sua
iniciativa ou mediante solicitacdo de um tergo dos seus membros.
4 - Podem participar ainda nas reunides do Conselho consultivo, sem direito a voto,
por convocagdo do respetivo presidente, quaisquer pessoas ou entidades cuja
presenca seja considerada necessdria para esclarecimento dos assuntos em
apreciacdo.
5 - 0 exercicio dos cargos do Conselho consultivo ndo é remunerado, havendo
lugar ao pagamento de ajudas de custo, quando solicitado, aos representantes
referidos nas alineas d) a h) do n.2 2, desde que as reunides do Conselho consultivo
impliquem deslocagdes entre municipios.
Artigo 144.¢
Julgados de paz




1 - Os julgados de paz constituem uma forma alternativa de resolugdo de litigios,
de natureza exclusivamente civel, em causas de valor reduzido, estando ainda
excluidas da sua competéncia as causas que envolvam matéria de direito da
familia, direito das sucessoes e direito do trabalho.

2 - Os julgados de paz sdo criados por diploma do Governo, ouvidos o Conselho
Superior da Magistratura, a Ordem dos Advogados, a Associacio Nacional de
Municipios Portugueses e a Associa¢do Nacional de Freguesias.

3 - A competéncia, organizagdo e funcionamento dos julgados de paz e a
tramitacdo dos processos da sua competéncia sdo definidas em diploma proéprio,

sendo as secretarias dirigidas por um oficial de justica

Artigo 211.2
Defini¢do de objetivos para os tribunais de competéncia territorial
alargada
1 - Até agosto de cada ano, sera apresentada pelo respetivo juiz presidente, em
articulagdo com o juiz presidente da comarca onde se encontra instalado, ao
Conselho Superior da Magistratura e ao Conselho Superior do Ministério Piblico
proposta dos objetivos processuais de cada tribunal, sujeita a homologacdo dos
Conselhos.
2 - Os objetivos assim definidos devem ser refletidos nos objetivos estabelecidos
anualmente para os oficiais de justica, os quais serdo previamente auscultados nos
termos definidos na lei, e ser considerados nos critérios de avaliagdo dos
magistrados nos moldes que vierem a ser definidos pelos respetivos Conselhos.
Artigo 84.2
Quadro complementar de juizes
1 - Nas sedes dos Tribunais da Relagdo podem ser criadas bolsas de juizes para
destacamento em tribunais judiciais de 12 instancia em que se verifique a falta ou o
impedimento dos seus titulares, a vacatura do lugar ou o numero ou a
complexidade dos processos existentes o justifiquem.
2 - A bolsa de juizes referida no nimero anterior pode ser desdobrada ao nivel de
cada uma das comarcas.
3 - Os juizes sdo nomeados em comissdo de servigo, pelo perfodo de trés anos,

auferindo, quando destacados, ajudas de custo nos termos da lei geral.
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4 - O ntimero de juizes é fixado por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e
da Justiga, sob proposta do Conselho Superior da Magistratura.
Artigo 842.-A
Quadro complementar de oficiais de justica

1 - Em cada comarca podem ser criadas bolsas de oficiais de justica para
destacamento em instincias da respetiva comarca, onde se verifique faltas ou
impedimentos de oficiais de justi¢a ou o volume ou a complexidade processual o
justifiquem.

2 - Aos oficiais de justica das bolsas referidas no nimero anterior aplica-se, com as

necessarias adaptagdes, o disposto nos n®s. 3 e 4 do art®. anterior.
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