Bloco de Esquerda
Representag¢dao Parlamentar

Projeto de Lei n.2 370/XVII/1.2

Reforc¢a a negociacao coletiva, repde o principio do tratamento mais
favoravel do trabalhador e revoga o regime da caducidade da
contratacgdo coletiva (24.2 alteracao ao Codigo do Trabalho, aprovado

pela Lei n.27/2009, de 12 de fevereiro)

Exposi¢do de motivos

0 esvaziamento da contratacdo coletiva é um ataque a democracia. Sem negociagdo
coletiva, os trabalhadores sdo colocados numa relacdo de total fragilidade em relacdo aos
empregadores. Ora, o atual Cédigo do Trabalho favorece escandalosamente a parte mais
forte na relacao laboral no que a contratacdo coletiva diz respeito, permitindo que as

convencoes coletivas caduquem por decisdo unilateral.

Também em virtude da caducidade, assistimos a uma degradacdo dos conteuidos das
convengdes, porque as convencdes sao negociadas em condi¢des de profundo
desequilibrio, a que acresce a tendéncia de diminuicdo da cobertura de trabalhadores por
convengdes vigentes e que merece preocupacdo, sobretudo atento o aumento da

publicacao de portarias de extensao.

Na auséncia de contratagdo coletiva, os trabalhadores contratados posteriormente ficam
abrangidos pelo contrato individual de trabalho. Ora, nos termos do n.2 8 do artigo 501.2,
ap6s a caducidade e até a entrada em vigor de outra convencao ou decisdo arbitral,
mantém-se os efeitos acordados pelas partes ou, na sua falta, os ja produzidos pela

conven¢do nos contratos individuais de trabalho em algumas matérias como a
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retribuicdo, a duracdo do tempo de trabalho, a categoria profissional e respetiva
definicdo. No entanto, a convencao coletiva de trabalho nao é constitucionalmente
desenhada para ser funcionalizada em ordem a ser incorporada nos contratos

individuais.

Importa clarificar que o abuso da caducidade nao é apenas resultado de uma pratica
errada: é autorizado pela lei. Com efeito, a Lei n.27/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou
o Cédigo de Trabalho de 2009, corresponde a um retrocesso nos direitos laborais. As
alteragoes introduzidas pela Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, agudizaram violentamente
esse processo. Um dos principais alvos deste ataque a direitos fundamentais, consagrados
na Constituicdo da Republica Portuguesa, foi justamente o direito a contratagdo coletiva,
plasmado no artigo 56.2. As alteracdes feitas em 2019 e em 2023 nao acabaram com a
caducidade unilateral. As ultimas alteracdes no ambito da designada “Agenda do
Trabalho Digno” mitigaram a caducidade através do alargamento de mecanismos
arbitrais para apreciar os fundamentos da caducidade ou para substituir, por via nao
negocial, uma convencdo por um novo instrumento de regulamentacao coletiva, com o

objetivo de evitar vazios.

O legislador portugués colocou também em causa o tratamento mais favoravel ao
trabalhador, que se assume como um principio essencial com vista a assegurar um maior
equilibrio no quadro das relagdes laborais. Com o Cédigo de Trabalho de 2003, exceto no
caso das normas imperativas, passou a vigorar a regra de que os preceitos legais
poderiam ser afastados por instrumentos de regulamentacao coletiva quer em sentido
mais favoravel, quer em sentido menos favoravel ao trabalhador. O artigo 3.2 da Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro, ndo recuperou o principio do tratamento mais favoravel,
limitando-se a indicar, expressamente, um elenco de normas laborais semi-imperativas
conforme ja acontecia, em relacao a algumas delas, no Codigo de 2003. Assim sendo, a
necessidade de recuperar integralmente o principio do tratamento mais favoravel

mantém-se.

0 atual Governo PSD/CDS pretende aprofundar a flexibilizacdo das relacdes laborais e

aprofundar desigualdades. Resulta do Programa do Governo a intencao de “alargar as

matérias de intervencdo da negociacdo coletiva sem especiais condicionalismos,
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designadamente, matérias como a relacao juridica e tipologia do emprego, mecanismos
de mobilidade, periodos experimentais, tempo de trabalho e aspectos relativos a extin¢ao
dos vinculos”. Ou seja, permitir que matérias que estdo hoje protegidas, enquanto normas

imperativas, passem estar sujeitas a negociacdo coletiva e a permitir que os

trabalhadores se encontrem - mais uma vez - a mercé das entidades empregadoras.

Acresce que o Pacote Laboral apresentado pelo Governo da AD constitui um duro ataque
contra os direitos dos trabalhadores, designadamente porque facilita os despedimentos,
aumenta a precariedade (eternizando contratos a praso), captura o pagamento de horas
extraordinarias e o direito dos trabalhadores ao seu préprio tempo (com o regresso do
banco de horas individual), limita o direito a greve e a atividade sindical e permire o
abuso outsourcing. Estes e outros aspetos graves deste Pacote Labora levaram a
realizacdo de uma Greve Geral no dia 11 de dezembro convocada pela CGTP, pela UGT e

por sindicatos independentes.

Refor¢ar a negociacdo coletiva é, por isto, fundamental para reequilibrar a legislacao
laboral, desde logo através da reposi¢cdo do principio do tratamento mais favoravel ao

trabalhador e da eliminacdao da caducidade unilateral.

Assim, e nos termos constitucionais e regimentais aplicdveis, o Deputado do Bloco de

Esquerda apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1°
Objeto

A presente lei refor¢a a negociacdo coletiva, repde o principio do tratamento mais
favoravel do trabalhador e revoga o regime da caducidade da contratacdo coletiva,
alterando, para o efeito, o Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de

fevereiro, na sua redacgao atual.
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Artigo 22
Alteracio ao Codigo do Trabalho

Os artigos 3.2, 139.2, 476.2, 478.2, 482.2, 486.2, 492.2, 499.2, 500.2 e 502.2, do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, passam a ter a seguinte

redacao:

«Artigo 3.2
Relagdes entre fontes de regulagdo

As fontes de direito superiores prevalecem sobre fontes inferiores, salvo na parte em que

estas, sem oposicao daquelas, estabelecam tratamento mais favoravel para o trabalhador.
Artigo 139.2
Regime do termo resolutivo

O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, constante da presente subseccao,
pode ser afastado por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho de sentido

mais favoravel ao trabalhador.
Artigo 476.2
Principio do tratamento mais favoravel

1 - Os instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho nao podem implicar para o

trabalhador tratamento menos favoravel do que o estipulado por lei.

2 - As condic¢oes de trabalho fixadas por instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho s6 podem ser substituidas por nova convengdo coletiva de trabalho ou decisdo

arbitral com carater globalmente mais favoravel reconhecido pelos seus subscritores.

3 - As disposi¢des dos instrumentos de regulamentacao coletiva sé6 podem ser afastadas
por contrato de trabalho quando este estabeleca condi¢cdes mais favoraveis para o

trabalhador.
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Artigo 478.2
Limites do contetdo de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho
1 - Os instrumentos de regulamentacgdo coletiva de trabalho ndo podem:
a) Limitar o exercicio dos direitos fundamentais constitucionalmente garantidos;
b) Contrariar as normas imperativas;

c) Incluir qualquer disposicao que importe para os trabalhadores tratamento menos

favoravel do que o estabelecido por lei;

d) Estabelecer regulamentacdo das atividades econémicas, nomeadamente no tocante
aos periodos de funcionamento das empresas, ao regime fiscal e a formacao dos precos e
exercicio da atividade de empresas de trabalho temporario, incluindo o contrato de

utilizacao;

e) Conferir eficacia retroativa a qualquer das suas clausulas, salvo tratando-se de
clausulas de natureza pecuniaria de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho

negocial.

2-(..).
Artigo 482.2

Concorréncia entre instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho negociais

1-(...):
a) Sendo um dos instrumentos concorrentes um acordo coletivo ou um acordo de

empresa serd esse o aplicavel;

b) Em todos os casos ndo contemplados na alinea a), prevalecera o instrumento que for
considerado, no seu conjunto, mais favoravel pelo sindicato representativo do maior
numero dos trabalhadores em relacdo aos quais se verifica a concorréncia desses

instrumentos.

2 - No caso previsto na alinea b) do ndmero anterior, o sindicato competente devera
comunicar por escrito a entidade patronal interessada e ao servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, no prazo de trinta dias a contar da
entrada em vigor do ultimo dos instrumentos concorrentes, qual o que considera mais

favoravel.
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3 - Caso a faculdade prevista no nimero anterior ndo seja exercida pelo sindicato
respetivo no prazo consignado, tal faculdade defere-se aos trabalhadores da empresa em
relacdo aos quais se verifique concorréncia, que, no prazo de trinta dias, devem, por

maioria, escolher o instrumento mais favoravel.

4 - A declaragao e a deliberacdo previstas no n.2 2 e n.2 3 sdo irrevogaveis até ao termo da

vigéncia do instrumento por eles adotado.

5 - Na auséncia de escolha, quer pelos sindicatos quer pelos trabalhadores, sera aplicavel

o instrumento de publicacdo mais recente.

6 - No caso de os instrumentos concorrentes terem sido publicados na mesma data,

aplica-se o que regular a principal atividade da empresa.

Artigo 486.2
Proposta negocial
1-(..).
2-(...):
a) (..);
b) (...);
c) (Revogado).

3 - Aproposta deve ser apresentada na data da dentincia da convenc¢ao em vigor, sob pena

de ser considerada invalida.

4 - Das propostas, bem como da documentacao que deve acompanha-las, nomeadamente
a fundamentacao econdémica, sdo enviadas cépias ao ministério responsavel pela area

laboral.

Artigo 492.°
()
1-(.):
a) (..);
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g (.);
h) (...

) (.

h) (Revogado).
3-(.).
(...

4

Artigo 499.°
()

1-(.).

2-(.).

3 - A convengdo coletiva mantém-se em vigor enquanto nao for substituida por outro

instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.
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Artigo 500.°
()
1-(.).
2-(..).

3 - As convengoes coletivas nao podem ser denunciadas antes de decorridos dez meses

apé6s a data da sua entrada em vigor.
4 - (anterior n.2 3).

5 - Nao se considera dentincia a mera proposta de revisao de convencao.

Artigo 502.2
()
1-(...):
a) (..);
b) Substituicdo por outra convencao coletiva.

2 - Aplicam-se a revogacao as regras referentes ao deposito e a publicacdo de convencao

coletiva.

3 - A revogacdo nao prejudica os direitos decorrentes da convencao, salvo se as partes

acordarem expressamente em sentido contrario.

4 - O servico competente do ministério responsavel pela area laboral procede a
publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego de aviso sobre a data da cessa¢dao da

vigéncia de convencao coletiva.».

Artigo 32

Norma revogatoria

o

1 - Sdo revogados os artigos 497.2 e 501.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro.
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2 - E revogada a alinea c¢) do n.2 2, do artigo 486.2 e a alinea h) do n.2 2 do artigo 492.2 do

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro.

Artigo 4.2
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicagdo.

Assembleia da Republica, 16 de janeiro de 2026.
O Deputado

Fabian Figueiredo
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