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PROJETO DE LEI N.© 462/XIV/1.2

Valorizacao da Carreira de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica

Exposi¢cdo de motivos

H& mais de duas décadas que os técnicos superiores de diagnostico e terapéutica
reivindicavam a revisdo da carreira, de forma a que fosse reconhecida a importancia do seu
trabalho, as suas habilitacdes literarias, 0 conhecimento e as competéncias adquiridas e 0s
anos dedicados ao Servico Nacional de Saude.

Em 2017 foram aprovados o Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto, que define o regime
legal da carreira aplicavel aos técnicos superiores das areas de diagnostico e terapéutica, em
regime de contrato de trabalho nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servico Nacional de Saude e o
Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, estabelece o regime legal da carreira especial de
técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, doravante designada TSDT, e os
requisitos de habilitacdo profissional.

No entanto a aprovagéo da carreira ndo foi acompanhada do respetivo diploma que define os
critérios de transi¢cdo e a tabela remuneratéria, o que s6 veio a acontecer dois anos depois. SO
em 2019 foi aprovado o Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, que estabelece o nimero
de posicBes remuneratérias das categorias da carreira especial de técnico superior das areas
de diagnostico e terapéutica e identifica os respetivos niveis da tabela remuneratoria Unica.

A publicagdo do Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, defraudou completamente as
legitimas aspira¢des e reivindicacdes destes trabalhadores e fez tabua dos anos de trabalho,
do conhecimento e das competéncias atualmente detidas por estes profissionais, aspetos que
consideramos inaceitaveis. A sua publicacdo decorre de um posicionamento unilateral do
Governo, ao romper com as negociagdes que estavam a decorrer com as estruturas
representativas dos trabalhadores, constituiu um rude golpe nas legitimas expectativas criadas
aos técnicos superiores de diagndstico e terapéutica.

O desfasamento de dois anos entre a publicacdo dos diplomas sobre o regime da carreira e o
diploma que define os critérios de transi¢cdo e a tabela remuneratoria, introduziu enormes
injusticas. O descongelamento das carreiras a partir de 2018 foi efetuado na antiga carreira e
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nao na atual, porque ainda ndo estavam definidas matérias tdo importantes como a transi¢ao
ou a tabela remuneratoria, o que foi extremamente prejudicial para os técnicos superiores de
diagndstico e terapéutica. A ndo definicdo das normas de transi¢do para a nova carreira nao é
da responsabilidade dos técnicos superiores de diagnéstico e terapéutica, mas sim do
Governo, mas os grandes penalizados foram estes trabalhadores, porque o descongelamento
ndo permitiu a valorizacdo que tinham direito na progresséo da carreira.

Outro aspeto que mereceu uma grande contestacdo foi o facto de a esmagadora maioria dos
técnicos superiores de diagnostico e terapéutica terem transitado para a primeira categoria,
incluindo profissionais com mais de 25 anos de trabalho, ndo lhes sendo reconhecido a sua
experiéncia profissional, nem o conhecimento adquirido ao longo destes anos, a0 mesmo
tempo que néo faz a diferenciacdo com quem acabou de ingressar na carreira. A transicdo nao
acautelou também a integracdo nas trés categorias que compdem a estrutura da carreira.

A criagéo das carreiras profissionais e a inerente progressdo, em termos gerais, e, de forma
particular, no Servico Nacional de Salde contribuiram para a melhoria da prestacdo de
cuidados de saude e constituem um elemento central para a valorizacao social e profissional
dos trabalhadores do setor da salde, e, no caso em apreco dos técnicos superiores de
diagndstico e terapéutica.

O PCP entende que a discussdo, a reposicdo, alteracdo e criacdo de novas carreiras na
Administracdo Pablica é matéria de ambito da negociacdo coletiva entre as organizagcdes
representativas dos trabalhadores e o Governo. Esta matéria deve envolver profundamente
0s trabalhadores e as suas organizacdes representativas, num processo sério e eficaz.
Sempre denuncidmos e exigimos o cumprimento desse direito constitucional. Porém, numa
situacdo em que o Governo recusou prosseguir a negociacdo coletiva, que ndo considerou
as propostas e reivindicacBes dos trabalhadores, ndo podemos deixar de intervir para
defender os profissionais, os utentes e o Servi¢co Nacional de Saude.

Na presente iniciativa legislativa propomos solucBes concretas para valorizar a carreira dos
técnicos superiores de diagndstico e terapéutica, nomeadamente que o descongelamento
seja feito na atual carreira e ndo na antiga, tal como aconteceu com outras carreiras
publicadas na mesma altura, de forma a que todo os anos de trabalho sejam efetivamente
considerados para efeitos de progressdo na carreira; a eliminacdo de quotas no acesso as
categorias superiores na carreira; que na transi¢do para a nova carreira, todas as categorias
sejam preenchidas e salvaguardamos, ainda, que este regime se aplique a todos os
trabalhadores, independentemente do vinculo.

S6 a garantia do respeito pelos direitos dos profissionais de saude, a valoriza¢ao e progressao
das carreiras, niveis de remuneracdo adequados - fatores que influenciam a motivacéo e o
empenhamento dos profissionais de saude- € que permitem defender e reforcar o Servigo
Nacional de Salde, pelo que se imp6e que seja feita essa valorizagdo.
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Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constitui¢do e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° do Regimento, os Deputados da Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte
Projeto de Lei:

Artigo 1.°
Objeto
A presente lei procede a:

a) Primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, que estabelece o
numero de posi¢des remuneratdrias das categorias da carreira especial de técnico
superior das areas de diagnéstico e terapéutica e identifica os respetivos niveis da
tabela remuneratoria Gnica;

b) Segunda alteracédo ao Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto, que define o regime
legal da carreira aplicAvel aos técnicos superiores das &reas de diagndstico e
terapéutica, em regime de contrato de trabalho nas entidades publicas empresariais e
nas parcerias em saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no
Servico Nacional de Saude;

c) Segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, estabelece o regime
legal da carreira especial de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica,
doravante designada TSDT, e os requisitos de habilitacdo profissional.

Artigo 2°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro

Os artigos 2° e 3.° do Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, passam a ter a seguinte

redacao:
«Artigo 2.°
Posi¢cdes remuneratorias
1- ()
2- (.);
3- ()
4- (.);
5- A alteracéo obrigatdria da posicdo remuneratéria na categoria efetua-se em maédulos

de anos na categoria, com avaliagdo de desempenho positivo, a definir nos termos da
portaria prevista no artigo 19° do Decreto-lei n® 111/2017, de 31 de agosto.
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6- A avaliacdo do desempenho realizada em momento anterior ao processo de transi¢ao
para a carreira especial de técnico superior das &reas de diagndstico e terapéutica
releva, nesta carreira para efeitos de alteracdo da posi¢cao remuneratoria.

Artigo 3.°

Transicao dos trabalhadores integrados na carreira prevista no Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro

1 —(.)

a) Transitam para a categoria de técnico superior das areas de diagnéstico e
terapéutica especialista principal os trabalhadores que sejam titulares da categoria
de técnico especialista de 1.2 classe;

b) Transitam para a categoria de técnico superior das &reas de diagnéstico e
terapéutica especialista os trabalhadores que sejam titulares da categoria de
técnico especialista e técnico principal;

c) Transitam para a categoria de técnico superior das &reas de diagnostico e
terapéutica os trabalhadores que sejam titulares da categoria técnico de 12 classe
e técnico de 22 classe.

2 —(.)

a) Para efeitos de recrutamento para a categoria de técnico superior das areas de
diagnostico e terapéutica especialista principal, releva o tempo de servigo
prestado pelos trabalhadores que sejam titulares da categoria de técnico
especialista e técnico principal;

b) Para efeitos de recrutamento para a categoria de técnico superior das areas de
diagnostico e terapéutica especialista, releva o tempo de servigo prestado nas
categorias de técnico de 2.2 classe e técnico de 1.2 classe.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.© 25/2019, de 11 de fevereiro

Sdo aditados os artigos 4.°-A e 5.°A ao Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, com a
seguinte redacao:

«Artigo 4.°- A

Remuneracdes e posi¢des remuneratérias
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1 - As valoriza¢gdes remuneratd@rias previstas no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, devem ser efetuadas na carreira especial de técnico superior das areas de
diagnostico e terapéutica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

2 - Para os efeitos do niUmero anterior, a transi¢ao para a carreira especial de técnico superior
das areas de diagnostico e terapéutica efetiva-se a 1 de janeiro de 2018, sendo o0s
trabalhadores reposicionados no nivel remuneratorio cujo montante pecuniario seja idéntico
ao montante pecuniério correspondente a remuneracdo base a que tinham direito a 31 de
dezembro de 2017.

3 - Relevam, integralmente, para efeitos de valorizagbes remuneratorias, 0s pontos obtidos na
pretérita carreira prevista no Decreto-lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, assim como o tempo
de servico e avaliagio de desempenho ocorrida, independentemente da posi¢do
remuneratdria em que o trabalhador seja colocado por efeito da transi¢ao.

4 - As progressdes, a remuneragdo e outras prestacdes pecunidrias dos trabalhadores
integrados na carreira de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica, incluindo a
alteracdo dos niveis remuneratérios e do montante pecuniario de cada nivel remuneratdrio,
aplica-se a partir de 1 de janeiro de 2019, salvo regime mais favoravel que seja determinado
por negociagéo coletiva.

Artigo 5.°-A
Disposi¢cdo Complementar

O presente regime aplica-se com as necessarias adapta¢des a todos os trabalhadores que
independentemente do vinculo contratual estejam integrados na carreira especial de técnico
superior das areas de diagnostico e terapéutica.»

Artigo 4.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto

Os artigos 6° e 7° do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto, passam a ter a seguinte
redacio:

«Artigo 6.°
Estrutura da carreira
1—(..):
a) (.);



2 — A previsdo anual do nimero de postos de trabalho no mapa de pessoal do
correspondente servico ou estabelecimento, referente a categoria de técnico superior das
areas de diagnostico e terapéutica especialista, € determinada em funcdo do contetdo
funcional daquela categoria e da estrutura organica do respetivo servi¢o ou estabelecimento
de saude.

3 - A previsdo anual do nimero de postos de trabalho no mapa de pessoal do correspondente
servico ou estabelecimento, referente a categoria de técnico superior das areas de diagndstico
e terapéutica especialista principal, € determinada em funcéo do contetdo funcional daquela
categoria e da estrutura organica do respetivo servigco ou estabelecimento de saude.

Artigo 7.°

CondicOes de admissdo

1) = (.

2) = (..);

3) —(.);

4) — Os requisitos para o recrutamento referido nos nimeros anteriores é nos termos da lei,
objeto de negociacao coletiva.»

Artigo 5.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto

Os artigos 7° e 8° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, passam a ter a seguinte

redacio:
«Artigo 7.°
Estrutura da carreira
1—(..):
a) (..);
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2 — A previsdo anual do nimero de postos de trabalho no mapa de pessoal do
correspondente servico ou estabelecimento, referente a categoria de técnico superior das
areas de diagnostico e terapéutica especialista, € determinada em funcdo do contetdo
funcional daguela categoria e da estrutura organica do respetivo servi¢co ou estabelecimento
de saude.

3 - A previsdo anual do nimero de postos de trabalho no mapa de pessoal do correspondente
servigo ou estabelecimento, referente a categoria de técnico superior das areas de diagnostico
e terapéutica especialista principal, é determinada em funcéo do contetdo funcional daquela
categoria e da estrutura organica do respetivo servi¢o ou estabelecimento de salde.

Artigo 8.2
CondicOes de admissdo
1-(.)
2—-(.);
3-(..);

4 Os requisitos para o recrutamento referido nos nimeros anteriores € nos termos da lei,
objeto de negociacao coletiva.»

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com o Or¢camento do Estado subsequente a sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 1 de julho de 2020

Os Deputados,

PAULA SANTOS; JOAO DIAS; JOAO OLIVEIRA; ANTONIO FILIPE; DUARTE ALVES; ALMA
RIVERA; DIANA FERREIRA; JERONIMO DE SOUSA; BRUNO DIAS; ANA MESQUITA



