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Assunto: Apreciacao dos Projecto de Lei n° 1169/XIIl - Altera o Cédigo do Trabalho e a Lei Geral em
Fungoes Publicas, equiparando os dois regimes em matéria de faltas justificadas;

Projecto de Lei n° 1175/XIll - Regula as relagdes laborais existentes na Advocacia;

Projecto de Lei n° 1185/XIlIl - Consagra o direito ao pagamento de subsidio de alimentagao a todos
os trabalhadores, em valor minimo equiparado a fungao publica;

Projecto de Lei n° 1186/XIll - Aprofunda o regime juridico para combater o assédio no local de
trabalho, repartindo o 6nus da prova e conferindo for¢a as decisdes condenatérias da ACT;
Proposta de Lei n° 1197/XIll - Majoragao do subsidio de doenga atribuido a doentes graves,
cronicos ou oncoldgicos, e reforco da proteccdo laboral dos trabalhadores oncolégicos,
nomeadamente no acesso ao emprego e em matéria de tempo de trabalho

Nos termos legais, junto se envia 0s nossos pareceres aos Projectos de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

Pel'A Comiss&o Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN
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Projecto de Lei 1169/X111/4? (PAN)

Altera o Cadigo do Trabalho e a Lei Geral dos Trabalho em Fungoes Publicas,
equiparando os dois regimes em matéria de faltas justificadas ao trabalho

(Separata n° 111, DAR, de 30 de Abril de 2019)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Na Generalidade

A CGTP-IN entende a inten¢do do PAN em elevar a protecgdo dos trabalhadores em matéria de
justificagéo de faltas, e o propdsito de clarificacdo de algumas situagdes que considera menos
explicitas na lei laboral.

E verdade que o regime disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
nomeadamente no artigo 134.° n.° 2 é, em alguns aspectos, diferente e mais detalhada do que o
disposto no artigo 249.° do Cédigo do Trabalho.

N&o obstante, qualquer interveng@o na legislagao laboral deve ser feita tendo em conta a
elevagéo da protecgdo dos trabalhadores por ela abrangidos, consagrando direitos que ai ndo
estejam contemplados.

Nesse sentido, a CGTP-IN acolhe sempre com interesse qualquer proposta nesse sentido.

Na Especialidade

Proposta de alinea i) do n.° 2 do artigo 249.° do CT

No que respeita a alteragdo proposta, nomeadamente a consagragéo de uma possibilidade de
justificacdo motivada ‘pela necessidade de tratamento ambulatorio, realizagdo de consultas
médicas e exames complementares de diagnostico, que ndo possam efectuar-se fora do periodo
normal de trabalho e so pelo tempo estritamente necessario”.

Actualmente, no sector privado, qualquer tratamento em ambulatério, exame complementar de
diagndstico ou consulta, prescritos por médico e no quadro de uma afectacéo e salde, conferem
direito a falta justificada, nos termos do disposto na alinea d) n.° 2 do artigo 249.°.

Uma vez que a enumeragdo constante dessa norma é exemplificativa, ndo devem subsistir
davidas sobre o direito dos trabalhadores a justificagao e faltas nos termos agora propostos pelo
PAN.



A CGTP-IN entende que o problema, nomeadamente a exigéncia que as entidades patronais
tendem a fazer, no sentido de os trabalhadores executarem estes actos médicos fora do seu
horario de trabalho, estd mais relacionado com o desrespeito, a impunidade e a falta de
efectividade da lei, do que relacionado com a falta de quadro legal que sustente esse direito.

Dai que, neste caso, e sem renunciar a um propoésito de clarificagcdo do direito que possa ser
benéfico para o seu exercicio, consideramos que a intervencao legislativa deve estar mais
direccionada para os factores que estdo relacionados com a incapacidade que muitos
trabalhadores tém em exercer os seus direitos: a falta de liberdade no interior das organizagdes,
relacionada com a precariedade e outras formas de repressao patronal com efeitos nefastos nos
direitos colectivos e individuais dos trabalhadores.

Proposta de alineas j) e k do n.° 2 do artigo 249.° do CT

As faltas motivadas por isolamento profilatico determinado por autoridades de saude e néo
imputavel ao trabalhador, a CGTP-IN entende aplicar-se o regime de justificacédo aplicavel a
outras situagdes determinadas por prescricdo médica ou cumprimento de obrigagéo legal, mais
uma vez porque a enumeracao legal é exemplificativa.

Ja nos casos das faltas dadas para doagao de sangue e socorrismo, estas estdo enquadradas
pela alinea f) do n.° 2 do artigo 249.° do CT, concretamente “a que por lei seja como tal
considerada”. Assim, neste caso, aplica-se a Lei 37/2012 de 27 de Agosto, até porque, como a
lei ndo distingue entre publico e privado, a concluséo, interpretando a norma ao abrigo dos
principios enformadores do Direito do Trabalho, é a de que se aplica aos dois casos, na medida
em que esta é a interpretagdo mais favoravel e que confere maior protecgéo dos trabalhadores.

A CGTP-IN considera que, nestes dois casos, o problema nao se trata tanto de o trabalhador do
sector privado ter ou ndo direito, mas esta mais relacionado com a pressao que as entidades
patronais colocam no sentido de ndo se exercerem estes direitos.

Em concluséo, e sem prejuizo de se discutir, em que medida a clarificagéo que aqui se promove,
é benéfica, concretamente, devido as duvidas que possam levantar-se relativamente a
entendimentos que consideramos solidos € amplamente corroborados, quer pela doutrina quer
pela jurisprudéncia vigentes, nas restantes propostas, a CGTP-IN aceita a sua integracdo bem
como 0 seu valor acrescentado.

Assim, e com excepgao das ressalvas antes referidas, a CGTP-IN esta de acordo com a restante
proposta.
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