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Parecer dos trabalhadores TVA'S da Esegur, Loomis e Prosegur do Porto:

Os trabalhadores TVA'S da Esegur, Loomis e Prosegur do Porto, abaixo assinados no documento anexo a este

parece,r apoiam totalmente o parecer do seu Sindicato, o STAD e fazem um apelo que se anexa na parte final
deste parecer.

Em 6 de Abril de 2018, o STAD apresentou um texto critico das alteracbes & Lei 34/2013 que estavam entio
propostas (conforme documento que se junta) definindo quer em termos amplos quer em pormenor os aspetos
que em seu entender deveriam ser modificados quer do ponto de vista do entendimento da atividade de
Seguranga Privada levada a cabo por empresas de Direito Privado, e por isso sujeitas as regras do regime do
contrato de trabalho e as respetivas Convengodes Coletivas de Trabalho, quer do ponto de vista da reserva e
protegdo dos direitos fundamentais dos cidadédos submetidos ao controle por forgas de seguranga privadas sem

as garantias que lhes estariam asseguradas quando as mesmas atividades fossem levadas a cabo pelas forgas

de seguranga publicas.

Houve nesse fexto critico também a preocupagio salientada quanto & insuficiente protecéo das infraestruturas
relevantes quando se abria a possibilidade de recurso a sistemas de auto - protecdo sem que fossem tomadas

as mesmas cautelas adotadas para entidades financeiras.




Houve ainda a preocupagéo de fazer notar a necessidade premente de separar a atividade normal da seguranca
privada da atividade especifica da seguranga dos estabelecimentos de diversdo noturna a qual deveria merecer
um enquadramento em separado da Lei Geral reguladora da Seguranca Privada, com uma acentuada tutela das

forcas de seguranga publicas.

A Proposta de Lei agora apresentada negligenciou as criticas entdo apresentadas e antes introduziy aspetos
que, no entender do STAD, agravam de forma muito mais grave quer o exercicio da atividade de seguranca
privada quer dos trabalhadores que nessa atividade prestam servigo, quer da seguranga e garantia de protecédo

dos direitos fundamentais dos cidadéos,

Exemplos gritantes dessas situagdes surgem quando:

1. As revistas efetuadas pelos trabalhadores de seguranca privada podem ir ao ponto da palpacgdo dos
cidadéos, quando nenhum controle existe nas situagbes dos regimes de seguranca privada em sistema
de auto - protegio;

2. No transporte de valores quando a obrigatoriedade de utilizagdo de meios de transporte mais seguros
0 é exigida a partir do transporte de € 150.000,00 ( quando até agora era a partir de € 15,000,00 );

3. Na delegacio excessiva de poderes nos fiscais de transportes piiblicos a coberto de uma denominada
“ajuramentacdo”, cujo significado e alcance nédo fem qualquer enquadramento no Direito Laboral
existente;

4. Na criagdo de categorias profissionais sem qualquer enquadramento nas categorias profissionais
previstas em regulamentacio coletiva gerando diferentes contetidos funcionais com a inerente
dificuldade de tutela de direitos e deveres dos trabalhadores e dos seus empregadores, misturando a

atividade de Seguranca Privada, com o desempenho de fungdes necessariamente publicas e;




5. Finalmente, pretendendo regular de igual maneira a atividade de Seguranga Privada, com a atividade de
Seguranca dos espagos de divertimento noturno, quando se trata de realidades econémica e sociais

fofalmente diferentes.

Deste modo, entende o STAD que o exame critico apresentado em 6 de Abril de 2018, mantém perfeita atualidade
€, por esta razdo, nio concorda com a alteragéo legislativa agora proposta pois mantém os mesmo vicios da

actual lei e, nalguns casos mesmo, agravando as redacgdes actualmente existentes.

Lisboa, 26 de Novembro de 2018,
A DIRECGAO NACIONAL

ﬁ@w

Em Anexo: Documento apresentado em 6 de Abril de 2018,
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ALTERACAO DA LEI 34/2013

POSICAO DO STAD — SINDICATO DOS TRABALHADORES DE SERVICOS
DE PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA, DOMESTICAS E ACTIVIDADES

DIVERSAS.

I— Andlise critica das do texto e alteracdes propostas

1. O STAD constata com alguma preocupacdo que as observacdes por si
apresentadas @ altura da apreciacio do projeto de alteracio das normas que

estiio em causa ndo vieram a ser consideradas na redagdo agora apresentada,

2. E de acordo com o dever de colaboracio cabe aqui relembrar e esclarecer as

mesmas nos termos seguintes:

a) Criacdo de um regime especifico e auténomo de regulamentacio das
regras e condigées de seguranca dos 'estabelecimentos de diversio
rocturna, restauracio ou de bebidas que disponham de espacos ou salas
destinados a danga, ou onde habitualmente se dance, incluindo os
integrados em empreendimentos turisticos, se acessiveis ao publico em

geral, vulgo “diversdo nocturna”, criando um licenciamento proprio para
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esse sector, e definindo uma forma de exercicio tutelado da seguranca

privada nessa drea com obrigatoriedade de subordinacio local e direta

dos trabalhadores de Seguranca Privada as forcas de seguranca pitblica.
Esta posicio estrutural do STAD sobre a actual Lei da Seguranca Privada i
e respectiva proposta de alteracdo agora em andlise, radica-se na
constataciio das profundas diferencas da actividade e desenvolvimento
econdémico destes estabelecimentos bem como dos problemas e riscos que
lhe estdo inerentes e a actividade e desenvolvimento da actividades das

empresas de seguranca privada, vulgo “indistria” e os correspondentes

problemas. Concretamente, na “diversdo nocturna”, os problemas |

existentes sdo de indole eminentemente de seguranca publica, nalguns

casos mesmo de “Direitos, Liberdades e Garantias” dos cidadios que
Jrequentam ou pretendem frequentar esses estabelecimentos, nos quais os
casos de violéncia sdo muito frequentes, existindo mesmo, infelizmente, o
risco de morte. Os espacos de “diversio nocturna” sio locais onde a
marginalidade, nas suas indmeras varidveis (proxenetismo, droga,

alcoolismo, etc), tém uma dimensio superlativa que nio se compara com

a normal vida societiria. Acresce ainda que as empresas que se dedicam a
esta actividade nio somente tém uma pritica de relagdes laborais
exdgenas das normais relacbes laborais entre o empregador e o

trabalhador como os proprios empresdrios desta actividade sdo, na
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generalidade, individuos com um histérico de marginalidade ndo
despiciendo (recorda-se o processo “noite branca ). Ainda recentemente o
“Relatorio das Actividades da Seguranca Interna — RAST” confirmava
esta situagdo e este risco, associando-o a actividades de indole criminosa.
As empresas da “industria”, das quais as mais significativas sdo empresas
de capital nacional ou multinacional com dezenas de anos na actividade,
concorrem comercialmente com um respeito minimo das regras
comerciais. O principal problema com estas empresas é eminentemente
comercial — o confronto entre empresas é na drea dos concursos para
adjudicaciio de empreitadas de servigos de seguranca. Por outro lado,
quanto a gestio de recursos humanos, o ﬁincipal problema deriva das
(mds) prdticas de recursos humanos, concretamente ¢ muitas vezes, no
incumprimento do quadro legal (laboral ou de seguranca social),
praticando-se verdadeiramente “Dumping Social”, Jorma de, num sector
de mdo de obra intensivo como este, possutrem Jactores de concorréncia
comercial face a outras empresas, ou seja, realizando-se concorréncia
(desleal) entre empresas, na generalidade, cumpridoras ou
incumpridoras. Durante anos a pretensdo do poder Politico foi que a
envolvéncia das empresas de “diversio nocturna” no Sector da Seguranca
Privada levaria a que estas acabariam por fazer um “up-grade” no seu

Juncionamento e na sua actividade, regulando-se pelo exemplo das
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empresas da “industria”. Porém, o que se constata ao longo dos anos ¢

exactamente o contrdrio: estas empresas paulatinamente, deixaram a sua %

“drea de negiocios”, a “diversio nocturna” e, em lugar de mudarem o sey
modus operandi, penetraram na “Indastria”, contaminando-ta com as
suas (mds) priticas de gestido comercial e de gestdo de recursos humanos.
A integracio das empresas de “diversio nocturna” na “industria® nio

solucionou nenhum dos problemas existentes, bem pelo contrdrio, nio

Somente as credibilizou comercial e socialmente como possibilitou até que

se procedesse a integraciio, nos circuitos legais, de recursos econémicos

origindrios de actividades marginais. Finalmente, o facto de este tipo de
empresas poderem concorrer e ganharém concursos publicos para
infraestruturas criticas aumenta os riscos de seguranca piblica que vimos
descrevendo. E neste quadro que, para o STAD, se impde que, como

comegdmos por referir, se Jaca a criacio de um regime especifico e

autonomo de regulamentaciio das regras ¢ condic¢des de seguranca dos

estabelecimentos de “diversio nocturna®, criando-se normas mais

cerradas de regulamentacio e uma mais exigente fiscalizacio, que passe,

inclusive, pela impossibilidade da sua existéncia fora do Gmbito da sua
esfera de actividade e que o respectivo alvard nio Ilhe possibilite a

apresentacdo em outros concursos que néo as da sua esfera.
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b)

d)

Corregiio das orientacdes que vém jd desde a Lei 34/2013, orientagées que
no entender do STAD precisam de urgenie emenda por gerarem por um
lado situacdes de confusio com regulacoes laborais existentes e ainda
uma errada percecdo do papel reservado aos trabalhadores de seguranca
privada no controle da ordem publica e que interferem no entender do
STAD com uma atuacio que, atenta a sua natureza, deverd estar
reservada as forcas de seguranca publicas e ao controle que a insercio
destas na Administracido Pablica confere, com uma maior seguranca e
melhor garantia do respeito pelos direitos de personalidade dos cidadios e

do funcionamento das garantias constitucionais que os consagram;

Definicdo das categorias proﬁssiona-is dos trabalhadores no ambito da
legislagcdo da Seguranca Privada, corrigindo o fotal afastamento da
regulamentacdo coletiva de trabalho para o sector no @mbito do qual as
categorias profissionais e os respetivos conteiidos funcionais se mostram
definidos, bem como os direitos e deveres a que regem a atividade de cada
uma delas;

Adocdo de uma descricdo funcional em que, para cada uma das
categorias previstas na convengio coletiva de trabalho, fosse criada uma
SJuncglo a que fosse atribuivel uma denominagio que ndo limitasse a

possibilidade de o trabalhador a elas ser afeto;
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¢) Harmonizac@io da previsio constante da legislacdo da Seguranca Privada

RO que refere a exigéncia de que os contratos de trabalho dos

trabalhadores remetidos para a legalizacio do trabalhador e emissio do ]
cartdo habilitante ao exercicio da atividade contenham o conterido
Juncional que estd previsto no quadro da Lei da Seguranca Privada, tendo
~ se em atencdo que, quer o empregador, quer o trabalhador, no ambito
da contratacdo de direito privado e da convencio coletiva do setor, podem

estabelecer condigoes de exercicio cumulativo de outras Juncodes;

J) Previsdo do enquadramento do trabalhador perante as suas hierarquias, o |
que se torna mais evidente nas funcées de&empenhadas em conjunto com
as forcas policiais publicas, tendo em atencio que o empregador da
empresa de Seguranca Privada tem as suas prdprias hierarquias, das
quais o trabalhador recebe as respetivas instrucdes de trabalho e perante
as quais responde pelo cumprimento da sua fun¢io, mas a legislacido ¢
lotalmente omissa nessa matéria, nio definindo sequer os mecanismos de

cumprimento de ordens ou as situagbes em que o poder de direciio do

empregador desaparece e é substituido pelo poder de direcio de terceiros e
através de que meios tal € feito em termos de definicio de
responsabilidades do trabalhador ou de quem o dirige, e com que

garantias e suporte legal ou contratual tal pode ser Jeito, o que nao é
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suprido pelo dever de colaboracdo regulado no art. 35 o qual nio se
mostra suficientemente regulado ( se existe um acidente de trabalho
durante o exercicio da Jungdo, qual é o0 mecanismo legal a que o
trabalhador fica sujeito? E o Seguro do empregador suporta os respetivos
custos? ), questio que assume foros de imprevisibilidade quando, no caso
dos Fiscais de Exploracio de Transportes Publicos, o trabalhador
desempenha as suas Juncées “por conta” da entidade piiblica ou da
empresa exploradora, onde se fica sem se saber quem é o verdadeiro
empregador ou porque é o trabalhador que lem que ser “ajuramentado” (
e ndo o responsdvel hierdrquico da empresa de seguranca privada ), ou
até sem se definir que consequéncia tem o-incumprimento do juramento ¢

perante quem responde em tal caso,

Percebe — se do texto da alteracdo da legislacio que houve alguma
preocupacdio de evitar que, em algumas categorias, os trabalhadores da
Seguranga Privada exercam as suas fungdes de forma mais intrusiva e de
modo a colidir com os direitos individuais, mas entende — se que se fez
pouco, pois na questio das “buscas” e “revistas” optou — se por seguir o
critério das funcées desempenhadas pelos trabalhadores de Seguranca
Privada, sob a orientagio da Jorca ptiblica; sabendo — se como se sabe que

a intervengdo da forca publica nessa matéria esti regulamentada e
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h)

subordinada a controle mais especifico em circunstancias que o0
Justificam, razdo porque a redaciio deveria ser antes a incumbir dessa
Jungdo as forcas de seguranca com a colaboragdo, quando solicitada, dos

trabalhadores de Seguranca Privada;

A utilizacdo da videovigilincia seja compatibilizada com a necessdria
intervengdo da Comissdo Nacional de Proteg¢io de Dados e com as
normas do Cédigo do Trabalho que a vidéovigil&ncia se referem, uma vez
que os trabalhadores de Seguranca Privada exercem as suas funcées no
dmbito de contratos de trabalho de direito privado e ao servico de

empresas também elas reguladas por normas de direito privado.

No dmbito da organizacio da atividade das empresas de Seguranca
Privada, mantém — se a possibilidade da subcontratacio, situacio que se
tem apresentado como negativa na medida em que facilita a diluicio de
responsabilidades a vdrios niveis de incumprimento através do recurso a

novas empresas de menor dimensdo e curta duracio;

Na redacdo da alteracio agora proposta insere — se na “autoprotecio”
segurancga privada de portos e aeroportos com funcées de seguranca e
vigilincia de instalacées, controle de passageiros e de bagagens,

negligenciando também aqui que essas atividades por serem fortemente
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intrusivas na liberdade de circulacdo deveriam também elas ser objeto de

uma tutela mais direta pelas forcas de segurancga publicas;

E completamente ignorada na alteracdo da legislacdo proposta a
definicdo dos sectores de atividade que carecem imprescindivelmente de
fer uma proteciio no dmbito da Seguranca, como ¢ o caso das redes de

abastecimento de dgua e energia de que dependem os cidaddos;

Tratando — se a Seguranca Privada de uma atividade de prestagio de
servicos a ferceiros, atendendo ao grau de responsabilidade que ¢
atribuido das empresas e, principalmente, ao trabalhadores que sdo
garante da existéncia de condigées de-segﬁranga, impunha — se por outro
lado uma maior responsabilizacio dos recebedores dessa prestacdo de
servigos, os quais deveriam em primeira linha ( e nio somente por via de
responsabilidade soliddria ) ser responsabilizados pela violacdo das regras
de Seguranca e respeito pelos direitos civicos dos cidadios alvos das
medidas utilizadas, ndo se assistindo (.como atualmente sucede ) a
desresponsabilizacio generalizada pelos recebedores dos servigcos quanto

ao modo como séio cumpridas ( ou incumpridas } as regras de Seguranca

Privada estabelecidas legal ou con vencionalmente,

3. Emsuma:
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Considera 0o STAD que, sendo a regulamentacio da Seguranca Privada uma
questdo essencial para a vida em sociedade, se mostram de Sorma insuficiente
garantidos os direitos, liberdades e garan(ias dos cidaddos, existindo uma
preocupacio de delegaciio dos poderes das forcas de seguranca piblicas sem que o
controle do exercicio da atividade esteja de modo suficientemente garantido pelo
controle judicial e sem clarificacio bastante dos direitos e deveres dos trabalhadores
de Seguranca Privada numa atividade em que os contornos do exercicio publico e

privado de funcdes nio se mostram de modo clare vertidos na legislagdo.

1T — Dos preceitos que carecem de modificacdo

De acordo com a andlise atrds efetuada, entende o STAD que carecem de
modificacdo os seguintes aspetos concretos das propostas de alteraciio da Lei

34/2013 e do Dec. — Lei 135/2014.

A — Proposta de alteracio da Lei 34/2013

(os arts. indicados sdo os que decorrem da proposta de alteracdo )
@) Art. 2%, n° 1, g) e 3°, n° 2 — A funcdo de fiscal de transporte de transportes
publicos encontra — se também nos arts. 17°, n° 3 e 18 n° 9. O conceito de

“supervisdo” mencionado no art. 3°, n° 2, ou “por conta de” mencionado no
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art. 18% n° 9, que ndo sofre qualquer alteraciio, que aqui aparecem sdo
destituidos de qualquer sentido por escamotear as regras de subordinacio a
que o trabalhador fica submetido. Essa ihdeﬂnig‘do traduz — se numa
auténtica cedéncia ocasional do trabalhador de uma empresa de Seguranca
Privada sem qualquer sujeicio ao regime estatuido no Cédigo do Trabalho,
quer quanto aos aspetos formais ( que necessariamente incluem a anuéncia
expressa do trabalhador ), quer quanto aos prazos de renovacdo e termo da
cedéncia ocorrida, ignorando — se quem fica a caber a posicio de entidade
empregadora principal e os deveres e direitos dai decorrentes. Por outro lado

existe no art. 3% n’ 2, como que uma delegagdo de poderes puiblicos na

aplicacdo do regime sancionatério sem,que'o trabalhador deixe de ser um
trabalhador vinculado a uma empresa no ambito de um contrato de trabalho
de direito privado, gerando um vazio quanto & impugnabilidade de
transgressdes indevidamente instauradas, colidindo com o previsto no art. 5°,

n’3;

b) Art. 3%, n°2, d) e ¢) — O STAD assiste com alguma preocupacio que atrqvés
destas alineas venha a ocorrer niio sé a um desaparecimento de uma drea de
atividade de elevada importincia no sector da seguranca privada, mas
também se alargue perigosamente na esfer;! dos interesses privados e por

Jorca do alargamento existente nestas alineas do regime de auto protecgiio a
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d)

uma desregulamentacio dos direitos laborais conseguidos nas convencdes
colectivas de trabalho vigentes neste sector de actividade e que desde o
aparecimento da seguranca privada em Portugal foram a unica fonte
reguladora do sector que com a dinamica propria das convengdes coletivas se
traduziu no seu desenvolviﬁzento e melhor desempenho funcional, E Dpois
entendimento do STAD que a inclusio destas alineas ¢ globalmente
prejudicial para o desenvolvimento do sector de atividade e poderd ter

reflexos negativos no mesmo.

Art. 7% n’s 2 e 3 — As denominadas infraestruturas criticas ou sensiveis
merecem tutela especial pela sua prépria natureza ndo podendo o legislador
ficar - se pela mera recomendacdo ( “devem ser” ) mas antes por definicio
da obrigatoriedade de medidas de seguranca, regulamentando — as, como a
epigrafe da norma prevé, e se mostra consagrado no art. 8° para as

instituicées de crédito e sociedades financeiras;

Art. 11° - Nao tem qualquer cabimento Jazer recair sobre o utilizador dos
sistemas de alarme a obrigatoriedade de registo na autoridade policial da
drea de instalagcdo, devendo antes a mesma recair sobre as entidades
Sfornecedoras e instaladoras do equipamento e que estd adstrita
contratualmente a perfeita instalacdo e a&sisténcia técnica dos alarmes

instalados e melhor conhece o Suncionamento dos mesmos;
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P

e} Art. 17%, n° 3 ¢ 21° — Sem prejuizo da descricdo de conteidos SJuncionais
dentro de cada uma das categorias, estas ultimas deveriam corresponder as
categorias profissionais definidas na regulamentacdo coletiva de trabalho do
sector de atividade, sob pena de se crigr uma indefinicdo decorrente du 3{

|

existéncia de categorias com conteiidos contratuais imperativamente distintos ;
i

g

com a inerente confus@o quanto ao direito aplicdvel a cada trabalhador;

b Art. 19°- Por uma questdo de coeréncia com as normas constitucionais que

garantem as liberdades, direitos e garantias do cidadio e que impdem

mecanismos de autorizacio e Sfiscalizacdo das revistas pessoais de prevencio :;'
€ seguranca ndo é correcto cometer aos tmbafh adores se seguranca privada a
sua efetivacio mediante mero “despacho do membro do Governeo
competente”. E nem se objecte que as revistas “intrusivas” sdo feitas com
“supervisdo” das forcas publicas, porque o conceito ¢ indeterminado, ndo

permitindo a impugnacio de desvios nem a tutela conveniente. E porque se

trata de trabalhadores vinculados a contratos de trabalho de direito privado,
ndo lhes podem ser delegadas Juncdes de natureza piblica, sem que se crie o

enquadramento préprio dessas Juncées e da sua tutela garantistica, nos

lermos atrds jd expostos quanto ao Jiscal de transportes piblicos;
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g Arts. 41° a 44° — Nao se percebe porque é que na constituicio das empresas
de seguranca privada nio existem as exigéncias de prestacio de caucdo que
constam do art. 48° para as entidades Jormadoras. Na verdade, é cada vey
mais preocupante o “desaparecimento” de empresas de seguranca privada ou
o0 incumprimento generalizado de encargos salariais, que acabam por recair
em encargos suportados pela Seguranca Social ou pelo Fundo de Garantia
Salarial. Entende — se pois que se deveria ir mais longe nas exigéncias de

constituicio e obtencio de alvard pelas empresas de seguranca privada;

h) Art. 60°-A4 -0 STAD congratula — se com a criacio desta norma mas reputa |
= a de insuficiente. Por uma questio de adaptacio da redacio onde se I “e
ao seu servico™, deveria constar “ou ao seu servico”, uma vez que as funcdes
desempenhadas pelos trabalhadores nem sempre sdo nas instalacées do
recebedor da prestacio ( Veja — se a Situacio dos trabalhadores de transporte
de valores ). E, por outro lado, a redacio atual deixa de fora uma questio
que ¢ da culpa nas condicdes de contratacdo, quando consabidamente o
recebedor dos servigos impée ou aceita condicdes contratuais que, quer pelas a
regras da adjudicacio quer pelo preco apresentado pelo candidato &
prestacdo de servicos infringem as condi¢des de garantia da qualidade dos
servigos prestados, quer o cumprimento das regras legais aplicaveis ao
contrato de trabalho por forca das convengdes coletivas existentes no sector
de atividade esvaziando de contedido o conceito de “preco anormalmente
baixo” e mostrando - se claramente violado o art, 58% n° 4, da Diretiva

2014/24/ET, desvirtuando a exigéncia de requisitos Técnicos e humanos para

assegurar o nivel de qualidade adequado a execucdo do contrato,
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B — Proposta de alteracio do Dec. - Lei 135/2014

Entende o STAD, & luz do conhecimento que vem tendo da actividade de seguranca
privada no sector que se pretende regular nesta proposta é um sector que lida com
uma actividade crescente no traj‘ico de estupefacientes e outras actividades
marginais, pelo que qualgquer integracdo na regulamentacio da actividade passa

basicamente por dois principios quais sejam:

@) A necessidade de um alvard proprio para as empresas que atuam nesta drea,
com expressa proibicdo de numa mesma empresa essa atividade poder

também ser exercida por empresas detentoras direta ou indiretamente de

alvards em outras dreas da Seguranca Privada;

b) O estabelecimento de uma tutela direta, local e efetiva de representantes das
Jorcas de seguranca piiblicas, com as competéncias indelegdveis que lhes sio
proprias, como condigio imprescindivel para o exercicio da seguranca

() privada neste tipo de estabelecimentos.

Lisboa, 6 de Abril de 2018.

A DIRECCAO
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GOVERNO ASSEMBLEIA DA PRESIDENTE DA

REPUBLICA o __REPUBLICA
Exceléncia,

'N6s abaixo assinados; trabalhadores e trabalhadoras das-empresas ESEGUR, PROSEGUR, LOOMIS e GRUPO 8 a

_trabalharem nos transportes e tratamento de valores,

Considerando:

1.

Que, actuaimente, a LSP estipula expressamente {ver LSP — 34/2013, artigo 7°., alineas n°. 4 ¢ §) que todos

“os valores no valor igual ou superior a 15.000 €uros {quinze mil euros) tém que ser transportados efou

tratados por umaempréesa de transporte ¢ tratamento de valores;

Que o 'Gd\?é'rn'd;“‘em"Conseih‘o de Mihistfos, -aprovou uma proposta de alteragdc que estipula que essa
obrigagac passara a ser paré valores iguais ou superiores a 150.00C €uros {cento'e cinquenta mil euros).
Que, assim, a ser aprovada esta proposta, todos os valores entre os actuais 15,000 €uros (actual
obrigagdo legal) e os 150.000€uros {agora propostos) podem ser tratados efou transportados de quaiquer
maneira ¢ sem qualquer exigéncias de seguranga, o que certamente terd como resultado as seguintes
consequéncias imediatas.e- directas

Que toda a actividade comerc:al do sector mudara radicaimente, reduzmense 0 “mercado” de fransportes
de valores pois os valores até 150.000€uros poderdo ser transportados de qualquer forma {de bicicleta, de
motorizada, de carinha Renault 4, de mochila, de UBER, efc, efc} o que aumentard a concorréncia feroz
entre empresas institucionais que cumprem, na generalidade, as regras de segurancga e “empresas de vio

de escada”, que surgirdo sem terem qualquer seguranga, seja para os trabalhadores que, futuramente,

“vierenr a*fazereste*trabaiheseja para-os-valores-em-eausa; —— -
. Que os actuais empregos de_Transpories de Valores ¢ Operadores de Valores, profissdes de elevada

quanf:cagao,e emggn,cla,,p,rofiss_lo‘nai, g, qua‘n_to”ao‘s TVAS, de graves perigos profissionais, poderéo ficar
em sérios riscos devido a esta p'rofUn'da a‘lteragéo_nd mercado - porgue a concorréncia comercial sera
feroz e o Dumping Social uma dura realidade (como actualmente ja sucede na vigildncia estatica); |

Que, fi'na!mente, aumenfaré os riscos de aumento de criminalidade porque o0s assaltos é roubos terdo um
espaco de maior operacionalidade e rentablhdade — haverdo valores até 150.000 €uros a circular nas
c:dades e estradas sem qualquer seguranga, ° que atralra mais facilmente 08 criminosos, colocando em
risco quer os trabafhadores de Transportes de Valores que estiverem a fazer esse servico quer o préprio

valor transportadol!! e
. B 2 -




7.

APELAM A V. EXCELENCIA

o UNICO- Que para efeitos de seguranca publica, de proteccdo de valores e de salvaguarda

dos empregos seguros actualmente ex:stentes esta proposta seja eliminada e se mantenha

0 actual normativo-fegal; -

15, Qutubro. 2018.
Os trabalhares e trabalhadoras abaixo assmados/as
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GOVERNO ASSEMBLEIA DA - PRES!DENTE DA
REPUBLICA -~ 'REPUBLICA

Ex»e!encra,

N6s abaixo assinados, traba!hadores ¢ trabalhadoras das- empresas-ESEGUR, PROSEGUR, LOON!S e GRUPO B8 2

. trabalharem nos transportes e tratamento de valores, -

Considerando:

1.

Que, actua!mente a LSP estipula expressamente (ver L.SP - 34/2013, artigo 7°, alineas n° 4 ¢ §) que todos

08 va!ores ne- vafor iguat-ou superior a 15.000 €urcs {quinze mil euros) t&m que ser transportados elou '

tratados por uma empresa de transporte e tratamento de valores;

Que o Governo, em Conselho de Ministros, aproveu uma proposta de alteragdc que estipula que essa
obrigagdo passaré a ser para valores iguais ou superiores & 150.000 €uros {cento e cinquenta mil euros).
Que, assim, a ser aprovada esta provosta, todos os valores entre os actuais 15.000 €uros (actual
obrigagao legal) e os 150.000€uros (agora propostos) podem ser tratados efou transportados de qualquer
Mmaneira ¢ sem qualquer exigéncias de seguranga, o que certamente terd como resultado as seguintes
consequenmas imediatas e directas: . .

Que toda a actividade comercial do sector mudara radicalmente, reduzindo-se o “mercado” de transportes
de valores pois os valores até 150.000€uros podero ser transportados de qualguer forma (de bicicleta, de
motorizada, de carinha Renault 4, de mochila, de UBER, etc, efc} o que aumentara a concorréncia feroz
entre empresas mstltucronals que cumprem, na generalidade, as regras de seguranga e “empresas de véo
de escada”, que surgirdo sem terem qua!quer seguranca, seja para os trabathadores que, futuramente

vnerema fazer-este-trabalho-seja- para-os valores- em-causa;-

Que os actuals _empregos de Transportes de Valores ¢ Operadores de Valores, profissées de elevada
qualificagdo e ex;gencra profissional, e, quanto aos 'TVAS, de graves pengos profissionais, poderio ficar
em serros riscos devido a esta profunda alteragao no mercado - porque a concorréncia comercial sera
feroz e o Dumping Social uma dura realidade (como actualmente j Ja sucede na vigilancia estat:ca)

Que, finalmente, aumentaré os riscos de aumento de criminalidade porque os assaltos e roubos teréo um
espago de maior operac:onahdade e rentablhdade - haveréo valores até 150.000 €uros a circular nas
cidades ¢ estradas sem quaiquer seguranga, o que atra:ra mais facllmente 0s criminosos, cofocando em
risco quer 0s traba!hadores de Transportes de Valores que est:verem a fazer esse serwgo quer o propno

vafortransportado“f -
22




7. ;
APELAM A V. EXCELENCIA

® UNICO Que, péra efeitos de seguranga publica, de protecgdo de valores e de salvaguarda
dos e empregos seguros actualmente ex.-stentes esta proposta seja eliminada e se mantenha
0 acfual normatlvo legal. o o -

15. Qutubro. 2018 '
Os frabalhares e trabalhadoras abaixo assmados/as
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