Mensagem:
Exmo. Senhor Presidente da Comissao de Trabalho e Seguranca Social,
Sr. Deputado Feliciano Barreiras Duarte

Dirigimo-nos a V. Exa. na qualidade de cidad&os, licenciados em Politica Social pelo
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP), da Universidade de Lisboa
(anterior Universidade Técnica de Lisboa), reforcando este novo contacto que se prende
com a proposta de criagdo da Ordem dos Assistentes Sociais.

Considerando que no passado dia 9 de Marco teve lugar na Reunido Plenaria o debate na
generalidade e a votacdo para a criacdo da ordem dos assistentes sociais, na qual foram
apresentados dois projetos de Lei (o primeiro apresentado pelo PS e o segundo
apresentado pelo CDS-PP), vimos novamente apresentar as nossas sugestdes de alteracdo
ao projeto lei 666/XI111.

O nosso contacto prende-se pelo facto de ndo estar clara a integracdo, a priori, dos
Licenciados em Politica Social e em Trabalho Social, na referida Ordem Profissional
(enquadrados no ambito do disposto do Decreto-lei n°® 296/91, de 16 de Agosto que veio
criar a carreira de Técnico Superior de Servico Social e o0 Decreto — Lei n® 148/94, de 25
de Maio que determinou o acesso a profisséo de

Técnicos de Servico Social (que presentemente se designa de Assistente Social) as
licenciaturas em Servico Social ou em Politica Social, situacdo que mais tarde veio a ser
confirmada pelo Decerto— Lei n°® 144/98 de 23 de Maio).

Face ao exposto, apresentamos assim, em anexo, a proposta deste grupo de trabalho de
Licenciados em Politica Social, relativas ao Projeto Lei 666/XIII iniciativa do PS,
solicitando a melhor atencdo da Vossa Exceléncia para a garantia da inclusdo destas
propostas no projeto, de forma a que antes da aprovacdo final estas alteracbes sejam
integradas no mesmo.

Os artigos com alteracGes sugeridas sdo os seguintes:
- Projeto Lei 666/XI11 - PS - Artigos 52.°, 54.° e 55° dos Estatutos:

Proposta de alteracdo ao Artigo 52°

Membros

1 - Ainscricdo na Ordem atribui a qualidade de membro estagiario, efetivo, honoréario ou
benemérito.

2 — Consideram-se membros efetivos 0s assistentes sociais que preencham os requisitos
previstos no presente Estatuto e tenham realizado estagio profissional.

3 — S&o ainda considerados como membros efetivos:

a) Cidadaos portugueses licenciados em Servico Social, Politica Social ou Trabalho
Social que exercam a sua atividade no estrangeiro;

b) Membros de associa¢Bes estrangeiras congeneres que confiram igual tratamento aos
membros da Ordem.

4 — Os membros estagiarios conservam esse titulo até término do estagio profissional,
regulado no artigo 51.° e no respetivo regulamento de estagio.

5 — E atribuida a inscrigio como membro honorario as pessoas singulares ou coletivas
que, exercendo ou tendo exercido atividade de reconhecido interesse publico e tendo
contribuido para a dignificacdo e o prestigio da profissdo de assistente social, seja



considerado como merecedor de tal distin¢do, sob proposta apresentada pela Direcédo e
aprovada pelo Conselho Geral.

6 — S&o admitidos como membros beneméritos as pessoas singulares ou coletivas que,
tendo prestado contributo pecuniario ou patrimonial em favor da Ordem, sejam
considerados como merecedores de tal distin¢do, sob proposta apresentada pela Diregéo
e aprovada pelo Conselho Geral.

Proposta de alteragdo ao Artigo 54°

Requisitos de acesso

1 — Podem inscrever-se na Ordem:

a) Os licenciados em Servico Social, Politica Social ou Trabalho Social que preencham
0s requisitos académicos estabelecidos no Art 55° do presente Estatuto;

b) Os nacionais de outros Estados Membros da Unido Europeia que sejam titulares das
habilitacbes académicas e profissionais requeridas legalmente para o exercicio da
profissdo no respetivo Estado de origem;

¢) Os nacionais de outros Estados em condicdes de reciprocidade, desde que obtenham a
equiparacdo nos termos da lei em vigor.

2 — Para além das habilitacbes académicas previstas no nimero anterior, é ainda
requisito de acesso a profissdo a realizacdo de um estagio profissional, nos termos do
artigo 60.%, e a aprovacdo nas provas de habilitacdo profissional, nos termos do artigo
63.°.

Proposta de alteracdo ao Artigo 55°

Requisitos académicos

1 — Habilitam para o exercicio da profissao de assistente social, a licenciatura em Servico
Social, conferida por instituicGes de ensino superior portuguesas ou por instituicdes
estrangeiras, desde que reconhecidas nos termos da lei em vigor, a licenciatura em Politica
Social, criada pela Portaria n.° 541/84 de 31 de julho, ministrada pelo Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas e a licenciatura em Trabalho Social, criado pelo Despacho
n° 6439/97 (Il série) de 22 de Agosto, ministrada pela Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro, extintas na sequéncia do processo adequacédo a Bolonha.

Acima de tudo, o que se pretende, € salvaguardar o acesso a profissao de Assistente Social
e bem como, integrar a priori, neste Projeto de Lei, os profissionais licenciados em
Politica Social e Trabalho Social que atualmente desempenham funcbes de Assistente
Social no privado (nomeadamente em centenas de IPSS e Misericérdias), na propria
Seguranca Social e noutros Organismos Publicos, quer da Administracdo Central, quer
de Autarquias Locais, cujas Licenciaturas estdo habilitadas para o exercicio da Profissao.

Certos de que V. Exa. tera em conta as preocupacdes que manifestamos, encontramo-nos
disponiveis para qualquer esclarecimento que considerem necessario. Reforcamos ainda
que solicitamos audiéncias, aos diferentes grupos parlamentares, bem como a Comisséo
gue Vossa Exceléncia preside, por forma a podermos apresentar os argumentos/ factos
que consolidam este nosso pedido de alteragdes. Pelo que reforgamos pedido de audiéncia
junto da Comissao que Vossa Exceléncia preside.

Com os melhores cumprimentos
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PROJETO DE LEI N.2 666/XIll

Cria a Ordem dos Assistentes Sociais

Exposi¢ao de motivos

O processo tendente a constituicdo de uma Ordem dos Assistentes Sociais e regulagao
da respetiva profissdo iniciou-se em 1997, tendo ao longo deste periodo de tempo
ocorrido diversas iniciativas junto da Assembleia da Republica no sentido da sua
criacao.

As dimensdes de interesse publico subjacentes a constituicdo de uma Ordem dos
assistentes sociais decorrem da especificidade que marca a relagdo entre a sociedade,
o Estado e os profissionais de servico social. As suas diferentes areas de intervengao
partilham a forte vocacdo deste corpo profissional para a promocao da cidadania
através da sua intervencdo vocacionada para a resolucdo de problemas sociais de
individuos, de familias e de organizacdes.

No quadro da transformacdao do papel do Estado, e do movimento de reformas
estatais levadas a cabo no ambito europeu, tém adquirido renovada centralidade
diferentes geracdes de politicas sociais que requerem para a sua implementacdo a
existéncia de um corpo profissional especializado e competente. As dindmicas da
sociedade civil, com especial destaque para as instituicdes do terceiro setor, revelam a
existéncia de diferentes formas de atuacdao tendo por origem o setor privado e
diferentes modalidades de parcerias envolvendo o Estado e diversos atores sociais,
reforcando a multiplicidade de atores e o aumento da complexidade dos mecanismos
de atuacdo, dirigidos a crescente diversidade de situacdes que requerem abordagens
adequadas.

A dinamica das politicas sociais e a sua crescente complexidade tém requerido a
intervencdo dos profissionais de servico social. Embora a Seguranca Social seja,
historicamente, uma &area profissional onde os assistentes sociais exercem as suas
funcdes no ambito de diferentes programas, devem registar-se, igualmente, as funcoes
desempenhadas por estes especialistas na area da justica, com particular destaque
para a sua atuacdo no quadro dos estabelecimentos prisionais e dos servigos de
reinsercdo social, e ainda a atividade por eles desenvolvida na area da saude,
sobretudo nos dominios hospitalar, dos cuidados primdrios de salde e dos cuidados
continuados e integrados. O trabalho e emprego e a educac¢do sdo duas areas onde,
nos ultimos anos, se detetou uma maior dindmica de intervencdo dos profissionais de
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servigco social. As autarquias locais e as organizagdes sociais ndo lucrativas constituem
igualmente campos de intervencdo de grande importancia para os assistentes sociais,
consubstanciados nos servicos de acdo social, educacdo e saude, servicos municipais
de habitacdo, urbanismo e recursos humanos, Redes Sociais, Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social e Misericérdias. A multiplicidade de areas de atuacdo e a
diversidade de competéncias exigidas, que tém por base um campo de atuagdo
alicercado em situagdes, muitas das vezes, de grande sensibilidade social, tornam a
intervengdo profissional dos assistentes sociais num elemento estruturante para a
garantia da coesao social, da justica social e dos direitos humanos.

Importa referir que atualmente a profissdo de assistente social é exercida
maioritariamente no setor privado social ou terceiro sector tendo a profissdao perdido,
nas Ultimas décadas, o cardcter de uma profissio eminentemente publica como
ocorreu, na sequéncia de Abril de 1974 e da expansdo do setor publico nas areas da
Seguranca Social, Saude, Justica, Educacdo e Poder Local, designadamente.

Do mesmo modo é importante referir que o requisito comummente utilizado como um
obstaculo a consagracdo da ordem dos assistentes sociais associado ao facto de ndo se
tratar de uma profissional liberal carece, nas atuais circunstancias e face ao histérico
de criacdo de ordens profissionais em Portugal, de fundamento. De facto (cf. Vital
Moreira, 2002), no ordenamento juridico portugués, a designacdo de "ordem" cabia as
corporacdes publicas respeitantes as profissdes liberais tradicionais (advogados,
médicos, farmacéuticos, engenheiros, etc.), usando-se para as demais profissdes
organizadas em associacdo publica a designacdo de "camara", apesar de dos dois tipos
de corporagdes profissionais publicas terem essencialmente o mesmo regime juridico.
No entanto, desde a criacdo da ordem dos enfermeiros, essa distingdo de designacao
entre as corporacoes profissionais publicas deixou de ser seguida pelo legislador, visto
gue se trata de uma profissdo em geral ndo liberal, pelo que hoje a designacdo de
ordem deixou de ter qualquer conteudo distintivo.

Um dos grandes contributos do servico social para a sociedade passa pela capacidade
de os seus profissionais atuarem como intérpretes na aplicacdo das politicas sociais a
realidade, bem como de contribuirem para o aperfeicoamento da acdo social através
da identificagao das necessidades sociais. A reflexividade gerada entre o contributo
para o bem-estar dos individuos e dos grupos, e o regular funcionamento da sociedade
e das suas instituicdes, beneficia com o desempenho funcional dos profissionais do
servico social.

A crescente afirmacdo da profissio concomitantemente com o acréscimo de
responsabilidades assumido nas ultimas décadas, em resultado da crescente
complexificacdo das demandas sociais, assegurado com maior competéncia em fungao
da melhoria visivel, e sentida profissionalmente, da formacgao ministrada inicialmente.
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O objetivo de uma interveng¢do abrangente nas problematicas sociais, reconhecendo a
complexidade dos problemas e contextos institucionais em que decorre a atividade
dos profissionais do servico social, justifica sobremaneira a necessidade de
autorregulacdo consubstanciada em regulacdo profissional, regulacdo da formacao,
representacdo e defesa da profissdo, harmonizacdo de metodologias e procedimentos
e autodisciplina profissional.

Face as transformacgles assinaladas anteriormente, adquire particular relevancia a
atribuicdo do estatuto de interesse publico a Ordem dos Profissionais do Servico
Social. De acordo com a legislacdo em vigor, as ordens profissionais atuam através da
transferéncia de competéncias que o Estado opera, em defesa do interesse publico
geral, o que, neste caso, se traduzird no aumento da qualidade do trabalho
desenvolvido e na melhoria dos servigos prestados a comunidade.

Sdo essas mesmas razdes que conduzem a necessidade de o campo profissional dos
assistentes sociais regular matérias como sejam: (1) garantir o exercicio profissional
das funcbes que lhes sdo cometidas; (2) elaborar e aplicar normas técnicas e
deontoldgicas; (3) garantir as exigéncias de formacdo adequada; (4) assegurar o
exercicio profissional com qualidade; e (5) supervisionar o exercicio da profissdo e
exercer a disciplina profissional.

Importa sublinhar o quadro de desregulacdo manifesto que se observa neste campo
com situagdes frequentes de uso abusivo do titulo profissional de assistentes social, de
intrusismo profissional por parte de outros grupos e ocupacdes designadamente da
area médico-social e social, de situagdes irregulares de concurso publicos e
preenchimento de carreiras no sector social, que na auséncia de uma regulagdo do
estatuto profissional e de uma ordem profissional ndo podem ser eficazmente
contrariados e se saldam em muitas circunstancias em prejuizo do servico prestado
aos cidadados.

A desregulacdo ndo se limita no entanto ao campo profissional, mas estende-se
também ao dominio da formagdo, drea em que, apesar do progresso que pode ser
assinalado pela atuacdo da Agéncia De Acreditacdo e Avaliacdo do Ensino Superior,
persistem problemas sérios de regulacdo face aos quais a existéncia de uma ordem
representaria um inestimavel contributo ao reconhecer a OP um estatuto de parceiro
neste dominio.

Do mesmo modo é revelante sublinhar a ndo ado¢do em Portugal de um quadro ético-
deontolégico dos assistentes sociais, que a criacdo de uma ordem profissional viria
exigir e promover.

As ordens profissionais sdo associacGes publicas de base privada, cujos objetivos
principais respeitam a regulacdo do acesso e exercicio das profissdes, a elaboracao de
normas técnicas e deontoldgicas especificas e a um regime disciplinar auténomo.
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Garantem, igualmente, as exigéncias de formag¢dao adequada, de capacidades
profissionais e de conhecimento das regras do cddigo deontolégico da profissdo,
prevenindo as praticas profissionais de ma qualidade sem, no entanto, intervirem
diretamente na oferta dos seus membros no mercado de trabalho. A implementacao
de um cddigo deontolégico é outra das grandes atribuicdes das ordens profissionais,
destinada a cultivar e a defender um ethos associativo que se traduz num conjunto de
valores, normas, atitudes e aspira¢Ges de carreira, na profissdao que regulam. Acresce
ainda que a capacidade de avaliacdo das necessidades formativas de profissdes, com
um grau de exigéncia relevante e com competéncias que impdem, ndo sé um corpo de
saberes alargado e profundo, mas também uma grande sensibilidade social, em funcao
da natureza das suas atuag¢des, leva a maior aptiddao, por parte dos proéprios
profissionais, para o exercicio dessa avaliagdo, quando comparada com a agao
generalista do Estado.

De entre os desafios que se colocam a regulacdo do campo profissional do servico
social, por via da constituicdo da sua Ordem, estdo: em primeiro lugar, o da sua
capacidade de intervencao face aos problemas e riscos sociais que marcam os
contextos onde intervém os profissionais e conduzem a necessidade de elaborar
diagnodsticos sociais adequados; em segundo lugar, a delimitagdo e consolidagdo do
campo profissional, criando condi¢cbes de visibilidade publica das funcbes e atos
profissionais orientados pelo propdsito do interesse publico; em terceiro, o assegurar
de critérios exigentes, em termos de qualidade, no acesso a profissdo, em
conformidade com as regras técnicas e deontolégicas definidas; e em quarto lugar,
embora o fim principal para a constituicdo de uma Ordem, a garantia do interesse
publico, pelo assegurar que o delicado trabalho de intervencdo social, nas suas
multiplas facetas, é efetuado com competéncia e responsabilidade.

O Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra elaborou um Estudo - “O
Campo Profissional do Servigo Social: Estudo Socioldgico tendo em vista a constituicao
da Ordem Profissional dos Assistentes Sociais” — com o intuito de avaliar o interesse
publico da profissdo e o impacto que a criacdo de uma ordem profissional terd sobre a
regulacdo da profissdo, designadamente no que respeita ao controlo de qualidade da
formacdo, ao ingresso na profissdo, a fiscalizacdo deontoldgica do desempenho
profissional, a garantia da qualidade profissional e ao exercicio da acdo disciplinar. No
Relatério final do Estudo, publicado em julho de 2009, conclui-se que “em estreita
conformidade com o resultado deste estudo sobre o campo de atuagcdo dos
profissionais de Servigo Social, consideramos de grande interesse publico a criagdo de
uma ordem profissional”, sendo inclusivamente proposto pelos peritos que no “atual
contexto, diagnosticado pela diversidade de fontes recolhidas, impde, assim, que se
avance para a constituicdo da Ordem dos Assistentes Sociais como o melhor
instrumento para a organizacdo, fiscalizagdo e controlo do campo de atuagdo dos



Proposta de Alteracéo Efetuada pelos Diplomados em Politica Social -
21 de Dezembro de 2017

profissionais de Servico Social, desde a formagdo até a avaliagdo da intervengdo
profissional, por forma a permitir que esta corresponda a agdo competente e eficaz que
a sociedade espera”.

Por conseguinte, considera-se de grande interesse publico a criagdo de uma ordem
profissional dos assistentes sociais. O atual contexto impde, assim, que se avance para
a constituicdo da Ordem dos Assistentes Sociais como o melhor instrumento para a
organizacgao, fiscalizagdo e controlo do campo de atuag¢do dos profissionais de servigo
social, desde a formacdo até a avaliacdo da intervencao profissional, por forma a
permitir que esta corresponda a acdo competente e eficaz que a sociedade espera.

Nestes termos,

Considerando que hd mais de uma década que se iniciou o debate em torno da
necessidade de criagdo de uma ordem profissional para a atividade da Assisténcia
Social. Considerando que profissionais do setor, amparados por amplos féruns de
discussdo, consideram fundamental a necessidade de uma maior regulacdo
profissional e formativa, representativa dos interesses dos beneficiarios dos seus
servigos e, paralelamente, dos seus profissionais.

Considerando que se trata de um instrumento de melhor organizacao, fiscalizacdo e
controlo do campo de atuagao dos assistentes sociais, desde a sua formacdo até a sua
intervengdo. Considerando a necessidade de preservar a identidade dos Assistentes
Sociais passa pela definicdo expressa e regulada de direitos e deveres, pela
necessidade de uniformizacdo de determinados principios de atuacdo e pela efetiva
representacao de todos os profissionais por uma entidade comum.

Considerando que criagdao de uma ordem profissional, de natureza publica, pressupde
um passo importante para a reorganizacao da profissdao, em funcdo dos novos desafios
da sociedade, da evolucdo cientifica e técnica e do progresso das respetivas areas
laborais.

Considerando que as dimensdes de interesse publico sdao evidentes e emergem da
especificidade que marca a relagdo entre a sociedade, o Estado e estes profissionais,
assente numa evidente promocdo da cidadania através da sua intervencdo
vocacionada para a resolucdo de problemas sociais de individuos, familias e
organizacgodes.

Com a presente iniciativa legislativa, o Partido Socialista pretende salvaguardar a
existéncia de uma regulacdo eficaz da atividade dos assistentes sociais, premente
numa altura em que estes profissionais sdo essenciais para ultrapassar a complexidade
das demandas sociais.
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Assim, ao abrigo das disposicdes constitucionais e regimentais aplicaveis, os
Deputados do Partido Socialista apresentam o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.2
Objeto

1 - E criada a Ordem dos Assistentes Sociais e aprovado o seu Estatuto, publicado
em anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

2 — A Ordem dos Assistentes Sociais resulta da transformacdo da atual Associa¢do
dos Profissionais de Servico Social, de natureza privada, em associacdo de direito
publico.

Artigo 2.2
Profissionais abrangidos

A Ordem abrange os profissionais habilitados com a licenciatura em Servico Social,
conferida por instituicdes de ensino superior portuguesas ou por instituicées
estrangeiras, desde que reconhecidas nos termos da lei em vigor, bem como os
titulares da licenciatura em Politica Social criada pela Portaria n.2 541/84 de 31 de
julho, ministrada pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, e a
licenciatura em Trabalho Social, criado pelo Despacho n2 6439/97 (Il série) de 22 de
Agosto, ministrada pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, extintas na
sequéncia do processo de adequac¢do a Bolonha.

Artigo 3.2
Conceito e dreas de intervengdo da profissao

1— Os assistentes sociais sao profissionais no campo das ciéncias sociais e humanas,
licenciados em servico social ou titulares das habilitagdes referidas no Artigo 2.2
que, de acordo com as respetivas regras cientificas e técnicas, intervém nas
interacGes entre os individuos, as organizagdes e servigos sociais, especificamente
em situacdes de exclusdo social e pobreza, vulnerabilidade e risco social,
destituicdo, desfiliacdao, dependéncia, discriminagao e desigualdade.

2 — O exercicio da profissdo de assistente social tem como fim a resolu¢do de
problemas no contexto das relagdes humanas e a capacitacao e desenvolvimento
das pessoas e comunidades, visando o bem-estar e o desenvolvimento social, o
respeito e promocao dos direitos humanos e a promoc¢do da mudanca social.

3 — Constituem areas predominantes de intervencdo dos assistentes sociais:
a) Seguranca social e acdo social;
b) Saude;

c) Reinsercdo social e servicos prisionais;
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d) Habitagdo e desenvolvimento local;
e) Educacgao;

f) Formacgao profissional e emprego.

4— A profissdao pode ser exercida em organismos publicos da administragdo central,
regional e local, em organiza¢bes do terceiro setor e em organismos empresariais,
sem prejuizo do exercicio da atividade enquanto profissional liberal.

Artigo 4.2

Ambito do exercicio profissional

O exercicio da profissdao de assistente social abrange, entre outros, os seguintes atos:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Diagndstico social, visando a identificacdo e avaliacdo de necessidades e
problemas sociais e psicossociais das pessoas e comunidades no ambito das
areas de intervencdo dos assistentes sociais;

Abertura de processo social e registo de informacao social;

Elaboracdo de planos de acdo adequados a natureza das necessidades e
problemas sociais e psicossociais das pessoas através da promocdo do acesso
a0s recursos sociais e institucionais inscritos nas politicas sociais e politicas
publicas em geral, bem como pela potenciacdo dos recursos pessoais,
comunitarios e locais;

Concecdo, planificacdo e implementacdo de projetos sociais, visando
necessidades e problemas de cardter coletivo ou dirigido a grupos especificos
de populacdo, designadamente familias, criancas, adultos e idosos em
situacOGes de exclusdo social e pobreza, de vulnerabilidade e risco social,
destituicdo desfiliacdo, dependéncia, discriminacdo e desigualdade;

Administracao social e diregao técnica de equipamentos e servigos sociais;

Mediacao entre cidadaos, servicos e instituicdes sociais no ambito do acesso
ao direito e a bens, recursos e prestacao de servicos;

Elaboracdo de pericias técnicas, pareceres, informacdes e relatdrios sociais,
legal e estatutariamente consagrados no ambito da profissdao, nomeadamente
em processos de adoc¢do, processos de violéncia doméstica, processos de
reinsercao social, referenciacdo e alta social em cuidados de saude e em
cuidados continuados, medidas de promog¢ao, protecdo e acompanhamento,
regulacdo das responsabilidades parentais, tutela educativa, de presta¢des
sociais em bens e servicos e de processos de licenciamento de equipamentos
e respostas sociais;

Participacdo na concecdo, implementacdo e avaliacdo de programas e
politicas sociais e outras politicas publicas relevantes para as dreas de
intervencao e finalidades da profissao;

Assessoria e consultoria aos érgdaos da administracdo e gestdo de entidades
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publicas, privadas e do terceiro setor, no ambito das politicas e projetos de
desenvolvimento social;

Assessoria e consultoria a associagdes de utentes e movimentos de cidadaos
no ambito das politicas sociais, no exercicio, promog¢ao e defesa dos direitos
de cidadania e particularmente dos direitos sociais;

Investigacdo aplicada e avaliativa, visando a continua melhoria da
acessibilidade, qualidade e eficacia dos servigos, projetos e politicas sociais e o
conhecimento atualizado e monitorizagdo dos fendmenos e problemas sociais;

Supervisao profissional de assistentes sociais;

Formacdo inicial, pds-graduada, e ao longo da vida, designadamente no
ensino em Servigo Social.

Artigo 5.2

Tutela administrativa da Ordem dos Assistentes
Sociais

Os poderes de tutela administrativa sobre a Ordem dos Assistentes Sociais sdao
exercidos pelo membro do Governo responsavel pela drea da Seguranca Social.

Artigo 6.2

Inscrigao na Ordem dos Assistentes Sociais

1 — Os assistentes sociais podem, no prazo de 12 meses a contar da aprovacdo do
presente Estatuto, requerer a sua inscricdo na Ordem dos Assistentes Sociais.

2 — A aceitacdo ou rejeicdo da inscricdo requer maioria de dois tercos dos membros
da comissdo instaladora e s6 pode ser recusada nos termos do artigo 51.2 do
Estatuto da Ordem dos Assistentes Sociais, anexo a presente lei.

Artigo 7.2

Regulamentagao

Sem prejuizo das competéncias regulamentares dos érgaos da Ordem a eleger apds a
sua constituicdo, compete a comissdao instaladora aprovar, no prazo de 30 dias a
contar da data de entrada em vigor da presente lei, os regulamentos transitorios
necessarios a implementacao, aplicacdo e execucdo do Estatuto da Ordem dos
Assistentes Sociais.

Artigo 8.2

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo.
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Palacio de Sdo Bento, 25 de outubro de 2017,

As Deputadas e os Deputados,

(Idalia Salvador Serrdo)
(Tiago Barbosa Ribeiro)
(Sonia Fertuzinhos)
(Catarina Marcelino)

ANEXO

ESTATUTO DA ORDEM DOS ASSISTENTES
SOCIAIS

CAPITULO |

Natureza, ambito e missdo

Artigo 1.2
Natureza

1 — Denomina-se Ordem dos Assistentes Sociais, adiante abreviadamente
designada por Ordem, a associacdo publica que em conformidade com os preceitos
deste Estatuto e demais disposicOes legais aplicaveis, representa os que exercem a
profissdo de assistente social.

2 — A Ordem é uma pessoa coletiva de direito publico com autonomia
administrativa e no exercicio dos seus poderes publicos pratica os atos
administrativos necessarios ao desempenho das suas fungdes e aprova os
regulamentos previstos na lei e no presente Estatuto.

3 — Ressalvados os casos previstos na lei, os atos e regulamentos da Ordem nao
estdo sujeitos a aprovagdo governamental.

4 — A Ordem dispde de patriménio e finangas préprios, bem como de autonomia
orcamental.

5 — A autonomia financeira inclui o poder de fixar o valor da quota mensal ou anual
dos seus membros, bem como as taxas pelos servicos prestados.
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Artigo 2.2
Ambito, sede e delegagdes regionais

1 — A Ordem exerce as atribuicdes e competéncias que este estatuto lhe confere
em todo o territério nacional e tem sede em Lisboa, salvo deliberagdo em contrario,
por maioria absoluta, do Conselho Geral.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Ordem pode compreender
estruturas regionais, as quais incumbe a prossecu¢ao das suas atribuicdes na
respetiva areaterritorial.

3 — As delegacgOes regionais, a existir, correspondem as NUTS Il, sem prejuizo da
possibilidade de agregacdo, no caso de incumprimento do requisito minimo de
profissionaisinscritos.

Artigo 3.2
Missdo e atribui¢Ges

Y

1 — Cabe a Ordem regular e supervisionar o acesso e o exercicio a profissdo de
assistente social, bem como elaborar as normas técnicas e deontolégicas respetivas
e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros, no quadro de um regime
disciplinarauténomo.

2 - S3o atribuicdes da Ordem:

a) Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servicos prestados pelos
profissionais inscritos na Ordem;

b) Representar e defender os interesses gerais da profissdo, zelando pela funcdo
social, dignidade e prestigio da profissao;

c) Regular o acesso e o exercicio da profissao;

d) Conferir, em exclusivo, os titulos profissionais e as respetivas cédulas
profissionais;

e) Defender o titulo de assistente social, nomeadamente através da denuncia de
situacdes de exercicio ilegal da profissdao e da sua constituicdo como
assistente em eventuais processos-crime;

f) Atribuir, quando existam, prémios ou titulos honorificos;

g) Regulamentar e conferir, quando existam, titulos de especializacao profissional;
h) Elaborar e atualizar o registo profissional;

i) Defender a deontologia profissional;

j) Exercer o poder disciplinar sobre os todos os seus membros, incluindo os
membros suspensos;

k) Prestar os servicos relacionados com o exercicio profissional aos seus
membros, designadamente em relagdo a informacao, a formacao profissional
e a assisténcia técnica e juridica;
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[) Colaborar com as demais entidades da Administracdo Publica na prossecugao
de fins de interesse publico relacionados com a profissao;

m) Participar na elaboragao da legislagdo respeitante a respetiva profissao;
n) Contribuir para a elevagdo dos padrées de formagao dos Assistentes Sociais;

o) Colaborar com as escolas, faculdades ou outras instituices em iniciativas que
visem a formagdo em Assisténcia Social;

p) Acompanhar o desenvolvimento do ensino do Servigo Social, nomeadamente
através da emissdao de pareceres sobre a matéria e da participagdo nos
processos oficiais de acreditacdo e avaliagdo dos cursos que ddo acesso a
profissdo de assistente social;

g) Promover o intercambio de informagdes com organismos congéneres
estrangeiros, bem como acdes de coordenacdo interdisciplinar ao nivel da
formacao e investigacdo e do exercicio profissional;

r) Promover o desenvolvimento do servigo social e das ciéncias sociais e do
respetivo ensino;

s) Reconhecer qualificacbes profissionais obtidas fora do territdrio nacional;

t) Quaisquer outras atribuicdes que lhe sejam cometidas por lei.

Artigo 4.2
Representagdo da Ordem

1 - AOrdem é representada em juizo e fora dele pelo Bastonario ou, existindo, pelos
presidentes das estruturas regionais.

2 - Para defesa de todos os seus membros em todos os assuntos relativos ao
exercicio da profissdo ou ao desempenho de cargos nos 6rgaos da Ordem, quer se
trate de responsabilidades que |hes sejam exigidas, quer de ofensas contra eles
praticadas, pode a Ordem exercer os direitos de assistente ou conceder patrocinio
em processos de qualquer natureza.

Artigo 5.2
Recursos

1 - Os atos praticados pelos 6rgaos da Ordem no exercicio das suas atribuicdes
admitem os recursos hierarquicos previstos no presente Estatuto.

2 - O prazo de interposicao de recurso é de 15 dias, quando outro nao se encontre
especialmente previsto na lei.

3 - Dos atos praticados pelos 6rgaos da Ordem cabe, ainda, recurso contencioso
para os tribunais administrativos, nos termos gerais de direito.

Artigo 6.2
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Principios de atuacao

A Ordem atua pelo respeito dos principios da legalidade, da igualdade, da
proporcionalidade, da justica e da imparcialidade.

Artigo 7.2
Insignia

A Ordem tem direito a usar emblema e selo préprios, conforme modelos a aprovar
pelo Conselho Geral, sob proposta da Diregao.

CAPITULO II

Organizagdo da Ordem

SECCAO |

Disposicoes gerais

Artigo 8.2
Territorialidade e competéncia
1- A Ordem tem érgdos nacionais e, facultativamente, érgaos regionais.

2 - As competéncias dos 6rgdos definem-se em razdo do ambito ou da especialidade
das matérias.

3 - Os 6rgdos tém competéncia exclusiva, salvo expressa delegacdo de poderes, nos
casos legalmente previstos.

Artigo 9.2
Org3os nacionais
Sao 6rgaos nacionais da Ordem:
a) O Conselho Geral;
b) O Bastonario;
c) A Diregao;
d) O Conselho Jurisdicional;

e) O Conselho Fiscal.
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Artigo 10.2
Orgaos regionais
Sao 6rgaos das delegagdes regionais, havendo-as:
a) A assembleia regional;
b) A diregao regional.
Artigo 11.2
Exercicio de cargos

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, bem como do pagamento pela
Ordem de quaisquer despesas decorrentes de representagao ou deslocag¢ao ao
servico da Ordem, o exercicio dos cargos dos 6rgaos da Ordem é gratuito.

2 — Por deliberacdo do Conselho Geral, os cargos de Bastondrio e de presidente do
Conselho Jurisdicional podem ser remunerados.

Artigo 12.2
Mandatos

1 — Os titulares dos drgdos eletivos sdo eleitos por um periodo de trés anos.

2 — N3o é admitida a reeleicdo de titulares dos 6rgdos nacionais ou regionais para
um terceiro mandato consecutivo, para as mesmas fungdes.

3 — O mandato e a forma de eleicdo dos titulares dos corpos sociais constam de
regulamentos proprios.

Artigo 13.2
Responsabilidade solidaria

1 — Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente pelos atos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido.

2 — Ficam isentos desta responsabilidade os membros que ndao tenham estado
presentes na sessao na qual tenha sido tomada a deliberagdo nem naquela em que,
apos leitura, for aprovada a ata da sessdao em causa ou, estando presentes, tenham
votado expressamente contra a deliberagdao em causa.

Artigo 14.2
Vinculagao

1 — A Ordem so fica obrigada com as assinaturas do Bastondrio ou, em sua
substituicdo, de um outro membro da Direcdo em efetividade de fungdes.

2 — A Direcdo pode constituir mandatario para a pratica de determinados atos,
mediante a fixacdo prévia do ambito e duracao dessa delegacdo de poderes.

SECCAO I



Proposta de Alteracéo Efetuada pelos Diplomados em Politica Social -
21 de Dezembro de 2017

EleigOes

Artigo 15.2
Regulamento Eleitoral

1 — A elei¢cdo dos 6rgaos da Ordem observa o disposto no Regulamento Eleitoral, a
aprovar pelo Conselho Geral, no respeito pelo estatuido no presente estatuto e
pelos principios gerais aplicaveis a generalidade dos atos eleitorais nacionais.

2 — A condugdo dos atos eleitorais é da responsabilidade de uma comissao eleitoral,
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 16.2
Comissao Eleitoral

1 — A Comissdo Eleitoral é composta pelo presidente da mesa do Conselho Geral e
por um representante de cada uma das listas admitidas a sufragio, a indicar no
momento da apresentacdo das respetivas candidaturas.

2 — Cabe ao presidente da mesa do Conselho Geral presidir a Comissao
Eleitoral. 3 — A Comiss3o Eleitoral compete:

a) Receber e admitir as candidaturas apresentadas a sufragio;

b) Fiscalizar o processo eleitoral e resolver todas as questdes surgidas no seu
ambito;

c) Disponibilizar as listas admitidas a sufragio os meios de apoio cedidos pela
direcdo da Ordem;

d) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais;

e) Decidir dos recursos as decisGes das mesas de assembleia de voto.

Artigo 17.2
Data das eleigoes

1 — As eleicbes para os érgdos nacionais e, a existir, para os érgaos regionais
realizam-se, em simultaneo, durante o ultimo trimestre de mandato.

2 — Tratando-se de elei¢des intercalares do Conselho Geral, estas tém lugar até ao
sexagésimo dia posterior a verificagdo do facto que lhes deu origem.

Artigo 18.2
Capacidade eleitoral

1 - Podem eleger e ser eleitos os membros no pleno gozo dos seus direitos, inscritos
na Ordem a data da marcacdo do ato eleitoral e que tenham as suas quotas
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regularizadas.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior, as candidaturas a Bastonario e a
membro do Conselho Jurisdicional que obedecem a um conjunto de requisitos
minimos devidamente identificados no presente estatuto.

Artigo 19.2
Candidaturas

1 — As listas para os 6rgdaos nacionais e regionais sdao apresentadas perante o
respetivo presidente da comissao eleitoral.

2 — Cada lista é subscrita por um minimo de 50 membros efetivos, no caso dos
6rgaos nacionais, e de 30, no caso dos érgaos regionais, devendo incluir o nome de
todos os candidatos a cada um dos érgdos, bem como a respetiva declaracdo de
aceitagao.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior, a candidatura ao cargo de
Bastonario que deve ser subscrita por um minimo de 100 membros efetivos.

3 — As candidaturas sdao apresentadas nos termos a definir em sede regulamentar.

Artigo 20.2
Igualdade de tratamento

1 - As listas admitidas a sufragio beneficiam de igual tratamento por parte dos
6rgaos e servicos da Ordem.

2 — A Ordem comparticipa nos encargos inerentes as campanhas eleitorais e ao ato
eleitoral, em montante a definir pela Direcdo e a repartir igualitariamente entre as
listas admitidas a sufragio.

Artigo 21.2
Cadernos eleitorais

1 - Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede nacional e, a existir, nas sedes
regionais, com a antecedéncia prevista no regulamento eleitoral, devendo ainda ser
disponibilizados no sitio da Ordem.

2 - Da inscricdo irregular ou da omissdao nos cadernos eleitorais pode qualquer
eleitor reclamar para a Comissao Eleitoral nos 15 dias seguintes aos da afixacao,
devendo esta decidir da reclamacdo no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 22.2
Suprimento de irregularidades

1 — A Comissao Eleitoral deve verificar da regularidade das candidaturas nos cinco



Proposta de Alteracéo Efetuada pelos Diplomados em Politica Social -
21 de Dezembro de 2017

dias subsequentes ao encerramento do prazo para entrega das listas.

2 — Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades encontradas, a
documentacgao é devolvida ao primeiro subscritor da lista com a notificagdo que as
mesmas devem ser sanadas no prazo de trés dias Uteis.

3 — Findo o prazo referido no numero anterior sem que se proceda a regularizagao
das candidaturas, deve a Comissdo Eleitoral rejeitd-las nas vinte e quatro horas
seguintes.

Artigo 23.2
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto sdo editados pela Ordem, mediante controlo da Comissao
Eleitoral.

2 — Os boletins de voto e as listas admitidas a sufrdgio sdo enviados a todos os
membros com capacidade eleitoral até sete dias antes da data marcada para o ato
eleitoral, estando ainda disponiveis nos locais de voto.

Artigo 24.2
Identificacdo dos eleitores

A identificacdo dos eleitores é feita através da cédula profissional e, na sua falta,
mediante apresentacdo de bilhete de identidade, cartdo de cidaddao ou qualquer
outro documento oficial de identificacdo com fotografia, aceite pela mesa de voto.

Artigo 25.2
Assembleias de voto

1 - Para a realizac¢do do ato eleitoral, constituem-se, pelo menos, tantas assembleias
de voto quantos os circulos eleitorais existentes, incluindo uma mesa de voto na
sede nacional.

2— A Comissao Eleitoral pode determinar o desdobramento territorial dos circulos
eleitorais.

Artigo 26.2
Votacgao
1 — As eleicdes fazem-se por sufragio universal.

2 — O voto pode ser exercido de forma presencial ou por via postal, nos termos a
definir em sede regulamentar.

3 — A opc¢ao pelo voto por via postal implica a remessa do boletim em sobrescrito
registado, acompanhado de carta assinada pelo votante e de fotocépia da cédula
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profissional.

4 — E vedado o voto por procurag3o.

Artigo 27.2
Reclamagdes e recursos

1 — Os eleitores podem apresentar reclamagdes a mesa de voto, com fundamento
em irregularidades do ato eleitoral, devendo as mesmas ser decididas até ao
encerramento do ato eleitoral.

2 — Da decisao das reclamagdes cabe recurso para a comissao eleitoral, a qual deve
aprecid- los no prazo de quarenta e oito horas e previamente ao apuramento
definitivo, sendo a sua decisdo comunicada aos recorrentes por escrito, afixada na
sede nacional e publicitada no sitio eletrénico da Ordem.

3 — Das decisdes da comissdo eleitoral cabe recurso para o Conselho Jurisdicional, no
prazo de sete dias Uteis contados da data em que o recorrente teve conhecimento
da decisdao da mesa eleitoral.

4 — O conselho jurisdicional é convocado pelo respetivo presidente, devendo a sua
decisdo ser proferida no prazo de dez dias uteis.

Artigo 28.2
Referendos

1 — Por delibera¢do do Conselho Geral, tomada por maioria absoluta, sob proposta
do Bastonario, podem ser submetidas a referendo, consultivo ou vinculativo, dos
membros da Ordem, quaisquer questdes da competéncia daquele érgao, do
Bastonario ou da Direcao, ressalvadas as questdes financeiras e disciplinares.

2 — Esta sujeita a referendo vinculativo a aprovacdao de proposta de dissolucao da
Ordem.

3 — A realizacdo de qualquer referendo é precedida obrigatoriamente pela
verificacdo da sua conformidade legal e regulamentar pelo Conselho Jurisdicional,
sob pena de nulidade e responsabilidade disciplinar de quem tenha permitido a sua
realizacdo.

4 — A organizacgao dos referendos obedece ao regime previsto para as elei¢gdes, com
as necessarias adaptacdes, nos termos do competente regulamento.

5 — Nos casos omissos, sdo aplicaveis os principios gerais do regime dos referendos
politicos e legislativos, nos termos legalmente definidos.

Artigo 29.2

Tomada de posse
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A tomada de posse de todos os 6rgaos eleitos ocorre até um més apds as elei¢des.

Artigo 30.2
Demissao, renuncia e suspensao

1 — Os membros dos 6rgaos da Ordem gozam do direito de rentncia ao mandato
para o qual tenham sido eleitos ou designados.

2 — Qualquer membro dos 6rgaos da Ordem, salvo o Bastondrio, pode solicitar a
suspensdo temporaria do exercicio das fungdes correspondentes, por motivos
devidamente fundamentados, ndo podendo o prazo de suspensdo exceder seis
meses.

3 — A renuncia ou suspensdo do mandato devem ser comunicadas aos presidentes
dos respetivos orgdos, bem como ao presidente da mesa do Conselho Geral.

4 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a demissdao do Bastonario que deve
ser apresentada apenas ao presidente da mesa do Conselho Geral.

5 — A demissdao de mais de metade dos membros eleitos para um determinado
6rgado, depois de todas as substituicoes terem sido efetuadas pelos respetivos
suplentes eleitos, obriga a realizacdo de elei¢cGes para o 6rgao respetivo.

Artigo 31.2
Vacatura, substituicdo e elei¢cao intercalar

1- As vagas em o6rgdos colegiais que resultem da suspensdo, renuncia, morte ou
incapacidade s3ao preenchidas pelos respetivos suplentes, de acordo com o
Regulamento Eleitoral.

2 - Tratando-se do Bastondrio, o mesmo é substituido pelo Vice-Presidente da
Direcao e, na falta deste, pelo presidente do Conselho Geral, procedendo-se a nova
eleicdo para ocargo.

3 — Perdem o mandato, por decisdo do presidente do érgao a que pertencem, os
membros que excedem o nimero de faltas previsto no referido Regulamento.

4 — A vacatura de mais de metade dos membros de érgdo colegial eleito e a
inexisténcia de membros substitutos obriga a realizacao de elei¢des intercalares.

5 — Para efeitos do disposto no numero anterior, faltando menos de um ano para
terminar o mandato, o drgdo mantem-se em fun¢des com os membros eleitos,
desde que os mesmos assegurem, no minimo, um terco do nimero de membros que
compdem o drgao.

SECCAO III

Orgios nacionais
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SUBSECCAO |

Conselho Geral

Artigo 32.2
Composigao

1— O Conselho Geral é composto por 30 membros, sendo eleito por sufragio
universal e pelo sistema de representacdao proporcional, segundo o método da
média mais alta de Hondt, nos circulos territoriais que correspondem as delegagdes
regionais previstas no n.2 3 do artigo 2.2 do presente Estatuto.

2 — Na falta de delegacdes regionais, os circulos eleitorais regionais correspondem as
NUTS Il, sem prejuizo da possibilidade de agregar circulos eleitorais no caso de
incumprimento do requisito minimo de profissionais inscritos, a definir em sede
regulamentar.

3 — Cada circulo regional elege pelo menos dois representantes ao Conselho Geral,
sendo os restantes definidos pela Comissdo Eleitoral em propor¢do com o nimero
de inscritos na Ordem por regido.

Artigo 33.2
Competéncias
Compete ao Conselho Geral:
a) Eleger e destituir, nos termos do presente Estatuto, a sua mesa;
b) Pronunciar-se sobre a nomeacado da Direcdo, sob proposta do Bastonario;
c¢) Nomear o Conselho Fiscal;

d) Aprovar o orcamento e plano de atividades, bem como o relatério e contas
apresentado pela diregao;

e) Aprovar as propostas de alteracdo estatutaria, por maioria absoluta;

f) Aprovar os diplomas regulamentares definidos no presente estatuto e
demais regulamentos necessarios ao funcionamento da Ordem, com as
excec¢Oes previstas nos artigos seguintes;

g) Aprovar o montante de quotas e taxas, sob proposta da Direcao;

h) Aprovar a criacdo de seccOes de especialidade e de colégios de especialidade,
bem como os respetivos titulos de especialidade;

i) Aprovar a celebracdo de protocolos de cooperacdo com associacoes
congéneres, nacionais ou estrangeiras, sob proposta da Direcao.

j) Aprovar a convocacdo de referendos, sob proposta do Bastonario, por
maioria absoluta;
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k) Propor a criagdo de entidades que promovam a defesa dos direitos e
interesses legitimos dos assistentes sociais ou, em contrapartida, dos
destinatdrios dos servigos prestados pelos profissionais inscritos na Ordem.

Artigo 34.2
Funcionamento
1 — O Conselho Geral redne ordinariamente:

a) Até 30 dias apds a tomada de posse, para a eleicdo da mesa do Conselho
Geral e do Conselho Fiscal e para ratificagcao da Diregdo;

b) Até ao final do més de novembro do ano anterior ao do exercicio a que diz
respeito, para a discussdo e aprovacao do orcamento e plano de atividades;

c) Até 30 de marco do ano imediato ao do respetivo exercicio, para a discussao
e aprovacao do relatério e contas da direcao;

d) Trimestralmente, para apreciacdo da gestdo da Ordem, devendo ser
remetida dois dias antes da reunido o respetivo relatério de gestao;

2 — O Conselho Geral reune extraordinariamente, sempre que as circunstancias o
aconselhem e o seu presidente a convoque, por sua iniciativa ou a pedido da
Direcdo, a pedido de, pelo menos, duas direcdes regionais ou de um minimo de um
terco dos seus membros.

3 — Se a hora marcada para o inicio da reunido ndo estiverem presentes pelo menos
metade dos membros efetivos, esta é suspensa por um periodo de 60 minutos,
iniciando-se de seguida, independentemente do nimero de membros presentes.

Artigo 35.2
Convocatodria

1 — O Conselho Geral é convocado pelo seu presidente mediante aviso postal
expedido para cada um dos membros efetivos, com pelo menos 15 dias de
antecedéncia em relagdo a data designada para a realizacao da assembleia.

2 — Pode ser deliberada pelo Conselho Geral a convoca¢ao das reunides através de
correio eletronico, devendo os membros eleitos ser devidamente notificados da
decisao.

3— Em caso de urgéncia, devidamente fundamentada, pode a reunido ser
convocada com a antecedéncia maxima de trés dias.

4 — Da convocatéria devem constar a ordem de trabalhos, o horario e o local de
realizagdo da assembleia.
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Artigo 36.2
Mesa do Conselho Geral

1 - A mesa do Conselho Geral é composta por um presidente e dois secretarios,
eleitos por maioria absoluta.

2 — Até a sua eleigdo, preside a reunido o membro com a inscricdo mais antiga na
Ordem.

Artigo 37.2
Votagao

1 — Salvo os casos expressamente previstos no presente estatuto, as deliberacdes do
Conselho Geral sao tomadas por maioria simples.

2 — As deliberacdes sdo, salvo disposicdo em contrario, por voto direto, pessoal,
publico e presencial.

SUBSECCAO II

Bastonario

Artigo 382
Funcao

1— O Bastondrio representa a Ordem e preside a Direc¢ao.

2 — Nas suas faltas, o Bastonario é substituido, nos seus impedimentos temporarios,
pelo vice- presidente da Direcao.

Artigo 392
Especificidades da eleicao

1 — A candidatura ao cargo de Bastonario pressupde um minimo de 10 anos de
experiéncia profissional e nacionalidade portuguesa.

2 — A eleicdo do Bastonario pressupde a existéncia de uma maioria absoluta que, a
ndo existir, implica um novo sufragio a realizar-se 15 dias apds o primeiro ato
eleitoral e a qual apenas concorrem as duas candidaturas mais votadas.

3 — O Bastonario toma posse perante o Conselho Geral, na primeira reunido ordinaria.

Artigo 40.2
Competéncias
1 — Compete ao Bastonario:

a) Representar a Ordem em juizo e fora dele, designadamente perante os érgaos
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de soberania, bem como perante outras organizagdes nacionais e
internacionais;

b) Designar os vogais da Diregao e dirigir as suas reunides, no ambito da sua
qualidade de presidente, tendo voto de qualidade;

c) Participar, sem direito a voto, nas reunides dos demais 6rgaos colegiais da
Ordem, salvo o Conselho Jurisdicional;

d) Garantir a execugdo das deliberagdes dos 6rgaos nacionais da Ordem;

e) Exercer as competéncias da Direcdo, em sua substituicdo, em caso de
reconhecida urgéncia ou nas situagdes de delegacao de competéncias;

f) Assegurar o funcionamento dos servicos da Ordem, no respeito pela lei e
respetivos regulamentos;

g) Solicitar aos érgaos da Ordem a elaboracdo de pareceres relativos a matérias
da sua competéncia;

2 — O Bastonario pode delegar poderes em outros membros da Direcdo.

SUBSECCAO Il

Direcao

Artigo 41.2
Composicao e nomeagao

1 - A Direcdo é composta pelo Bastonadrio, na qualidade de presidente, por um vice-
presidente escolhido de entre os seus membros, um tesoureiro, um secretario e um
numero par de vogais, entre um minimo de dois e um maximo de seis.

2 — Os membros da Direcdo sdo nomeados pelo Bastondrio e ratificados pelo
Conselho Geral antes do inicio das suas fungdes.

3 — Pode o Conselho Geral deliberar a sua rejeicdo por maioria absoluta e sempre
gue esta corresponda a, pelo menos, um quatro dos seus membros.

4 — No caso de rejeicdo da lista apresentada, cabe ao Bastonario reapresentar uma
proposta de Dire¢do nos 15 dias imediatamente a seguir.

5— Na falta de Dire¢do, cabe ao Bastondrio exercer temporariamente as suas
competéncias.
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Artigo 42.2

Competéncia

Compete a Diregdo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

o)

p)

Dirigir a atividade nacional da Ordem;

Decidir sobre a aceitagao de inscricdes ou mandar suspendé-las ou cancela-
las, a pedido dos préprios ou por decisdo do conselho jurisdicional;

Elaborar e manter atualizado o registo profissional de todos os assistentes
sociais;

Dar execucao as deliberagGes da assembleia de representantes;

Elaborar e aprovar regulamentos relativos aos servigos e as instalagdes da
Ordem;

Promover a instalacdo e coordenar as atividades das direcdes regionais;

Dar, diretamente ou através de comissdes constituidas para o efeito,
pareceres e informacbes a entidades publicas e privadas, no ambito das
atribuicdes da Ordem;

Cobrar as receitas e efetuar as despesas previstas no orcamento;

Elaborar e apresentar ao Conselho Geral o Orgamento e Plano de Atividades,
bem como o relatério de atividades e contas anuais;

Deliberar sobre a alienacdo ou oneracdo de bens da Ordem e a contratacao
de empréstimos, dentro dos limites de endividamento aprovados em sede
orcamental;

Aceitar os legados ou doacgdes feitos a Ordem;

Marcar a data das eleicbes para os drgdos da Ordem, nos termos do
regulamento eleitoral;

Dirigir os servicos da Ordem, nomear os respetivos dirigentes e aprovar a
contratacdo de pessoal e aquisicdo ou locagdo de bens e servigos;

Aprovar o estabelecimento de formas de cooperagao com outras entidades,
publicas ou privadas, que contribuam para o desempenho das atribui¢des da
Ordem;

Aprovar os subsidios de deslocacdo para os membros dos érgaosda Ordem;

Aprovar o seu regulamento interno.

Artigo 43.2

Funcionamento

1 — A Direcdo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocada pelo seu presidente.

2 — A Direcdo sé pode deliberar validamente quando esteja presente mais de
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metade dos seus membros.

3 — As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos membros presentes,
dispondo o presidente de voto de qualidade.

SUBSECCAO IV

Conselho Jurisdicional

Artigo 44.2

Composicao e designacao

1 - O conselho jurisdicional é composto por cinco membros e assessorado por um
consultor juridico, sendo um dos seus membros presidente e os restantes vogais.

2 — Tém capacidade eletiva os membros da Ordem com pelo menos cinco anos de
inscricdo profissional.

3 — O Conselho Jurisdicional é um 6érgdo independente, ndo podendo os seus
membros ser destituidos nem censurados pelas suas decisGes, sem prejuizo do
devido controlojudicial.

Artigo 45.2
Competéncia

Compete ao conselho jurisdicional:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Velar pelo cumprimento da lei, do Estatuto e dos regulamentos internos,
quer por parte dos drgdos da Ordem quer por parte de todos os seus
membros;

Dar parecer sobre as propostas de regulamentos;

Instruir e julgar todos os processos disciplinares instaurados aos seus
membros;

Decidir sobre os recursos relativos as decisdes de perda ou suspensao dos
mandatos dos membros dos 6rgaos da Ordem, as decisbes que afetem
diretamente direitos dos seus membros e as decisdes em matéria eleitoral;

Verificar previamente a conformidade legal e regulamentar dos referendos
convocados pelo Conselho Geral;

Dar parece sobre as propostas de cédigo deontolégico e de regulamento
disciplinas, bem como de regulamentos relativos ao acesso e ao exercicio da
profissao;

Aprovar o seu regulamento interno.
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Artigo 46.2
Funcionamento

1 — O conselho jurisdicional reune, ordindria e extraordinariamente, quando
convocado pelo seu presidente, nos termos a regulamentar.

2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria, dispondo o presidente de voto de
qualidade.

SUBSECCAO V

Conselho Fiscal

Artigo 47.2
Composicao e eleigdao

1 - O Conselho Fiscal é constituido por um presidente e dois vogais, um dos quais
obrigatoriamente revisor oficial de contas.

2 — O Conselho Fiscal é eleito pelo Conselho Geral, por maioria de trés quintos, sob
proposta da Direcdo.

3 — Compete a Direcado deliberar sobre a remuneracdo do revisor oficial de contas.

Artigo 48.2
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:
a) Verificar a gestdo patrimonial e financeira da Ordem;

b) Examinar e emitir parecer prévio sobre as contas anuais a apresentar pela
Direcao ao Conselho Geral;

c) Pronunciar-se previamente sobre os contratos de empréstimo negociados
pela Diregao;

d) Apresentar a Direcdo as sugestdes que entenda de interesse da Ordem em
matéria de gestao patrimonial e financeira;

e) Elaborar pareceres solicitados pelos demais drgaos da Ordem, no ambito da
sua competéncia.
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SECCAO IV

Delegag¢Oes Regionais

Artigo 49.2
Orgaos regionais

1 - Ainstituicdo de delegag¢des regionais depende de deliberagdao do Conselho Geral,
sob proposta da Diregao.

2- A Assembleia Regional é composta por todos os membros inscritos na Ordem
cujo domicilio profissional esteja situado na area geografica respeitante a delegagao
regional.

3 - A Direcao Regional é composta por um presidente e um numero par de vogais,
num minimo de dois e num maximo de quatro, a eleger pelos membros da Ordem
inscritos na respetiva circunscricdo regional, nos termos a regulamentar em diploma
proprio.

4 — As listas apresentadas a sufragio devem indicar expressamente o candidato a
presidente e vice-presidente.

Artigo 50.2
Competéncia
1 — Compete a Assembleia Regional:
a) Eleger a sua mesa e os membros da Direcao Regional;

b) Aprovar o orcamento e o plano de atividades, bem como as contas da
delegacao regional;

c) Deliberar sobre assuntos de ambito regional por iniciativa propria ou a
pedido da Dire¢do Regional.

2 — Compete a Direcdo Regional:

a) Representar a Ordem na respetiva area geografica, designadamente perante
as entidades publicas que ai exercam fungdes, sempre que mandatada para o
efeito pelaDirecao;

b) Dar execucgdo as deliberagdes do Conselho Geral e da assembleia regional e
as deliberacgdes e diretrizes da Direcao;

c) Exercer poderes delegados pela Direcao;
d) Propor e executar o orcamento e o plano de atividades da Delegacdo Regional;
e) Gerir os servicos da Delegacdo Regional;

f) Elaborar e apresentar a direcdo o relatério e as contas anuais aprovados pela
Assembleia Regional;

g) Deliberar sobre qualquer assunto que ndo esteja compreendido nas
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competéncias especificas dos restantes érgaos.

3 — As decisdes das Assembleias Regionais e das Dire¢des Regionais sdo suscitaveis
de recurso para a Diregdao da Ordem, nos termos do recurso hierarquico improprio
previsto no Cédigo de Procedimento Administrativo, com as necessarias adaptacgdes.

4 —N3do é admitida o recurso direito perante os tribunais.

SECCAOV

SecgOes profissionais

Artigo 51.2
Criacdo e competéncias

1 — Por deliberacdo do Conselho Geral, sob proposta da Dire¢do, podem ser criadas
seccOes representativas das diferentes dreas profissionais dos assistentes sociais.

2 — A organizacdo e as competéncias das seccoes profissionais devem ser objeto de
diploma regulamentar a aprovar pelo Conselho Geral.

CAPITULO Il

Membros

SECCAO |

Inscrigao

Artigo 52.2
Membros

1 — A inscricdo na Ordem atribui a qualidade de membro estagidrio, efetivo,
honordrio ou benemérito.

2 — Consideram-se membros efetivos os assistentes sociais que preencham os
requisitos previstos no presente Estatuto e tenham realizado estagio profissional.

3 —S30 ainda considerados como membros efetivos:

a) Cidadaos portugueses licenciados em Servico Social que exercam a sua
atividade no estrangeiro;

b) Membros de associacOes estrangeiras congéneres que confiram igual
tratamento aos membros da Ordem.

4 — Os membros estagiarios conservam esse titulo até término do estagio
profissional, regulado no artigo 51.2 e no respetivo regulamento de estagio.

5 — E atribuida a inscricdo como membro honordrio as pessoas singulares ou
coletivas que, exercendo ou tendo exercido atividade de reconhecido interesse
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publico e tendo contribuido para a dignificagdo e o prestigio da profissdao de
assistente social, seja considerado como merecedor de tal distingao, sob proposta
apresentada pela Dire¢ao e aprovada pelo Conselho Geral.

6 — Sdo admitidos como membros beneméritos as pessoas singulares ou coletivas
gue, tendo prestado contributo pecuniario ou patrimonial em favor da Ordem,
sejam considerados como merecedores de tal distingao, sob proposta apresentada
pela Direcao e aprovada pelo Conselho Geral.

Proposta de alteracao ao Artigo 522

Membros

1 - A inscricio na Ordem atribui a qualidade de membro estagiario, efetivo,
honorario ou benemérito.

2 — Consideram-se membros efetivos os assistentes sociais que preencham os
requisitos previstos no presente Estatuto e tenham realizado estagio

profissional.

3 —Sao ainda considerados como membros efetivos:

a) Cidad3aos portugueses licenciados em Servico Social, Politica Social ou
Trabalho Social que exercam a sua atividade no estrangeiro;

b) Membros de associacoes estrangeiras congéneres que confiram igual
tratamento aos membros da Ordem.

4 - Os membros estagidrios conservam esse titulo até término do estagio
profissional, regulado no artigo 51.2 e no respetivo regulamento de estagio.

5— E atribuida a inscricio como membro honordrio as pessoas singulares ou
coletivas que, exercendo ou tendo exercido atividade de reconhecido interesse
publico e tendo contribuido para a dignificacdo e o prestigio da profissdo de
assistente social, seja considerado como merecedor de tal distincao, sob
proposta apresentada pela Direcdo e aprovada pelo Conselho Geral.

6— Sao admitidos como membros beneméritos as pessoas singulares ou coletivas
que, tendo prestado contributo pecunidrio ou patrimonial em favor da Ordem,
sejam_considerados como merecedores de tal distingdo, sob proposta
apresentada pela Direcdo e aprovada pelo Conselho Geral.

Artigo 53.2
Obrigatoriedade

1- A atribuicdo do titulo profissional, o seu uso e o exercicio da profissdo de
assistente social, em qualquer sector de atividade, dependem da inscricdo na Ordem
como membro efetivo.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se qualquer setor de
atividade os setores publico, privado, cooperativo ou social, independentemente do
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seu exercicio ser liberal ou por conta de outrem.

3 — O uso ilegal do titulo profissional ou o exercicio da profissdo sem titulo sdo
punidos nos termos da lei penal.

Artigo 54.2
Requisitos de acesso
1 — Podem inscrever-se na Ordem:
a) Os licenciados em Servigo Social;

b) Os nacionais de outros Estados Membros da Unido Europeia que sejam
titulares das habilitagdes académicas e profissionais requeridas legalmente
para o exercicio da profissdo no respetivo Estado de origem;

¢) Os nacionais de outros Estados em condicdes de reciprocidade, desde que
obtenham a equiparacdo nos termos da lei em vigor.

2 — Para além das habilitacdes académicas previstas no nimero anterior, é ainda
requisito de acesso a profissdo a realizacdo de um estagio profissional, nos termos
do artigo 60.2, e a aprovacdo nas provas de habilitacdo profissional, nos termos do
artigo63.2.

Proposta de alteracao ao Artigo 542

Requisitos de acesso
1 — Podem inscrever-se na Ordem:

a) Os licenciados em Servico Social, Politica Social ou Trabalho Social que
preencham os requisitos académicos estabelecidos no Art 552 do presente Estatuto;

b) Os nacionais de outros Estados Membros da Unido Europeia que sejam
titulares das habilitacoes académicas e profissionais requeridas legalmente para o
exercicio da profissdo no respetivo Estado de origem;

c) Os nacionais de outros Estados em condicoes de reciprocidade, desde que
obtenham a equiparacdo nos termos da lei em vigor.

2 — Para além das habilitacoes académicas previstas no numero anterior, é
ainda requisito de acesso a profissao a realizacdo de um estagio profissional, nos
termos do artigo 60.2, e a aprovacdao nas provas de habilitacdo profissional, nos
termos do artigo 63.2.

Artigo 55.2
Requisitos académicos

1 — Habilitam para o exercicio da profissdo de assistente social, a licenciatura em
Servico Social, conferida por instituicbes de ensino superior portuguesas ou por
instituicdes estrangeiras, desde que reconhecidas nos termos da lei em vigor.
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2 — Sao igualmente consideradas elegiveis a licenciatura em Politica Social criada pela
Portaria n.2 541/84 de 31 de julho, ministrada pelo Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, e a licenciatura em Trabalho Social, criado pelo Despacho n2
6439/97 (Il série) de 22 de Agosto, ministrada pela Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro, extintas na sequéncia do processo adequacgdo a Bolonha.

Proposta de alteracao ao Artigo 552

Requisitos académicos

1 — Habilitam para o exercicio da profissdo de assistente social, a licenciatura em
Servico Social, conferida por instituicbes de ensino superior portuguesas ou por
instituicGes estrangeiras, desde que reconhecidas nos termos da lei em vigor, a
licenciatura_em Politica Social, criada pela Portaria n.2 541/84 de 31 de julho,
ministrada pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas e a licenciatura em
Trabalho Social, criado pelo Despacho n? 6439/97 (Il série) de 22 de Agosto,
ministrada pela Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro, extintas na sequéncia
do processo adequacido a Bolonha.

Artigo 56.2
Cédula profissional

1 — A cada assistente social ou assistente social estagidrio inscrito é entregue a
respetiva cédula profissional, a qual serve de prova da inscricio na Ordem dos
Assistentes Sociais.

2 — Compete a Diregao definir o modelo de cédula profissional, nomeadamente o
respetivo prazo de validade e os elementos adequados a identificacdo do assistente
social ou assistente social estagiario.

3 — A atribuicdo da cédula profissional definitiva depende da prévia aprovagdo no
estagio profissional e da passagem a membro efetivo da Ordem.

4 — A suspensdo ou cancelamento da inscricdo na Ordem determina a restituicao da
cédula profissional no prazo de 15 dias, sob pena de posterior apreensaojudicial.

Artigo 57.2
Suspensao e cancelamento
1 — S3o suspensos da Ordem os membros que:

a) Sejam sujeitos a medida disciplinar de suspensdo ou sujeitos a suspensdo
preventiva em procedimento disciplinar;

b) Por sua iniciativa requeiram a suspensao;

c¢) Os membros que se encontrem em situacdo de incompatibilidade com o
exercicio da profissao.
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2 — E cancelada a inscri¢do na Ordem aos membros que:

a) Sejam sujeitos a medida disciplinar de expulsdo ou a san¢dao de outra
natureza legal que implique a interdi¢ao do exercicio da profissao;

b) Deixem de exercer, voluntariamente, a atividade profissional e que assim o
manifestem junto da diregdo.

3 — Em caso de aplicagao de pena que tenha como efeito a interdicdao do exercicio
da profissao cessa imediatamente a inscricdao na Ordem.

Artigo 58.2
N3o pagamento de quotas

O n3do pagamento de quotas por periodo superior a um ano determina o
impedimento da participacdo nos atos eleitorais para os érgdos da Ordem e a
impossibilidade de utilizar os servicos da Ordem, sem prejuizo de eventual
responsabilidade disciplinar.

SECCAO II

Direitos e deveres dos membros

Artigo 59.2

Direitos dos membros efetivos

1 - Constituem direitos dos membros efetivos:
a) O exercicio da profissdo de assistente social;

b) Ser apoiado pela Ordem para defesa dos seus direitos e interesses
profissionais;

c) Ser informado acerca de todos os estudos, relatérios e pareceres relativos ao
exercicio da profissao;

d) Requerer a sua cédula profissional bem como os demais documentos
necessarios ao exercicio da profissao;

e) Exercer o seu direito de defesa em qualquer procedimento disciplinar e
recorrer dos atos que afetem os seus direitos;

f) Eleger e ser eleito para os drgdos da Ordem, sem prejuizo das incapacidades
e incompatibilidade definidas no presente estatuto;

g) Participar nas atividades e exercer quaisquer fun¢gdes no ambito da Ordem,
nos termos do Estatuto;

h) Participar e beneficiar da atividade social, cultural, recreativa e cientifica da
Ordem e utilizar os servicos oferecidos pela Ordem;



Proposta de Alteracéo Efetuada pelos Diplomados em Politica Social -
21 de Dezembro de 2017

i) Requerer os titulos de especialidades, nos termos a regulamentar;
j) Solicitar a suspensdo ou cancelamento da sua inscrigao.

2 — Os membros estagiarios gozam dos direitos que lhe ndo estejam vedados e que
nao sejam incompativeis com a sua condigao.

Artigo 60.2
Deveres dos membros efetivos
Constituem deveres dos membros efetivos:
a) Participar na vida institucional da Ordem;
b) Respeitar escrupulosamente os principios definidos no cédigo deontoldgico;
c) Prestar a comissdes e grupos de trabalho a colaboracao que Ihes seja solicitada;

d) Contribuir para a boa reputacdo da Ordem e procurar alargar o seu
ambito de influéncia;

e) Desempenhar os cargos para os quais sejam eleitos e as funcbes para as
guais sejam designados;

f) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regulamentos e delibera¢des dos
orgdos da Ordem;

g) Pagar as quotas e os demais encargos regulamentares;
h) Promover a sua formacao profissional;
i) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos dos membros da Ordem.

2 — Os membros estagiarios estdo sujeitos aos deveres que ndo estejam
incompativeis com a sua condigdo.

SECCAO 11l

Assistentes Sociais Estagidrios

Artigo 61.2

Estagio profissional na Ordem dos Assistentes
Sociais

1 — A habilitacdo para a profissdo pressupde a realizacdo der um estdgio
profissional promovido, organizado e orientado sob supervisdo da Ordem, nos
termos do presente estatuto e do regulamento de estdgio em vigor a data da
inscricdo, sem prejuizo do disposto nos n.%s 3 e 4 do artigo 37.2 da Lei n.2 2/2013, de
10 dejaneiro.

2 — O estagio profissional da Ordem tem a duragdo mdaxima de 12 meses.
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3 — O periodo de estagio inicia-se na data de inscricdo como membro estagiario e
inclui:

a) Um periodo de pratica profissional orientada por um assistente social
devidamente inscrito na Ordem e com experiéncia profissional de 10anos;

b) Um semindrio de ética e deontologia profissional;

c) A frequéncia, opcional, de conferéncias, seminarios e outras iniciativas de
formacgao organizadas pela Ordem ou por ela recomendadas;

d) A avaliacao final de estagio;
4 — As inscrigdes para a realizagdo do estdgio profissional ocorrem anualmente.

5— A realizagdao de estagio profissional no estrangeiro é admitido, nos termos a
regulamentar em diploma préprio.

Artigo 62.2
Direitos e Deveres do Estagidrio
1 — Constituem deveres do estagidrio:

a) Respeitar os principios definidos no Cédigo Deontolégico, no presente
estatuto e demais regulamentos aprovados pela Ordem;

b) Ser orientado por um assistente social, membro efetivo da Ordem;
c) Observar as regras e condi¢des impostas pela entidade de acolhimento;
d) Cumprir o projeto de estagio profissional da Ordem;

e) Colaborar com o orientador sempre que este o solicite e efetuar os trabalhos
gue lhe sejam atribuidos, desde que compativeis com os objetivos do estagio;

f) Participar com empenho, zelo e competéncia em todas as atividades
desenvolvidas no ambito do projeto de estagio;

g) Comunicar a comissdo de estagio qualquer facto que possa condicionar ou
limitar o cumprimento das normas estatutarias e regulamentares;

h) Apresentar um relatério de estdgio que descreva as atividades desenvolvidas;
i) Pagar atempadamente as taxas a que se encontra obrigado;
j)  Cumprir as restantes obrigacdes inerentes ao estagio.
2 — Constituem direitos do estagidrio:
a) Ser apoiado pela Ordem na defesa dos seus direitos e interesses profissionais;

b) Ter orientacdo de acordo com o plano de estagio previamente definido pelas
partes;

c) Participar no seminario obrigatdrio de deontologia e ética profissional, assim
como nas ac¢Oes de formacao destinadas a assistentes sociais estagiarios e
organizados pelaOrdem;
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d) Inscrever-se na Ordem como membro estagiario;

e) Usufruir de seguro de acidentes pessoais que cubra os riscos de
eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades
desenvolvidas como estagidrio, bem como nas deslocagBes entre a sua
residéncia e o local de estagio;

f) Usufruir de um seguro profissional de responsabilidade civil, no caso de
exercer a sua atividade em regime de profissional liberal.

Artigo 63.2

Direitos e Deveres do Orientador de Estagio Profissional
da Ordem

1 — O orientador de estagio é um assistente social, devidamente credenciado e
membro efetivo da Ordem.

2 — Compete ao orientador de estdgio supervisionar as atividades do estagiario,
assegurando a sua formacdo e o cumprimento das regras deontoldgicas.

3 — O orientador de estagio esta sujeito aos seguintes deveres:
a) Garantir o rigor profissional, ético e deontoldgico na formacdo concedida;

b) Garantir o acesso a informacdo, documentacao e demais meios necessarios ao
regular exercicio da profissao;

c) Zelar pelo cumprimento do plano de estagio profissional;

d) Aconselhar, orientar e informar o estagidrio durante todo o periodo de formacao
e de acordo com o plano de estégio;

e) Emitir um relatério sobre o estagio, a integrar no processo de avaliacdo;
f) Integrar o juri de avaliacdo final do estagiario.
4 - O orientador de estagio tem direito a:

a) Ver reconhecida e certificada pela Ordem, em termos de experiéncia
profissional, o desempenho destas funcdes;

b) Frequentar uma formacgdo, promovida pela Ordem, sobre deontologia e ética
profissional.

Artigo 64.2
Provas de habilitagao profissional

1 — O titulo profissional de assistente social e a correspondente inscricdo na Ordem
como membro efetivo, depende do cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Avaliacdo positiva, a prestar pelo orientador, do estdgio realizado,
nomeadamente a observancia do cumprimento dos direitos e deveres
previstos no artigo 61.9;
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b) Avaliacdo e discussao da conformidade do estagio executado com os direitos
e deveres previstos nos artigos 61.2 e 62.2, de acordo com o relatério a
apresentar pelo assistente social estagiario;

c) Prova de conhecimentos de deontologia profissional;

2 — A prova de conhecimentos de deontologia profissional e a discussao do relatdrio
de estdgio prevista na alinea b) do niumero anterior sdo da competéncia de um juri
constituido por trés profissionais creditados, nos termos do Regulamento Nacional
de Estagio.

3 — A falta de avaliagao positiva por parte do orientador ou a rejeicao do relatério
apresentado pelo assistente social estagiario, desde que devidamente
fundamentadas, pressupéem o cumprimento de um novo periodo de estdgio com a
duracdo de seis meses, no final do qual é realizada nova avaliacao.

4 - Em caso de reprovagao nas provas de conhecimentos de deontologia
profissional, o assistente social estagiario pode repetir a prova no prazo de 30 dias,
sendo que uma segunda reprovacao determina a obrigatoriedade de realizacdo de
um novo periodo de estdgio com a duracdo de seis meses.

Artigo 65.2
Suspensao e cessagao do periodo de estagio

1 - O estagiario pode requerer a suspensdo do seu periodo de estdgio por motivos
atendiveis e devidamente justificados.

2 — O requerimento apresentado deve indicar o prazo expectdvel de suspensdo, nao
podendo exceder os seis meses, seguidos ou interpolados, salvo tratando-se de
motivos de parentalidade, gestacdo ou doenca prolongada.

3 — 0 periodo de estagio cessa com a aprovacgao nas provas de habilitacdao profissional.

SECCAO IV

Profissionais da Unidao Europeia e do Espa¢o Econémico Europeu

Artigo 662
Direito de estabelecimento

1 — O reconhecimento das qualificacGes profissionais de nacional de Estado membro
da Unido Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu obtidas fora de Portugal, para a
sua inscricdo como membro da Ordem, é regulado pela Lei n.2 9/2009, de 4 de margo,
alterada pelas Leis n.° 41/2012, de 28 de agosto, 25/2014, de 2 de maio, e 26/2017,
de 30 de maio, sem prejuizo de condicbes especiais de reciprocidade, caso as
qualificacbes em causa tenham sido obtidas fora da Unido Europeia ou do Espaco
Econdmico Europeu.

2 — O profissional que pretenda inscrever -se na Ordem nos termos do numero
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anterior e que preste servigos, de forma subordinada ou auténoma ou na qualidade de
sécio ou que atue como gerente ou administrador no Estado membro de origem, no
ambito de organizagao associativa de profissionais, deve, observado o disposto no n.2
4 do artigo 37.2 da Lei n.2 2/2013, de 10 de janeiro, identificar a organizacdo em causa
no pedido apresentado nos termos do artigo 47.2 da Lei n.2 9/2009, de 4 de margo,
alterada pelas Leis n.*s 41/2012, de 28 de agosto, 25/2014, de 2 de maio, e 26/2017,
de 30 de maio.

3 — Caso o facto a comunicar nos termos do numero anterior ocorra apds a
apresentacdao do pedido de reconhecimento de qualificagcbes, deve a organizagdo
associativa em causa ser identificada perante a Ordem, no prazo de 60 dias.

Artigo.2 67
Livre prestacao de servigos

1 — Os profissionais legalmente estabelecidos noutro Estado membro da Unido
Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu e que ai desenvolvam atividade
profissional de assistente social regulada pelo presente Estatuto podem exercé-la, de
forma ocasional e esporadica, em territério nacional, em regime de livre prestacdo de
servicos, nos termos da Lei n.2 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas Leis n.° 41/2012,
de 28 de agosto, 25/2014, de 2 de maio, e 26/2017, de 30 de maio.

2 — Os profissionais referidos no numero anterior podem fazer uso do titulo
profissional de assistente social e sao equiparados a assistentes sociais, para todos os
efeitos legais, exceto quando o contrario resulte das disposi¢des em causa.

4 — O profissional que preste servi¢os, de forma subordinada ou auténoma ou na
qualidade de sécio ou que atue como gerente ou administrador no Estado membro
de origem, no ambito de organiza¢ao associativa de profissionais e pretenda exercer a
sua atividade profissional em territério nacional nessa qualidade, em regime de livre
prestacdo de servicos, deve identificar, perante a Ordem, a organizacdo associativa
por conta da qual presta servicos, na declaracdao referida no artigo 5.2 da Lei n.2
9/2009, de 4 de margo, alterada pelas Leis n.°s 41/2012, de 28 de agosto, 25/2014, de
2 de maio, e 26/2017, de 30 de maio.

CAPITULO IV
Gestdao administrativa, patrimonial e financeira
Artigo 68.2
Ano social

O ano social corresponde ao ano civil.

Artigo 69.2

Gestdo administrativa
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1 - A Ordem dispGe de servigos necessarios ao desempenho das suas atribuicdes.

2 - O pessoal estd sujeito ao regime do contrato de trabalho.

Artigo 70.2
Autonomia financeira

1- A Ordem goza de independéncia orcamental e financeira, sem prejuizo da tutela
prevista no presente estatuto e na Lei n.2 2/2013, de 10 de janeiro.

2 — A Ordem esta sujeita a jurisdicao do Tribunal de Contas.

Artigo 71.2
Receitas
1 - Constituem receitas da Ordem:

a) As quotas pagas pelos seus membros;
b) As taxas cobradas por atos e servicos especificos;
c) O produto da venda das suas publicacoes;
d) As doacoes, herancas, legados e subsidios;
e) Osrendimentos de bens e aplica¢des financeiras que lhe sejam afetos;
f) As receitas provenientes de atividades e projetos;
g) Outras receitas de bens préprios ou por prestacao de servicos.

2 — Os montantes das quotas e taxas, bem como os restantes aspetos relativos a sua
fixacdo e cobranca sdo objeto de diploma regulamentar.

Artigo 72.2
Despesas

Constituem despesas da Ordem os gastos com instalagdo, manutencdo e
funcionamento de equipamento e pessoal, bem como todos os gastos necessarios a
prossecucao dos seus objetivos.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 73.2
Jurisdigao disciplinar

1 - Os assistentes sociais estdo sujeitos a jurisdicao disciplinar exclusiva dos érgaos
da Ordem, nos termos previstos neste Estatuto e nos respetivos regulamentos.
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2 - O pedido de cancelamento ou suspensdo da inscricdo ndo faz cessar a
responsabilidade disciplinar por infragdes anteriormente praticadas.

3 - Durante o tempo de suspensao da inscri¢do, o assistente social continua sujeito a
jurisdi¢ao disciplinar da Ordem.

Artigo 74.2
Principio da responsabilidade

1 — Os membros da Ordem respondem disciplinarmente, nos termos do presente
Estatuto e dos regulamentos disciplinares.

2 — A responsabilidade disciplinar é independente da responsabilidade civil e
criminal.

3 - Os tribunais e quaisquer autoridades devem dar conhecimento a Ordem de todos
os factos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar praticados por assistentes
sociais, devendo para o efeito remeter certiddo de todas as denuncias, participacdes
ou queixas apresentadas contra os mesmos.

3 — A acusacdo, em processo penal, por crime praticado no exercicio da profissao,
implica a obrigatoriedade de instauracdo de procedimento disciplinar, bem como a
aplicacdo da medida de suspensdo preventiva no caso de condenacao final.

4 — Os factos apurados no dmbito do processo penal consideram-se provados no
ambito do procedimento disciplinar.

Artigo 75.2
Instaurac¢ao do procedimento disciplinar

1 - O procedimento disciplinar é instaurado por decisdo do conselho jurisdicional,
com base em participacdo dirigida aos 6rgaos da Ordem por qualquer pessoa
devidamenteidentificada.

2- O Bastonario a Direcdo e, existindo, as Direcdes Regionais podem,
independentemente de participacdo, ordenar a instauracdo de procedimento
disciplinar.

3 — O procedimento disciplinar contra o Bastonario ou contra qualquer membro do
Conselho Jurisdicional sé pode ser instaurado por deliberacdo do Conselho Geral,
aprovada por maioria absoluta.

4 - Quando se conclua que a participacdo é infundada, é dela dado conhecimento ao
assistente social visado e sdo-lhe sempre passadas as certiddées que o mesmo
entenda necessarias para a tutela dos seus direitos e interesses legitimos.

5— 0 procedimento disciplinar rege-se por regulamento a aprovar pelo Conselho
Geral e, supletivamente, pelo regime aplicavel aos Trabalhadores em Funcdes
Publicas.

Artigo 762
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Infragao disciplinar

Considera -se infragao disciplinar toda a agdao ou omissao que consista em violagdo
dolosa ou culposa, por qualquer membro da Ordem, dos deveres consignados no
Estatuto, no cédigo deontoldgico ou nos regulamentos.

Artigo 77.2
Prescricao da responsabilidade disciplinar

1 — As infragGes disciplinares prescrevem no prazo de cinco anos a contar da pratica
do ato ou do ultimo ato em caso de pratica continuada.

2 — Interrompe-se o prazo de prescricdo com o desencadeamento do procedimento
disciplinar.

3 — Se as infragOes constituirem simultaneamente infragcdes penais, prescrevem no
mesmo prazo que o procedimento criminal, se este for superior.

4 — A responsabilidade disciplinar também prescreve se, desde a participacdo a
qualquer 6rgdo da Ordem da infracdo cometida, ndo se iniciar o procedimento
disciplinar competente num periodo de nove meses.

Artigo 78.2
Penas disciplinares
1 - As penas disciplinares sao as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Censura;
c) Multa;

d) Suspensdo dos direitos e regalias em relagcdo a Ordem, incluindo direitos
eleitorais, até um maximo de dois anos;

e) Suspensado do exercicio profissional até um maximo de dois anos;
f) Expulsao.

2 - Na determinacdao da medida das penas deve atender-se aos antecedentes
profissionais e disciplinares do arguido, ao grau da culpa, as consequéncias da
infracdo e a todas as demais circunstancias agravantes e atenuantes.

3 - A pena de adverténcia é aplicavel a infracdes praticadas com culpa leve, de que
ndo resulte prejuizo grave para terceiro ou para a Ordem, tendo em vista evitar a
suarepetigao.

4 - A pena de censura é aplicavel a infragdes praticadas com negligéncia grave por
infracdo sem gravidade ou em caso de reincidéncia, consistindo num juizo de
reprovacao pela infracdo disciplinar cometida.

5 - A pena de multa é aplicavel a infracdes graves que ndo devam ser punidas com
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pena mais severa, sendo fixada em quantia certa em fung¢do da sua gravidade.

6 - A pena de suspensdo do exercicio da profissdao é aplicdvel nos casos em que a
infracao afete gravemente a dignidade e o prestigio da profissdo ou lese direitos ou
interesses relevantes de terceiros.

7 - A pena de expulsdo é aplicavel quando, tendo em conta a natureza da profissao,
a infragdo disciplinar pGe em causa a vida e a integridade fisica das pessoas ou a
honra e patrimdnio alheios, sem prejuizo do direito a reabilitagdo.

8 — As penas de suspensdo e expulsdo sdo aplicdveis apenas as infragdes graves e
muito graves, nao podendo ter origem no incumprimento de qualquer dever de
natureza econdmica, salvo se o mesmo for culposo e se prolongue por um periodo
superior a 12 meses, podendo, neste caso, aplicar-se a medida de suspensao.

9 — A aplicagdo de qualquer das penas referidas no n.2 1, com excegdo da censura,
importa a destituicdo de qualquer cargo que exerca nos 6rgaos da Ordem.

10 — Antes da decisdo de aplicar penas de suspensdo e expulsdo, devem os arguidos,
guerendo, ser ouvidos nos termos do regulamento disciplinar.

11 — Salvo justificados motivos relacionados com a defesa dos interesses da Ordem
ou de terceiros, as sancdes disciplinares sdo sempre tornadas publicas.

Artigo 79.2
Recursos

1 — Os atos praticados pelos drgdaos da Ordem admitem recurso hierdrquico, sendo
o prazo de interposicdo de oito dias uUteis quando outro especial ndo esteja
assinalado.

2 — Dos atos praticados pelos 6rgdos da Ordem cabe recurso contencioso para os
tribunais administrativos nos termos gerais do direito.

Artigo 80.2
Reabilitacao do assistente social expulso

1 — O assistente social punido com a pena de expulsdao pode ser reabilitado, desde
gue se verifiguem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Tenham decorrido mais de dez anos sobre a data em que se tornou definitiva
a decisdo que aplicou a pena de expulsao;

b) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo, para o demonstrar,
utilizar os meios de prova admitidos em direito.

2 — 0 processo de reabilitacdo segue a tramitacdo prevista no regulamento disciplinar.

3 — Concedida a reabilitacdo, o assistente social reabilitado recupera plenamente os
seus direitos, sendo dada a publicidade devida da decisao.
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CAPITULO VI

Deontologia profissional

Artigo 81.2
Principios gerais

No exercicio da sua atividade profissional, devem ser respeitados pelo assistente
social os seguintes principios gerais:

a) Atuar com independéncia e isenc¢do profissional;

b) Prestigiar e dignificar a profissao;

c) Colocar a sua capacidade ao servico do interesse publico;

d) Prestigiar e dignificar a profissao;

e) Defender e fazer defender o sigilo profissional;

f) Desenvolver a sua formacao e atualizacdo profissional ao longo davida;

g) Utilizar os instrumentos cientificos e técnicos adequados ao rigor exigido na
pratica da sua profissdo;

h) Conhecer e agir com respeito pelos preceitos legais e regulamentares;

i) Respeitar as normas de incompatibilidade que decorram da lei.

Artigo 82.2
Deveres
O assistente social, na sua atividade profissional, deve:

a) Abster-se de exercer a sua atividade em areas do exercicio profissional para
as quais ndo tenha recebido formacao especifica;

b) Desempenhar as suas funcbes de orientacdo de estagio profissional e de juri
de provas de habilitagdo profissional, salvo motivo justificado;

c) Defender os principios da ética da profissdao, recusando colaborar ou
participar em qualquer servico que julgue ferir esses principios;

d) Cooperar em procedimentos disciplinares;

e) Recusar quaisquer interferéncias no exercicio da sua atividade que ponham
em causa aspetos técnico-cientificos ou éticos do exercicio profissional,

independentemente das suas funcbes e dependéncias hierdrquicas ou do
local onde exerce a sua atividade;

f) Abster -se de utilizar métodos e técnicas especificas da profissdo para os
guais ndo tenha recebido formacdo, que saiba desatualizados ou que sejam
desadequados ao contexto de aplicacao;

g) Denunciar situacOes de exercicio ilegal da profissdo, seja por falta de
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habilitacdes académicas e profissionais, seja por motivo de suspensao ou
interdigao profissional.

Artigo 83.2
Deveres reciprocos entre assistentes sociais
O assistente social, no exercicio da sua profissao, deve:
a) Tratar com urbanidade e respeito dos colegas;

b) Nao denegrir o trabalho dos colegas, sem prejuizo da liberdade de apreciagao
critica;

c) Abster-se de atos de concorréncia desleal, sem prejuizo da liberdade de
concorréncia na prestacao de servicos;

d) Cooperar em procedimentos disciplinares;

e) Recusar quaisquer interferéncias no exercicio da sua atividade que ponham
em causa aspetos técnico-cientificos ou éticos do exercicio profissional,
independentemente das suas funcbes e dependéncias hierdrquicas ou do
local onde exerce a sua atividade;

f) Abster -se de utilizar métodos e técnicas especificas da profissdo para os
guais ndo tenha recebido formacdo, que saiba desatualizados ou que sejam
desadequados ao contexto de aplicacao;

g) Denunciar situacdes de exercicio ilegal da profissdo, seja por falta de
habilitacGes académicas e profissionais, seja por motivo de suspensdo ou
interdigdo profissional.

Artigo 84.2
Deveres para com a Ordem
O assistente social, no exercicio da sua profissao, deve:
a) Respeitar o presente Estatuto e regulamentos da Ordem;
b) Cumprir as deliberagdes da Ordem;

c) Colaborar nas atribuicdes da Ordem e exercer os cargos para os quais tenha
sido eleito;

d) Pagar pontualmente as quotas devidas a Ordem que forem estabelecidas nos
termos do presente Estatuto e dos regulamentos a aprovar;

e) Comunicar, no prazo de 30 dias, qualquer mudanca de domicilio profissional.

Artigo 85.2

Cddigo deontoldgico
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1 - A Ordem elabora, aprova e mantém atualizado o cédigo deontolégico dos
assistentes sociais.

2 — A elaboragao e revisao do cédigo deontoldgico é precedida de discussao publica.

Artigo 86.2
Incompatibilidades
E incompativel com o exercicio de cargos nos érgdos estatutdrios da Ordem:

a) O exercicio, em simultaneo, de outro cargo nos érgdos estatutdrios da
Ordem, ressalvada a integracao do Bastonario, por ineréncia na Diregao;

b) O exercicio de cargos de direcdo em outras associacdes de assistentes sociais;
c) O exercicio de cargos dirigentes na Administracdo Publica;
d) O exercicio de cargos em associac¢des sindicais e patronais;

e) O exercicio de funcdes em orgdos de soberania, érgaos de governo proprio
das regides auténomas ou érgaos executivos do poder local;

f) O exercicio de outras cargos ou atividades referidas no cédigo deontoldgico
ou como tal declarado pelo Conselho Jurisdicional, a pedido da Direcdo e
sempre que se verifigue um manifesto conflito de interesses.

Artigo 87.2
Segredo profissional

O assistente social encontra-se abrangido pelo segredo profissional em tudo o que
diga respeito a factos que sejam revelados por terceiros no exercicio da sua
profissdo.

CAPITULO VII

Disposig¢oes finais e transitorias

SECCAO |

Comissao instaladora

Artigo 88.2
Composi¢ao e mandato

1— A Ordem considera-se efetivamente instalada com a primeira reunido do
Conselho Geral e a consequente tomada de posse do Bastonario eleito nos termos
do presente estatuto.

2 - Até a realizacdo das primeiras elei¢Ges, a Ordem é interinamente gerida por uma
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comissao instaladora composta por cinco elementos, um dos quais o seu presidente.

3 - A comissdo instaladora é nomeada pelo membro do Governo responsavel pela
area dos assuntos sociais, no prazo de 60 dias apds a entrada em vigor da presente
lei e apds audicao das associagdes profissionais interessadas.

4 - O mandado da comissao instaladora tem uma duragao nunca superior aum ano a
partir da data da sua nomeacgao, cessando com a investidura dos 6rgdos nacionais da
Ordem, simbolizada pela posse do Bastondrio.

5 — Se, no prazo definido no nimero anterior, os érgdaos da Ordem nao tiverem sido
eleitos, o Membro do Governo responsavel pela area dos assuntos sociais prorroga o
mandato da comissdo instaladora e, simultaneamente, agenda o ato eleitoral em
falta.

6 — Os atos ilegais da comissdo instaladora sdo suscetiveis de recurso para o
Membro do Governo responsavel pela area dos assuntos sociais.

Artigo 89.9
Competéncias
1 — Compete a comissado instaladora:

a) Preparar e submeter ao membro do Governo responsdvel pela area dos
assuntos sociais regulamentos internos necessarios ao funcionamento da
Ordem, nomeadamente os respeitantes aos atos eleitorais;

b) Promover as inscrigdes na Ordem nos termos da lei e do presente Estatuto;

c) Elaborar, manter atualizado e publicitar o registo nacional dos assistentes
sociais;

d) Dirigir a atividade da Ordem a nivel nacional em conformidade com o

presente Estatuto;

e) Convocar a primeira reunido do Conselho Geral nos 15 dias posteriores ao
apuramento dos resultados eleitorais ou, caso haja, ao julgamento dos
recursos;

f) Preparar os atos eleitorais e proceder a convoca¢dao das primeiras elei¢cdes
para os 6rgaos da Ordem, nos termos do presente Estatuto, até 30 dias antes
do termo do seu mandato;

g) Realizar todos os atos necessarios a instalacdo e normal funcionamento da
Ordem;

h) Conferir posse ao bastondrio que for eleito e prestar contas do mandato
exercido.

2 — Para a prossecucdo das suas competéncias, a comissao instaladora rege-se,
com as necessarias adaptacdes, pelo regime previsto no presente Estatuto.

3— As despesas com a comissdo instaladora correm por conta da Ordem,
nomeadamente por via das taxas de inscricdo cobradas.
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Artigo 90.2
Inscricao na Ordem

Podem requerer a comissao instaladora a sua inscricdo como membros efetivos da
Ordem os profissionais que, tendo titulo académico habilitante, procedem a
respetiva inscri¢do até a data agendada para as primeiras elei¢des.

SECCAO I

Outras disposi¢des

Artigo 91.2
Dispensa de estagio profissional

O estagio profissional e as provas de habilitacdo profissional sé sdo exigiveis como
requisito para inscricdio na Ordem para os assistentes sociais que iniciem a sua
atividade profissional um ano apés o inicio de funcionamento da Ordem, sem
prejuizo da eventual prorrogacdo do prazo determinada pela Direcao.

Artigo 92.2
Capacidade eleitoral passiva

1 - O requisito da capacidade eleitoral passiva, para efeitos da aplicacdo do presente
estatuto, é contabilizado em funcdo do nimero de anos de exercicio da profissao,
sempre que a existéncia da Ordem date de momento posterior ao inicio dessa
contagem

2 — O numero de anos de exercicio da profissdo deve ser objeto de prova junto da
comissao eleitoral.

Artigo 93.2
Responsabilidade disciplinar

A responsabilidade disciplinar dos assistentes sociais, nos termos do presente
estatuto, reporta-se ao momento da sua inscricdo na Ordem, ndao abrangendo os
atos praticados anteriormente.

Artigo 94.2
Regulamentagao

1 — No prazo de 60 apds a sua constituicao, deve a Direcdo preparar e apresentar ao
Conselho Geral as seguintes propostas de diploma:
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a) Regulamento Nacional de Estagio;

b) Regulamento das provas de avaliagdo;
c) Cddigo Deontoldgico;

d) Regulamento eleitoral;

e) Regulamento Disciplinar.

2 — Cabe ao Conselho Geral a sua aprovagdo no prazo de trinta dias apds a
apresentac¢ao dos diplomas por parte da Diregao.

Artigo 95.2
Interpretacao e integragao de lacunas

Em tudo o que ndo se encontra previsto no presente estatuto, é aplicado
subsidiariamente o regime juridico de criacdo, organizacdo e funcionamento das
associagdes publicas profissionais, aprovado pela Lei n.2 2/2013, de 10 de janeiro.

Artigo 96.2
Associagao dos Profissionais de Servigo Social

1 — A criacdo da Ordem pressupde a transferéncia de competéncias da Associacdo
dos Profissionais de Servigo Social.

2 — No caso de a Associacdo vir a ser extinta, os bens e créditos, livres de énus e
encargos, revertem a favor da Ordem.

3 — Por decisdo da Direcdo, e salvo oposicdo dos interessados, a Ordem pode
suceder a Associacdo como parte nos contratos de trabalho, de prestacdo de
servicos, de arrendamento e de leasing bem como noutros contratos que haja
interesse em assumir.



