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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz im conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
hordrios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de [érias; (v) eximir as empresas ac
eumprimento de obrigactes formais, a pretexto da falsa desburocratizacfo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia’ desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacées de trabalho; {viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liqguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: J, piginas numerédas e assinadas pelos trabalhadores.
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ABAIXO -~ ASSINADO
Nio ao Pfacote da Exploragéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.¢ 46/XI, posta em discussao plblica até 19 de Margo pela
Assembleia dg Reptblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabathadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

* Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos Compensatérios;

* Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinério;

* Desregulamentar og horarios de trabaiho, bara que seja permitido aos patrdes alterarem
0s horérios a sey belo prazer e poderem impor:as transferéncias compulsivas de locai de
trabalho e de fungao profissional; - ‘

* Impor os “bancos de ‘horas”, para obrigar os trabalhadores g trabathar até majs quatro
horas diarias e 60 hotas semanais, sem acrescimo de retribuicso:

* Facilitar og despedimentos, através do alargamento das Causas de despedimento sem
justa causa e diminuir}o valor das indemnizagées;

* Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccdo no desemprego, incluindo a

reducéo do subsidio de desemprego; '

3

*  Destruir a contrata@éo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

Se tal pro
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso sociaj e civilizacional, Cuja construgéo levoy
decadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do Povo portugués,

Nestes termos, os abaixoiassinados, trabalhadores da Empresa .
do focal de frabalho _sito: rejeitam

compromisso que tém pgira com o povo gue 0s ‘elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragio e empobrecimento,
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APRECIACAO PUBLICA

Dipibma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XIT (1.5

Identiﬂcagao do sujeito ou entxdade (a)

Morada ou Sede:
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Enderego Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decis@io unilateral nestas matérias, a criacéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigio por
trabatho extraordinario e a eliminacdo de feriados. '

Quarito aos  despedimentos, 0 grande objectivo é facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensa@oes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfo e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contrata¢do colectiva substituindo-a pela relag:ao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias; tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiciio dos trabalhadores na relagfio laboral.

- Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA.

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° /XII(1.%)

Identifica¢iio do sujeito ou entidade (a) i
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Codigo Postal

“Enderego Electronico

: te Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
esreguilagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruico da coritratagfio
colectiva,

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos. dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual & grupal, a eliminago do descanso compensatério, 2 feducio da retribuigdo por
trabalho extraordinirio ¢ a eliminacdo de feriados.

Quanto.-aes -despedimentos, . o .grande objectivo & facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugéio das

¢ indemnizagdes p ra todos os contratos de trabalbo em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
de trabaltio, dando 4o patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
et yssivel despedir por inadaptagéio.

Bm miatéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogat6rias e mesmo de alteragBo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagio.

A Propesta de Lei tem como objéctivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patr8es mais poder para
( , para alterar os hordtios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
6, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar fériados e dias
as, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se intégral & liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de ftrabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lein.® /XTI (1.9

Identnficagao do sujeito ou entidade (a)
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Local 73 2o
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Cédigo Postal _% 7o A G247¢F

Endere¢o Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugio da retribui¢io por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

os despedimentos; .o grande objectivo é facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a redugfio das
es e indemnizagdes | para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting#io
‘traballio, dando do patrao o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situdcSes em
que é possivel despedir por inadaptagho.

Em matéiia de contrataglio colectiva, adoptam-se medidas revogatrias e mesmo de alteragfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabaihadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar os horétios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribui¢do, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de féiias; tehdo como consequéncia um geral enfraquecimento da posic#o dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.} Projecto de lei n.° /XTI (1.5

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

ﬁ»:eéf //4»*.: é”/fe/"b A e H L Foree Ao Boos M Zoer f'?’é?/:al’r'mf’“cziz& =, 4

Morada ou Sede:

R cdk A Bofor rreison

Local 3
P

Codigo Postal __ & 7205 - © &

Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruicio da contratacio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, 4 criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a reducdo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

a0s . despedimentos,- o grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugio das
co acdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do:posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situa¢Ses em
que & possivel despedir por inadaptacéo.

. Qﬁaﬂto‘--

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precatiedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuico; destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes. termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

pi‘;eche'r_ltes_- nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 1% ¢ v A Ve o o\

Assinatara !(‘Mcx é(’ S\ Shact C 155 08 Cm\'%\QQ\CB

{a) Comissgio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associac@o de empregadores,

to. \X o
QCM@) e Ih A AL
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APRECIACAO PUBLICA-

Diplema:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.7 Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) _
5 T2 by fh o sres Ao Zé?@f/y/?&% Lesir A

Morada ou Sede: _
Atz Cﬂfu)ﬂm?”/ﬁm S’ Lepparde - L2 5E

Local lé?f{, ?’323 %@ﬁ = ?Tz:jw L7 A P

Cédigo Postal Y= . .o & 2

~Enderego Electrénico

@b‘iﬂr-ibu:to:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruiclo da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérids, a criagdo
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminagiio do descanso compensatério, a reducio da retribuicio por
trabalko extraordinrio e a eliminagdo de feriados.

o8 .@esgec;{immtos;.o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducde das
¢ indemnizagBes para todos os contratos.de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio

¢ trabalbio, dando &0 patrio 6 poder de estabelécer os critérios para despedir e aumentam-se as situa¢Ses em
-& possivel despedir por inadaptacéio.

Em r‘ti;’;téi‘ia de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragfio de clausulas de
comvengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacso.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrBes mais poder para
spedir, para alterar os horarios a seu belo prazer; genetalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
do; destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relag8o individual de trabalho, eliminar fériados e dias

, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral € litninarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfaveravelmente.

Data

ASV%_,Q Hodeo Qeelo dtoiio Qoudo ne Mosws

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, assoclagio sindical, ou associacio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) ‘
iﬁs@ikﬂi A ~ Su FC;{’LW\C:C\&(}C% LD = & Qe 2Tt P e

Morada:
N - . 5
2.5, Muteo -L 3nc e~ CO(CROPARIE

Local V. e (,f B U (AC.QC\M(;

Cédigo Postal U\ (0o - 38 X

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabathadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a prefexto da inaptiddo e extingéo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliacio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar ¢ tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranca social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagOes de trabatho; (viii) redunzir a retribuiciio e eliminar a compensacfo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46]XII,‘que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagSes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 7 _ paginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.

Data 12 DE o~ CC

Assinatara  Gauend

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xll, posta em discussio publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Repabiica'-_, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabathadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de frabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem

os horarios a seu belo:prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo pfofissional; %

e Impor os “bancos de horas’, para obrigar 0s irabaihadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

« Facilitar os despediméntos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacbes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccéo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social; '

e Destruir a contrataglo colectiva que assegura 08 direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagio individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigacbes
formais de prestareni informagao prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar, -

Se tal proposta fosse aplicada, as cohsequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso sdcial e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo«gssinados, trabalhadores da Empresa S AN S Sofert ELANGS
do local de trabatho sito: _v. 2 Jamoebeps ' . rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xli, & apelam aos deputados para que cumpram 0
compromisso que tém pa‘fra com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.7) Projecto de lein.’ /XTI (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Tondefhedhzes Az Boscll 3 7hrms (Poraunl b DPescll cov tA.TiED A

3.4

Morada ou Sede:
in e de oy (oo - Yorzre sod

Local 32 ..

Cédigo Postal 77505 -0 K&

Enderec¢o Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desreguiagao do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagho dos despedimentos e a destrui¢do da contratagfio
colectiva.

9] ‘que se pretende ¢ flexibilizar 20 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por

menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagdo

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigio por
tra_balho extraordindrio ¢ a eliminacfio de feriados.

Quanto. aos despedunentos ‘o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
nsacles e indémnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do.posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
.qu_e_ & possivel despedlr por inadaptacdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragiio de clausulas de

convengdes colectivas € prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag:ﬁo e fragilizacdo.

- A ‘Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
'despedlr para alterar os horatios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
. retribuiclo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias

©ude -fénas tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagfo laboral.

fN‘és,tes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

.pfeged_entes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o© votem
desfavoravelmente.

Data_ QleTsn 13 ¢ M A Vlancee NIV
Assinatura \ 7—5@“ 6954{0.? Qﬁma é/é"’"d b Dél %

(a) Comiss#io de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associacfio de empregadores,

etc. s & ﬁc\f«f? 7}) 36 W WL"‘"”'
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APRECIACAO PUBLICA-

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XII (1.9

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Fopa o fhe Ao ers L Bty P D e Vs fi car  fridfomnp e S A

Morada ou Sede:
5@/}4 /’;'—iu/;{a Ké{_g) @?’f&’ - Ayfﬂeb)n{)

Local 3% «.

Cédigo Postal & #p5- o2 K&

Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagiio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, 4 criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

- Quanto..d0s: 'de‘sp'édixggntos, o grande objectivo € facilitd-los e torpa-los mais baratos, mediante a redugfio das
OHIPED demnizacgOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto. de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que & possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizag8o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias; tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes te_:ﬁﬁds, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.7} ~ : :

Identificagio do sujeito ou entidade

T L ito 25 JA /%?/54’7"4 /%5 fﬁéﬂ%@

Morada: o
Ay L i S, s ,6; D it
At . a— -

Local __ 2z ..

Cédigo Postal ¥ /45 - 42372 | ¥

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragBes ao Cddigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e exting#io do posto de trabalho, (iif) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabaiho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ac
cumprlmento de cbr:gat;oes formais, a pretexto da falsa desburocranzag:ao que se traduzlra em mazs esrespeito pela

suplememar (ix) l;qmdar um dm“de descanso . Seln ik,

Por isso, rejeita-se mtegralmente a Proposta de. Lel 46/XII, que se traduz mim retrocesso social sem precedentes
nas relaces de trabalho em Portugal, apelando-se 308 grupos parlamentares que a votem desfavoravelniente.

Anexam-se: ‘L. paginas numera:;:ias e assinadas pelos trabalhadore_:_s.
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(a) Trabalhadores da empresa e oﬁ do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n,° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n." /XET (1.7

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) _
T7ZARAZHPRof2ES PAS i R esns S UL mndc | M ivTHs

Morada on Sede:

Local ESF S eMDeE

Cédigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagfio do terpo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaglio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagiio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, 4 redugio da retribuiglo por
trabalho extraordindrio e a eliminaco de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante 2 reducio dag
compensagles e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinggio
do posto de trabalho, dando a0 patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir & aumentam-se as situagSes em
que € possivel despedir por inadaptacgio.

Em matéria de contrataglio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cléusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalbadores,
visando a sna pulverizaclio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relaciio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabathadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAC PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/X11I (1.%) Projecto de lei n.° /XEE (1.%)

Edemxﬁcam} do sujeito ou entidade a)
'L.f“ A [ D ) &8

Morada on Sede:

Local ﬁpﬁ?aﬁp,ﬁb@

Cédigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz wm conjunto de alteragdes ao Céddigo do Trabalho, visando, essencialmente, 2

desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruicfio da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por

~menos dinheiro e, por ouiro lado, entregar ds entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criaggo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugfo da retribuig8o por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensacles e indemnizacSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando ao patrfo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag#o.

Em matéria de contratagBo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragfio de cliusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrtdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relaciio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabathadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votemn
desfavoravelmente.
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APRECIACAG PUBLICA

Diploma:
Proposta de lef n.° 46/X1I (1.7 Projecto de lei n.° /XEE (1.9

Identificacio do sujeiio ou entidade (a)
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Cédigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, ¢

desregulagiio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruiciio da contratagiic
colectiva,

O que se prefende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criaGio

“do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacfio do descanso compensatorio, a redugfio da retribuicdo por
trabalho extraordindrio e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilité-los e torné-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensages e indetnnizagbes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio

do posto de trabdlho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes ent
que € possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ Eminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagbes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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APRECIACAOC PUBLICA.

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.7) Projecto de lei n.° [XIT (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Local /f?;gg;@

Cédigo Postal & ;Z',{;?-_—W Ry A5

Endereco Electrénico

Contributo:
- presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagBo dos despedimentos e a destrmgao da contratagio
colectiva.

.0 que se pretende & flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinkeiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo

«do banco de horas por-acordo individual & grupal, a eliminacio do descanso compensatério, a fedugio da retribuigHo por
trabalho extraordinirio ¢ a eliminagio de feriados.

0 grande objectivo ¢ facilitd-los e torn-los mais baratos, mediante a redugdo das
: ;0¢s para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
trabalkio, dando'ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentarn-se as situa¢oes em
jue& possivel despedir por inadaptagio.

Em matétia de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizac8o e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para‘

es d1r_ para alterar os horé.nos a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
¢8p, destruir a contrata¢io colectiva substitnindo-a pela relagao individual de trabalho, eliminar fériados e diag
@e Teétias, tendo como cohsequéneia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relag#o laboral.

Nestes: termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.") Projecto de lei n.° /XI (1.9

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

29 [t o koo 22 A ﬁ%!\m ) JELOf ¢

Morada ou Sede:

ue czick Lo o (Bt - (covmeiren

Local 732 .
;u/

Cédigo Postal 9%52/

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacao do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢éo da contratagio
colectiva.

O que-se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalthem mais horas por
menos:dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@io unilateral nestas matérias, a ciiag#o

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

. p 3
que é posswel despedir por madaptagao

B matétia de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalbadores,
visando a sua pulverizag8o e fragilizac#o.

A Proposta de Lei temn como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
I, para alterar os hoxénos a seu belo prazer; generahzar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
rettibiii¢as, destruir a contratagio cole;ctwa substitaindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de fétias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Ne_s,tcs--temos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes mnas relagSes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfo de trabalhadores, comiss3o coordenadora, associagfo sindical, ou associa¢@o de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ¥
Proposta de lei n.° 46/XIT (1) ' ‘ '

Identlfica{; /a\do sajeito o

entidade (a) i
At 16%/&(&%/5"1’) v gm/fw&v AMM; flu&cw\ A Adukciso

Morada:

S Wawwds e . 53%4%@

Local (@,\Q“?c«
Cédigo Postal b e - SB“_?) ‘ :

Enderego Electrinico

Coniributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabathadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéo e exting8io do- posto de trabalho, (iif) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalko
através dos bancos de horas individual e giupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) exirnir as empresas ac
cumprimento de obrlgagoes formais, a prétexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legahdade ¢ em mai concorrenc:la desleal e econorma .mfomlal (fuga aos impostos e seguranga. soclal) entre as-que

' prir € respeltar direitos dos 1 €8
;-substitumdo-a pela relag_‘ _
uigio e eliminar a compensagio pelo tral

supiementa.r (1x)= llqmdar um dia de descanso semanal; -

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabaltio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: .9/ paginas numeregdas e assinadas pelos trabalhadores.

lData %Mﬂm 6 h Yf‘Wj) 2090

Assinatura }

éf;&lfﬁ’ Z/w'
/

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTE (1.5

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
0 T e f e Lo e L 5}4}?/)’4;’5{ oA AP

Morada ou Sede:
J;fa;p ,45%;}3»(; 5, fdpwle D

Local ﬁ;&/\‘.—ﬁﬁ.
[ty

Cadigo Postal

Endere¢o Electronico

Contrlbuto.

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabatho, visando, essercialmente, a

desregiilagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalthadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminag#o de feriados,

despcdamentos,--_: ‘ grande objectwo é. f30111té~los e toma—los maas baratos rnedumte a redug:ao das

Em rrij_atéﬁa de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizac8o.

A Proposta de Lei tem como objectwo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes miais poder para
para alterar 08 horé.nos a seu belo prazer, gcncrahzar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
o, destruir a contratac;ao colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posico dos trabalhadores na relagio laboral.

S-.

Nestes:termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz mum refrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-s¢ aos grupos parlamentares que o© votem
desfavoravelmente.

pata_™sser s A Yento JoLT
Assinatura %;i%_wﬁﬁ ¢ QJZ}U/‘E@\. & —Qwﬂ

(a) Comiss#o de trabathadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA-

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

o o

E4

pei iRl & A - De Boer) i ol il A

Morada ou Sede:

Cove vk Lo A 12l - 1for 7200200

Local @/"7@&:}‘&
=

Cédigo Postal _ 25> o e &

Endereco Electronico

Coutributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagdo
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro Iado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacdio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugdo da retribuigdo por
trabatho extraordinério e a eliminagéo de feriados.

‘ Qﬂéﬁto “a0s - despedimentos,- 0 grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugio das
sompensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabaltho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as sifuagles em
que-é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e oulras formas:de
retribuicfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relacfio individual de trabalho, eliminar feriados & dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicéo dos trabathadores na relacdo laboral.

NeS_t{:S termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagles de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisso de trabalhadores, comissio coordenadora, associacfo sindical, ou associagéo de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.") Projecto de lei n.° FXIY (1.5

Identifica¢do do sujeito ou entidade (a) .
T bl rinn Lo Bamh - lotrs B> onbiye Do Cinsch cixr A A
= 4

Morada ou Sede:

P kot Ao (5 Dpdln = Yo e v

Local 7 3.2 ..o

Cédigo Postal %fﬁéf & XL

Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destrui¢io da contratacdo
colectiva,

O que se pretende & flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalthadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criaco
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugéo da retribuigao por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

;iéﬁgnto aos despet

entos, o grande objectivo é facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
mpensagdes ¢ indemnizagtes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo

o-posto de trabalﬁo',"da'ndo ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em

3

' 'que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogat6rias e mesmo de alteragio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

. A Proposta de Lei temn como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para

- despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de

: --.rgtz}zjbuigﬁo, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eli;ninar feriados e dias
.. de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagfo laboral,

ﬁ_estes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
~.precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

"+ desfavoravelmente.
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(a) Comissio de trabalhadores, comisso coordenadora, associagdo sindical, ou associacgfio de empregadores,

etc. -
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XIT (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

AOS TRADALLADORES N CMPHALESA AMTROC - ALEA

Morada ou Sede:
NV LS - B R

Local ReSvo. Al M/\t&n&%

Cédigo Postal __ AT OETEI A

Enderego Electrénico

L Contributo: e e e
- Arpresente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagiio do tempo de trabalho, o ‘embaratecimento, a facilitaggo dos despedimentos e a destruiciio da contrata¢io
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais ¢ poder de decis8o unilateral nestas matérias, a criagio

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, 2 redugio da retribuicio por
trabalho extraordinério e a eliminagéo de feriados.

0o . aos despedimentos,..o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducio das

es ¢ indeftiza0es pard todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
, o de trabalhio, dando ao pafrio 6 poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situaces em
ghte & possivel despedir por inadaptacio.

Em ‘matéria de contratacho colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizachio.

despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de

'A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para

retribuicdo, destruir a confratagHo. colectiva. substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e diag

48, tendo como consequéndid g geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relacdo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. . R
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comiss@o coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
efe,
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APRECIACAO PUBLICA.

Diploma: '
Proposta de lei n.° 46/X11 (1. Projecto de fei n.° FXIT (1.5

Identificacio do snjeito ou entidade (a)

- FAAPRESA  AMIRel - ALFA

Morada ou Sede: -

TaNTI L HOES - E&‘\hlm

Codigo Postal _ Lo Qﬁ”@f?ﬁg%{

Endei‘égo Electrénico

.. Contributo; e e e

Arpresente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desreguiagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruicio da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar 40 méximo o ‘t'cm'po de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outre lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criacdo

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatério, a reducic da retribuiciio por
trabatho extraordinirio e a eliminacfic de feriados.

Quanto  aos despedimentos,..o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ torni-los mais baratos, mediante a reducio das
oes ¢ indemniza¢tes para fodos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
o' de trabalhio, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em

- quie épossivel despedir por inadaptagio.

Em ‘matéria de confratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragfio de clausulas de
convengOes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabafhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tern como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer; generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigde, destruir a contratagio. colectiva substituindo-a pela relagéio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncla umi geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. oo
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagio sindical, ou associacio de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Propesta de lei n.” 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /X (1.9

Identificagiio do sujeito ou entidade (a)

A S 5 ol Ao sk puit L ﬁg@m%mwﬁﬁ <o

Morada ou Sede: ~
foa i do d A Tmefe - Vo sinors e

Local 3z
pray

Codigo Postal 7 20/ F4 ¢

Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacgio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigiio da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a reduc#io da retribuiggo por
trabalho extraordinério ¢ a eliminagdo de feriados.

' es edunentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los miais baratos, mediante a reducio das
emnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de-trabalho, dando ao patrfo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que & possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteraclio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagHo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, pata alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuico, destruir a contrata<;ao colectlva substituindo-a pela relagdo individual de trabalbo, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes’ nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmiente. '

Data 17\)@'—*3“‘7 }t{ %Qo«ﬂ(b (Lﬂ

(a) Comisséo de trabalhadores, comiss#io coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XJ1I (1.%) Projecto de lei n.° X1 (LD

Identxﬁcagao do sujelto ou enttdade ()

Morada ou Sede:
@% ﬁ?}?y‘;m ﬁcf Ki’ﬁ/ﬂ f{.?{? M gé,

Local b it ) Af;}é’j % = ﬁ‘iﬁ? i AL ff[

Cédigo Postal & %5 . 0 4.4

Endereco Electrénico

Contributo:
‘A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfo dos despedimentos e a destruicfio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalthadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminac¢io do descanso compensatdrio, a redug@o da retribui¢fo por
trabatho extraordinério e a eliminagfio de feriados.

" Quanto aos despedlmentos o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
‘Gompensaches e mdemmzag:oes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do:posto de trabalhio, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situaces em
que € possivel despedir por inadaptag#o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteraciio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seun belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de

' '.-retnbuic;ao destruif a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias

' de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relag#io laboral.
‘Nestes termos, rejeita-se integrai ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

' _precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data  fobeditos 9-02-2017

Assiuat

(a) Comisso de frabalhadores, comissio coordenadora, associag8o sindical, ou associaglio de empregadores,
ete.




APRECTIACAO PUBLICA-

Biploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%) Projecto de lei n.® /XTI (1.%)

Identificagio do sujeito ou entidade (a)

[MMssw  sindieal Lo ﬁﬂ%&\n— e el

Morada ou Sede:
2 Fjg ,.«'g:fwm Zo” A’L?am?c/&, AL

Loeal @ Lo dpt s = Tinggr ey 4

Cédigo Postal 4 Zew -0 4.2

Endereco Electrénico

Contiibuto:

A piesente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos ¢ a destruico da corntratacdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabaiho, para que os trabalhadores trabalthem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual & grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugiio da retribuicio por
trabalho extraordinirio e a eliminaciio de feriados.

os despedimentos; -o -grande objectivo ¢ faciliti-los e torni-los mais baratos, mediante a reducio das
es e indemnizagdes para todos os contratos.de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinggo
traballio, dando &o patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
yossivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de confratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horrios a seu belo prazer; generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
: ¢do, destruir a contratacdo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalbo, eliminar feriados e dias
erias, tendo como consequéncia umi geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral,

Nestes termos, rejeita-se intégral & liminarmente a presénte Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto' de alterages ao Cédigo do Trabatho, visando, essencialmente, a

desregulagéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢lio da contratacfo
colectiva.

”~

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugiio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagBes e indemnizacGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagBes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragiio de cliusulas de

convengbes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#o e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contrataglio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagdo lzboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social serr

precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravehmente.
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Contributoe:

A presente Proposta de Lei introduz um conjuntok de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dog despedimentos ¢ a destruigio da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugfo da retribuigfo por
trabatho extraordinério e a eliminagiio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensaghes e indemnizages para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situactes em
que € possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de cldusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patries mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salirios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contratagsio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relacdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisso de trabalhadores, comissdo coerdenadora, associagio sindical, ou associacio de
empregadores, etc.



APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XY (1%

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) /7// §/ Z
e [ 268, A8 Y7700

[ERDOVI - Ftierrin LW TERNBC o/ Al S A

Morada on Sede:

Local

Codigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo: _
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual & grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a redugiio da retribuigio por
trabatho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizaces para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragfio de cliusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissBes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuiglio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relaco laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente 2 presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cddigo do Trabalbo, visando, essencialmente, a

desregulagfo do tempo de frabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagio
colectiva,

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalbo, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagso

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugfio da retribuigio por
trabalho extraordindrio ¢ a eliminac®o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensaces e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdies et
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contrataglio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de cldusulss de

convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relacfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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