ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direcao de Administracao de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais
Divisao de Recursos Humanos e Formagao

AVISO

(a que se refere o extrato publicado como Aviso n.°© 22966/2025/2 do D.R., 2.2 série,

n.° 179, de 17 de setembro de 2025)

Abertura de procedimento de selecao de trabalhadores com relacgao juridica de

emprego publico previamente constituida por tempo indeterminado, para, em

regime de cedéncia de interesse publico, desempenharem fungées atinentes a

carreira de técnico de apoio parlamentar.

Faz-se publico que, por despacho da Secretaria-Geral da Assembleia da
Republica de 2 de setembro de 2025, precedido de parecer favoravel do
Conselho de Administracao, se encontra aberto procedimento com vista a
selecao de treze trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida por tempo indeterminado, para, em regime de
cedéncia de interesse publico, desempenharem fungdes atinentes a carreira
de técnico de apoio parlamentar, prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.°
do Estatuto dos Funcionarios Parlamentares (EFP), aprovado pela Lei n.°
23/2011, de 20 de maio, na sua redacao atual, nos termos do artigo 14.° do
mesmo Estatuto, conjugados com o artigo 44.° da Lei de Organizacdo e

Funcionamento dos Servicos da Assembleia da Republica (LOFAR).

Principais atividades: Em conformidade com as fungdes constantes do anexo
| ao EFP para a categoria de técnico de apoio parlamentar, os trabalhadores ou
funcionarios cedidos exercerao, designadamente, as seguintes fungoes:
a) Funcoes de apoio administrativo e executivo aos trabalhos inerentes a
atividade parlamentar e aos Servigos da Assembleia da Republica;
b) Funcdes de recolha, registo, tratamento e analise da informacgao,

assegurando ainda o expediente, a organizagao e o0 arquivo de processos,
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bem como todos os registos da documentacao;

c) Fungbes de natureza administrativa e executiva, de grau meédio de
complexidade, nas areas de atuacao dos varios servigos da Assembleia da
Republica, exercidas com a imparcialidade e a isen¢ao inerentes as varias
vertentes do apoio a atividade parlamentar.

1.1. Atendendo as necessidades de servico concretamente apuradas,
as vagas dividem-se da seguinte forma:
a) Area administrativa — 3 vagas (Referéncia A);
b) Area de contratacdo e contabilidade — 6 vagas (Referéncia B);

c) Realizagéo de visitas guiadas e eventos — 4 vagas (Referéncia C).

Requisitos decandidatura:

a) Ser trabalhador de dérgao ou servico da Administragao Publica, Central,
Regional ou Local, com relagao juridica de emprego publico constituida
por tempo indeterminado, em efetividade de fungoes;

b) Estar integrado na carreira de assistente técnico ou outras com idéntico

grau de complexidade funcional.

Local de Trabalho: As funcdes serdo exercidas nas instalagbes da

Assembleia da Republica, sitas em Lisboa.

Remuneracao a atribuir: A remuneracéao a fixar sera a que decorre do regime de

cedéncia de interesse publico (n.° 7 do artigo 14.° do EFP).

Prazo para apresentagcdo de candidatura: a candidatura podera ser

apresentada até dia 30 de setembro de 2025.

Formalizagdao da candidatura: A candidatura é formalizada através de

requerimento dirigido a Secretaria-Geral da Assembleia da Republica,
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remetido por correio eletronico para DRHF.Correio@ar.parlamento.pt, até as
23h59 do ultimo dia do prazo.
71 Do requerimento de candidatura deve constar:
i. Aidentificagdo completa do candidato;
ii. Asuaresidéncia e os seus contactos;
iii. Aidentificagdo da area/referéncia a qual se candidata;
iv. Aindicacao do seu tipo de vinculo (modalidade da relagao juridica
de emprego publico) e do servigco ou organismo a que pertence,
bem como a carreira e categoria em que esta integrado; e
v. Declaragcdo de compromisso de que preenche os requisitos
definidos neste aviso.
72 Orequerimento é acompanhado de:
i. Curriculum vitae detalhado;
ii. Certificados de habilitacoes;
iii. Certificados de formacao relevantes para a area/referéncia a que
se candidata;
iv. Ficha de avaliagdo do desempenho (SIADAP 3) relativa aos trés
ultimos biénios; e
v. Outros elementos considerados relevantes para apreciagao do

mérito da candidatura.

Método de selecao: A selecdo dos candidatos é feita por uma Comissao de

Anadlise e Selecao, através de avaliagao curricular e entrevista profissional. S6

sao convocados para a entrevista profissional:

a) Area administrativa (Referéncia A) - os 10 candidatos melhor classificados
na fase de avaliacao curricular;

b) Area de contratacdo e contabilidade (Referéncia B) - os 20 candidatos

melhor classificados na fase de avaliagao curricular;
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c) Realizagao de visitas guiadas e eventos (Referéncia C) - os 15 candidatos

melhor classificados na fase de avaliagao curricular.

9. Ordenacao final dos candidatos: a valoracao final dos candidatos € expressa
numa escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas em cada um dos métodos de sele¢cao. Serdo excluidos
os candidatos que obtiverem classificagao inferior a 14 valores na avaliagcao
final. A lista de ordenacao final sera publicitada, apés homologacéo, na

pagina eletronica da Assembleia da Republica: www.parlamento.pt

10. Prazo de validade do recrutamento: O recrutamento extingue-se com o
preenchimento dos treze postos de trabalho, constituindo-se uma reserva de
recrutamento com os candidatos ndo excluidos, com a validade de 18 meses,

contados a partir da data da homologacao da lista de ordenacao final.

Assembleia da Republica, em 17 de setembro de 2025.


http://www.pariamento.pt/

