Proposta de Lei n.° 136/XIIl

Exposi¢do de Motivos

O XXI Governo Constitucional inscreveu no seu Programa um conjunto de compromissos
na area laboral com 0 objetivo de combater a precariedade, reduzir os niveis de
segmentacdo do mercado de trabalho e promover um maior dinamismo da negociacéo

coletiva.

Apesar de alguma recuperagdo nos Gltimos anos, o mercado de trabalho portugués
continua a apresentar niveis de segmentacédo elevados, registando a terceira maior taxa de
contratos ndo permanentes da Unido Europeia no total da populacdo empregada por conta
de outrem e a quarta mais elevada entre os jovens. A incidéncia excessiva de relagGes
laborais precarias fragiliza a estabilidade e a seguranca laboral, as perspetivas de progressdo
na carreira e os rendimentos dos trabalhadores, em especial dos mais jovens, e prejudica
igualmente os niveis de competitividade e produtividade de cada empresa e da economia no
seu conjunto, com consequéncias negativas na sustentabilidade financeira do sistema de

Seguranga Social.

Por outro lado, a negociacdo coletiva continua a apresentar fragilidades, permanecendo
ainda distante dos niveis de dinamismo registados no periodo anterior a crise financeira de
2008. Perante os desequilibrios estruturais que persistem no mercado de trabalho portugués
e num contexto de enormes desafios de adaptacdo de nivel setorial e de empresa, a
negociacdo coletiva desempenha um papel cada vez mais importante na criacdo de
condi¢des de equilibrio e de paz social nas relacdes laborais, quer na promog¢ao dos direitos

dos trabalhadores, quer na adaptacdo das empresas as pressdes competitivas crescentes e



aos desafios da inovagao.

Neste quadro, tendo conta 0s compromissos inscritos no Programa do Governo em
matéria laboral e no seguimento da discussdo tripartida sobre o Livro Verde das Relacbes
Laborais, publicado em 2016, o0 Governo apresentou aos Parceiros Sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social um conjunto de propostas de medidas de
politica que visam reduzir a segmentagdo e a precarizacdo das relacdes laborais e promover

a negociacao coletiva.

Assim, o Governo resolveu, através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° [...]/]...],
concretizar as propostas acordadas na Comissdo Permanente de Concertacdo Social,
aprovando o «Programa de acdo para combater a precariedade e promover a negociacdo

coletiva», comprometendo-se a adotar medidas em conformidade.

Nestes termos, a presente proposta de lei procede a alteracdo do Cddigo do Trabalho, do
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social e da Lei
n. 105/2009, de 14 de setembro, que regulamenta o Cddigo do Trabalho, visando,

designadamente:

1. Limitar as possibilidades legais de uso de contratos de trabalho a termo e promover uma
maior protecdo dos trabalhadores, nomeadamente através: da reducdo dos prazos de
duracdo maxima dos contratos a termo, certo ou incerto, de trés para dois anos e de seis
para quatro anos, respetivamente; da criacdo de novas regras quanto as renovagdes dos
contratos a termo certo, fazendo coincidir, 0 mais possivel, o periodo inicial do contrato
com o periodo estritamente necessario a satisfacdo para a satisfacdo de necessidade
temporéria da empresa, ndo podendo a duracdo total das renovacGes exceder a do
periodo inicial do contrato; da revogacdo da norma que permite a contratacdo a termo
para postos de trabalho permanentes de trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo; da limitacdo da possibilidade, atualmente existente na



lei, de contratagdo a termo no caso de langamento de nova atividade de duracéo incerta
ou da abertura de novos estabelecimentos as empresas com menos de 250
trabalhadores, estabelecendo-se também que a duracdo maxima de dois anos dos
contratos a termo celebrados nestas situagGes esta limitada ao periodo de dois anos a
contar do langamento de nova atividade ou do inicio do funcionamento da empresa ou
estabelecimento; do afastamento da possibilidade de as convengdes coletivas alterarem o
regime legal de contratacéo a termo, vedando-se a criacdo de motivos adicionais para a
contratacdo a termo que ndo correspondam a satisfacdo de necessidade temporaria da
empresa, bem como a modificacdo da regra que proibe a sucessdo de contratos a termo
e de outras normas que asseguram o cumprimento da diretiva comunitéaria sobre os
contratos a termo; da clarificacdo que, no caso de as partes acordarem que o contrato a
termo ndo esta sujeito a renovagdo, se mantém o direito do trabalhador & compensagdo

por caducidade.

. Diminuir o uso excessivo de contratos ndo permanentes e promover a contratacdo sem
termo, nomeadamente através da criagdo de uma contribuicdo adicional para a
Seguranca Social por rotatividade excessiva, a aplicar as empresas que num determinado
ano civil apresentem um volume excessivo de contratagdo a termo, face a indicadores

setoriais previamente definidos.

. Promover a contratacdo sem termo de trabalhadores a procura do primeiro emprego e
de desempregados de longa duragdo e estimular a sua inser¢do no mercado de trabalho
de forma mais estavel do que a que resultaria da sua contratacdo em regime de contrato
de trabalho a termo, estabelecendo que o periodo experimental aplicvel aos contratos
de trabalho sem termo celebrados com trabalhador a procura de primeiro emprego ou
em situacdo de desemprego de longa duracdo é de 180 dias, procurando-se, por esta via,
de forma positiva e dentro dos prazos de duragdo do periodo experimental ja previstos
na lei, garantir a esta categoria especifica de pessoas que tradicionalmente tém maior

dificuldade de insercdo no mercado de trabalho acesso ao mercado de trabalho, através



da modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado que, por definigdo, é a
modalidade contratual que melhor se adequa ao principio constitucional da seguranca
no emprego, medida esta que é igualmente reforcada através da adogdo de politicas
ativas de emprego que visam aprofundar 0S mecanismos para promover a
empregabilidade dos jovens e desempregados de longa duragdo, devendo esta medida
ser analisada ndo de uma forma isolada, mas antes de forma integrada, atendendo ao
conjunto de medidas previstas na presente alteragdo legislativa; 0 mercado de trabalho
portugués carateriza-se por uma elevada segmentacéo - cerca de 22 % de trabalhadores
com contratos de trabalho ndo permanentes (no setor privado sdo cerca de 30%), a que
a acresce o facto de quase dois tercos dos pedidos de subsidio de desemprego e cerca de
90% dos pedidos de subsidio social de desemprego terem origem na caducidade de
contratos de trabalho a termo resolutivo (vide Livro Verde das Relagdes Laborais, 2016);
ora, face a tdo elevado nimero de contratos de trabalho a termo resolutivo, afigura-se
como provavel que alguns destes estejam a ser utilizados como «falso periodo
experimental», com a agravante de, no caso do motivo previsto na alinea b) do n.° 4 do
artigo 140.° do Codigo do Trabalho (motivo que esta proposta de lei revoga), poder ser
de 18 meses. Sublinha-se que, na verdade, qualquer trabalhador que exerca cargo de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponha uma
especial qualificacdo (para 0 que basta que a funcéo a exercer implique que o trabalhador
seja licenciado ou ainda, por exemplo, manobrador de maquinas agricolas e florestais),
tera sempre um periodo experimental de 180 dias, independentemente de ser um
trabalhador a procura do primeiro emprego ou desempregado de longa duragdo. Assim,
esta medida visa ser um estimulo a contratacdo sem termo de trabalhadores a procura de
primeiro emprego e de desempregados de longa duracéo, subtraindo-se ao elenco de
motivos para contratacdo a termo certo esta categoria especifica de pessoas e a0 mesmo
tempo, de forma coerente e articulada, incluiu-se esta categoria especifica de pessoas no

periodo experimental de 180 dias, visando, desta forma, diminuir as resisténcias dos



empregadores em celebrarem um contrato de trabalho a sem termo em que «...decorra
primeiro um periodo experimental que possibilite as partes ponderar a viabilidade da
situacdo laboral criada e a sua propria vontade, agora ja esclarecida por uma experiéncia
real de trabalho» (Antonio Menezes Cordeiro, Manual de Direito do Trabalho, Coimbra,
1991, p. 577). Acresce admitir-se como razoavel a incerteza dos empregadores em
celebrarem um contrato de trabalho sem termo com um trabalhador que (i) nunca teve
uma verdadeira experiéncia real de trabalho, isto é, fator fundamental para garantir a sua
capacidade de se integrar numa estrutura organizada, com subordinagdo ou com um
trabalhador (ii) que est sem contacto com o mercado de trabalho h&a mais de 12 meses,
fator que pode gerar uma inegavel inseguranca ao empregador. Assim, tendo em conta
que «e legitimo que se entenda que relacbes como estas [por tempo indeterminado],
longas e duradouras, necessitem - e em principio para beneficio de ambas as partes - de
uma via de respiracdo, conferida pela previséo legal de um tempo durante o qual tanto
trabalhador quanto empregador se possam livremente desvincular de um compromisso
que, no seu entendimento, se ndo antevé viavel» (vide Acdrddo do Tribunal
Constitucional n.° 63272008, Diario da Republica n.° 6/2009, Série 1 de 9 de janeiro de
2009, ex vi Acérddo do Tribunal Constitucional n.° 64/91), tem-se que a inclusdo desta
categoria especifica de trabalhadores no elenco da alinea b) do n.° 1 do artigo 112.° do
Cddigo do Trabalho concorre para mitigar a referida incerteza por parte dos
empregadores no momento da contratacdo. Mais, propde-se integrar no elenco de
situagdes que conta para efeitos de contagem do periodo experimental, o contrato de
estagio profissional para a mesma atividade, com 0 mesmo empregador, consoante a
duragdo tenha sido inferior ou igual ou superior & duracdo daquele, de forma que um
trabalhador, numa mesma funcdo, e num mesmo empregador, nd0 possa Ser
artificialmente submetido a novo periodo «de provay, ja que o racio da figura encontra-
se cumprido com qualquer um daqueles vinculos — permitir as partes ponderar a

viabilidade da situacdo laboral criada numa experiéncia real de trabalho. Afigura-se, pois,



que esta medida, articulada com o conjunto de medidas integradas na proposta de lei, é
adequada por equilibrada, exigivel por ser manifestamente 0 meio mais idéneo para
alcancar os fins em vista — diminuir a segmentacdo do mercado de trabalho e reconduzir
as contracGes a termo resolutivo ao seu escopo legal, isto é, para a satisfagdo de
necessidade temporaria da empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacéo
dessa necessidade e ndo como um «falso periodo experimental» - ndo sendo nem
excessiva, nem desproporcionada, na medida em que apenas Se permite um tempo
razoavel (o ja previsto na lei) para as partes possam ponderar a viabilidade da situacdo
laboral criada numa experiéncia real de trabalho, para publicos que podem gerar alguma
incerteza aos putativos empregadores, e desta forma criar uma real e efetiva
possibilidade de serem contratados com contrato de trabalho sem termo. Alias, a
beneficio do referido veja-se o regime do periodo experimental previsto para as relagdes
de trabalho sem termo no setor publico; nos termos do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral
do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual prevé-se: a) 90 dias para os trabalhadores integrados na carreira de
assistente operacional e noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de
complexidade funcional; b) 180 dias para os trabalhadores integrados na carreira de
assistente técnico e noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade
funcional; ¢) 240 dias para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e
noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional. Daqui se
conclui que, no ambito do Codigo do Trabalho, um trabalhador podera ter um periodo
experimental de 180 dias, enquanto, na Administracdo Publica, esse mesmo trabalhador,
para exercer uma funcdo similar tera, necessariamente, 240 dias de periodo

experimental.

. Desincentivar o recurso ao trabalho ndo declarado ou subdeclarado nos sectores com
atividade sazonal ou para fazer face a um acréscimo excecional e substancial da atividade

de empresa cujo ciclo anual apresente irregularidades decorrentes do respetivo mercado



ou de natureza estrutural que ndo seja passivel de assegurar pela sua estrutura
permanente, nomeadamente em atividade sazonal no setor agricola ou do turismo, quer
atraves do alargamento de 15 para 35 dias da duracdo maxima dos contratos de muito
curta duracdo, mantendo-se, ainda assim, a duragdo total de contratos de trabalho a
termo celebrados entre 0 mesmo trabalhador e empregador ndo pode exceder 70 dias de
trabalho no ano civil. Importa notar que a figura do contrato de trabalho de muito curta
duracdo ndo cria um novo conjunto de motivos para contratacdo a termo certo,
permitindo antes que, em situacdes pontuais e definidas, a forma do contrato seja
simplificada através de uma comunicacdo ao servico competente da seguranga social,
mediante formulario eletrénico com os elementos previstos na lei; quer através da
reducdo do periodo minimo de prestacdo de trabalho anual do contrato de trabalho
intermitente de seis para cinco meses, reduzindo-se, proporcionalmente, o tempo de
trabalho consecutivo neste regime de quatro para trés meses e estabelecendo-se que,
caso o trabalhador exerca outra atividade remunerada durante o periodo de inatividade,
o empregador deve informa-lo do inicio da atividade no &mbito do contrato de trabalho
intermitente com uma antecedéncia de 30 dias, sendo que, nesse caso, 0 montante da
retribuicdo da segunda atividade é deduzido & compensacdo prevista na lei ou em

convencéo coletiva;

. Garantir uma maior protecdo dos trabalhadores temporarios, nomeadamente através: da
introducéo, como regra geral, de um limite maximo de seis renovag¢fes ao contrato de
trabalho temporario; da eliminagdo do prazo de aplicacdo das normas das convencdes
coletivas aos trabalhadores temporarios, de modo a reforcar as condi¢Bes de equidade
face aos demais trabalhadores da empresa onde exercem a sua atividade; do reforgo da
transparéncia no recurso ao trabalho temporério, tornando obrigatéria a prestacdo de
informagdo ao trabalhador temporéario sobre o motivo subjacente & celebracdo de
contrato de utilizacdo entre a empresa cliente e a empresa de trabalho temporario; da

determinacdo que a sancdo aplicavel em caso de celebracdo de contrato de utilizacdo em



violagdo das regras legais, quaisquer que elas sejam, é a integracdo do trabalhador na

empresa utilizadora a titulo de contrato sem termo;

6. Promover um maior dinamismo da contratacdo coletiva e reduzir a individualizacdo das
relacGes laborais, através: da eliminacdo do banco de horas individual, reservando-se a
adogdo do banco de horas para a negociacdo coletiva ou para acordos de grupo a
alcangar através de consulta aos trabalhadores, podendo esta nova modalidade de banco
de horas grupal aumentar o periodo normal de trabalho até duas horas diarias com um
limite de 50 horas semanais e de 150 horas por ano se, apds consulta por voto secreto
dos trabalhadores a abranger, e com garantia de acompanhamento da votacdo por
estruturas de representacdo coletiva de trabalhadores, o mesmo for aprovado por pelo
menos 65% dos trabalhadores, sendo esta modalidade de banco de horas vélida pelo
periodo maximo de quatro anos, podendo, ainda assim, 1/3 dos trabalhadores
abrangidos solicitar a realizagdo de nova consulta, decorrido metade do periodo
estabelecido; do alargamento do nucleo de matérias do Codigo do Trabalho que apenas
podem ser afastadas por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho se este
dispuser em sentido mais favoravel ao trabalhador ao pagamento de trabalho

suplementar;

7. Prevé-se que, sem prejuizo da respetiva validade e eficdcia, a denlncia de convencéo
coletiva deve ser acompanhada de fundamentacéo, e um dever de comunicagdo perante

a Administracdo do Trabalho em caso de dendncia de convencéo coletiva de trabalho,



mediante envio de cdpia da comunicagdo entregue a outra parte.

Cria-se uma nova modalidade de arbitragem, a requerer por qualquer uma das partes no
periodo entre 90 a 60 dias antes do termo do periodo de sobrevigéncia, por um Tribunal
Arbitral que funcionard no ambito do Conselho Econdmico e Social, para, no periodo
maximo de 30 dias, decidir e comunicar as partes sobre a suspensdo temporaria do
prazo de sobrevigéncia da convencédo coletiva denunciada por um prazo ndo superior a
quatro meses, nos casos em que o Tribunal entenda que existe probabilidade séria de as
partes chegarem a acordo para a revisdo ou celebracdo de nova convengdo coletiva;
neste caso, sempre que resulte do referido processo de arbitragem deciséo favoravel a
existéncia de condi¢des que justificam o prolongamento das negociagdes, a negociacao
da convencéo coletiva denunciada deve ser assegurada no ambito de um procedimento
de mediagdo, podendo o Tribunal Arbitral fixar o objeto da mediacéo e sendo o Arbitro

que presidiu ao Tribunal Arbitral responsavel pelo processo de mediagao.

Por fim, estabelece-se que os regimes de parentalidade e de seguranga e saude no
trabalho fazem parte do nucleo de matérias que se mantém em vigor em caso de

caducidade da convencéo coletiva de trabalho, a par das outras que j& constavam da lei.

. Reforcar as estruturas de representacdo coletiva do trabalho e promover a dimenséao
coletiva da regulacdo laboral, fixando-se um prazo de trés meses a contar da data de
entrada em vigor da convencéo coletiva ou do inicio do contrato de trabalho, se este for
posterior, para efeitos de adesdo individual de trabalhador a convencdo coletiva de

trabalho, e estabelecendo-se a duracdo méxima de um ano para a aplicacdo da



convencéo coletiva de trabalho ao trabalhador que a ela haja aderido.

Esta proposta de lei, a submeter a Assembleia da Republica, incorpora um quadro
normativo orientado para 0 combate a precariedade e a segmentacdo laboral, para a
promogao de um maior dinamismo da negociacdo coletiva e para o refor¢o do papel dos
parceiros sociais na regulacdo socioeconOmica, designios essenciais para a
competitividade econdmica e para a coesdo social, e reflete as medidas constantes do
Acordo tripartido para «Combater a precariedade e reduzir a segmentacdo laboral e
promover um maior dinamismo da negociacdo coletiva», alcancado em sede de
Concertacdo Social a 30 de maio de 2018. A presente proposta de lei acolhe, também,
algumas alteracbes pontuais ao Codigo do Trabalho destinadas apenas a clarificar e
aperfeicoar algumas normas legais, nomeadamente no regime da parentalidade e da

protecdo de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes.

Em sede de processo legislativo a decorrer na Assembleia da Republica devem ser ouvidos
0s 6Orgdos de governo proprios das Regibes Autdnomas, e devem assegurar-se todos os
procedimentos necessarios a garantia da participacdo das estruturas representativas dos
trabalhadores e empregadores, em cumprimento do previsto nos artigos 469.° e seguintes

do Cddigo do Trabalho e da alinea a) do n.° 2 do artigo 56.° da Constituicéo
Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, 0 Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei, com pedido de prioridade e urgéncia:

Artigo 1.°

10



A presente lei procede:

a) A décima quarta alteracio ao Cadigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei
n.. 7/2009, de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.°% 105/2009, de 14 de
setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29
de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de
agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de
abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto e 14/2018, de 19 de

marco.

b) A terceira alteracdo a Lei n.° 11072009, de 16 de setembro, alterada pelas Leis
n.% 119/2009, de 30 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011,
de 30 de dezembro;

¢)A décima quarta alteragio ao Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, doravante designado Cddigo dos Regimes
Contributivos, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro e
alterado pela Lei n.° 119/2009, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 140-
B/2010, de 30 de dezembro, e pelas Leis n.%s 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-
B/2011, de 30 de dezembro, 20/2012, de 14 de maio, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, 83-C/2013, de 31 de dezembro, 82-B/2014, de 31 de dezembro,
23/2015, de 17 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro, 93/2017, de 1 de agosto,
e 114/2017, de 29 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 2/2018, de 9 de janeiro;

d) A primeira alteragio a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, que regulamenta o

11



Cddigo do Trabalho.
Artigo 2.°
Alteracédo ao Cddigo do Trabalho

Os artigos 3.2, 42.°, 44.° 63.°, 112.° 139.° 140.° 142.°, 148.°, 149.°, 159.° 160.°, 177.°,
181.0, 182.°, 185.°, 208.°-B, 344.%, 447.°, 456.°, 497.°, 500.°, 501.°, 502.°, 512.° e 513.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua

redacdo atual, passam a ter a seguinte redacao:
«Artigo 3.°
[...]
1-[...]
2-[...]
3-[...]:

h [..I
i) [..];

j) Forma de cumprimento e garantias da retribuicdo, bem como pagamento de
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L%
m) [...];
n [...]
4-[...]
5-[...]
Artigo 42.°
[...]

1 -0 pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracéo referida nos n.° 1, 3 ou
4 do artigo 40.° ou do periodo remanescente da licenga, nos casos

seguintes:
a) [...J
b) [...]

2 -Apenas ha lugar a duracdo total da licenga referida no n.° 3 do artigo 40.° caso
se verifiquem as condi¢Bes ai previstas, a data dos factos referidos no
nUmero anterior.

3-...]
4-1..]
5-[...]
6-[...]
Artigo 44.°
[...]

13



1 -Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito
a licenca referida nos n.% 1 ou 3 do artigo 40.°

2-[...].
3 -Havendo dois candidatos a adotantes, a licenca deve ser gozada nos termos
dos n.% 1 e 3 do artigo 40.°

4-[...]

5-[...]

6-[...]

7-[...]

8-[...]

9-[...]

10- [...].

11- [...].

Artigo 63.°
[...]

1-[...]

2-[...]

3 -Para efeitos do n.° 1, o empregador deve remeter cdpia do processo a

entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres:
a) [...]
b) [...]

14



4-..]
5-[...]
6-[...]
7-[...]
8-[...]

9-[..]

1-[..

2-[..

3-[..

J:

Artigo 112.°

[..]

a) [...]

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade

)

1
1

técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificagdo, os que desempenhem fungbes de confianca,
bem como para trabalhadores a procura de primeiro emprego e
desempregados de longa duracéo;

[..]

4 -O periodo experimental, de acordo com qualquer dos nimeros anteriores, é

reduzido ou excluido, consoante a duracdo de anterior contrato a termo

para a mesma atividade, ou de trabalho temporério executado no mesmo
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posto de trabalho, ou de contrato de prestacdo de servigos para 0 mesmo
objeto, com o mesmo empregador, ou ainda de contrato de estagio
profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior

a duracgdo daquele.
5-[...]
6-[...]

Artigo 139.°

[..]

O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, constante da presente
subseccdo, ndo pode ser afastado por instrumento de regulamentagdo coletiva

de trabalho, com exce¢do do n.° 2 do artigo seguinte e do artigo 145.°.

Artigo 140.°
[..]
1-[...]
2-...]
3-[...]
4-[...]

a) Lancamento de nova atividade de duracdo incerta, bem como inicio
do funcionamento de empresa ou de estabelecimento, pertencente a
empresa com menos de 250 trabalhadores, nos dois anos posteriores

a qualquer um desses factos;
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b) Contratacdo de trabalhador em situacdo de desemprego de muito
longa duracéo.

5-[...]
6-[...]

Artigo 142.°

[..]

1 -O contrato de trabalho para fazer face a acréscimo excecional e substancial da
atividade de empresa cujo ciclo anual apresente irregularidades decorrentes
do respetivo mercado ou de natureza estrutural que ndo seja passivel de
assegurar pela sua estrutura permanente, nomeadamente em atividade
sazonal no setor agricola ou do turismo, de duragdo n&o superior a 35 dias
ndo estd sujeito a forma escrita, devendo o empregador comunicar a sua
celebracéo ao servigo competente da seguranca social, mediante formulario
eletronico que contém os elementos referidos nas alineas a), b) e d) don.° 1

do artigo anterior, bem como o local de trabalho.

2 -Nos casos previstos no numero anterior, a duracdo total de contratos de
trabalho a termo celebrados entre 0 mesmo trabalhador e empregador ndo

pode exceder 70 dias de trabalho no ano civil.

3-[...]
Artigo 148.°
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[..]

1 -A duragdo do contrato de trabalho a termo certo ndo pode ser superior a dois

anos.
2-[...]
3-[...]
4 -Na situacdo prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 140.°, a duracdo do

contrato de trabalho a termo certo ndo pode exceder os dois anos

posteriores ao inicio do motivo justificativo.

5 -A duragéo do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser superior a

quatro anos.

6 -E incluida no cémputo do limite referido no n.° 1 a duragdo de contratos de
trabalho a termo ou de trabalho temporéario cuja execucdo se concretiza no
mesmo posto de trabalho, bem como de contrato de prestacdo de servico
para 0 mesmo objeto, entre o trabalhador e 0 mesmo empregador ou
sociedades que com este se encontrem em relagdo de dominio ou de grupo

ou mantenham estruturas organizativas comuns.

Artigo 149.°
[..]
1-[...]
2-...]
3-[...]

4 -O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes e a

duracdo total das renovacBes ndo pode exceder a do periodo inicial daquele.

5 -[Anterior n.° 4].



Artigo 159.°
[...]
1-[...]

2 -A prestacéo de trabalho referida no nimero anterior ndo pode ser inferior a
cinco meses a tempo completo, por ano, dos quais pelo menos trés meses

devem ser consecutivos.

3 -A antecedéncia a que se refere 0 n.° 1 ndo pode ser inferior a 30 dias na

situacdo do n.° 1 do artigo seguinte e 20 dias nos restantes casos.
4-[...]
Artigo 160.°

[..]

1 -Durante o periodo de inatividade, o trabalhador pode exercer outra atividade,

devendo informar do facto o empregador.

2 -Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a compensacéo
retributiva, a pagar pelo empregador com periodicidade igual a da
retribuicdo, em valor estabelecido em instrumento de regulamentagdo

coletiva de trabalho ou, na sua falta, de 20 % da retribuicdo base.

3 -Se o trabalhador exercer outra atividade durante o periodo de inatividade, o
montante da correspondente retribuicdo é deduzido a compensacdo

retributiva calculada de acordo com o nimero anterior.
4 -[Anterior n.° 2].

5 -[Anterior n.° 4].
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6 -Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.%s 2 ou 4.

1-[..
2-I..
3-[..

4-..

]

1
1
1

Artigo 177.°

[..]

5-0 contrato é nulo se se ndo for celebrado por escrito ou ndo contiver

6-[..

7-[..

1-[..

qualquer uma das mengdes referidas nas alineas do n.° 1.

1
1

J:

Artigo 181.°

[..]

a) [...J

b) Motivo que justifica a celebracdo do contrato, com mencdo concreta
dos factos que o integram, tendo por base o motivo justificativo do
recurso ao trabalho temporario por parte do utilizador indicado no
contrato de utilizacdo de trabalho temporario, sem prejuizo do

disposto nos artigos 412.° e 413.°, com as necessarias adaptacdes.
0 [..]
d) [...J
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2-[...]
3-[..]
4-1..]

5-Constitui contraordenagdo grave, imputavel a empresa de trabalho
temporério, a violagdo do disposto nas alineas a) ou b) ou qualquer das

alineas ¢) af)don.° 1 ounon.°4.
Artigo 182.°
[...]
1-[...]

2 -O contrato de trabalho temporario a termo certo ndo esta sujeito ao limite de
duracdo do n. 2 do artigo 148.° e, enquanto se mantenha o motivo

justificativo, pode ser renovado até seis vezes.

3-Ndo estd sujeito ao limite de renovagdes referido no ndmero anterior o
contrato de trabalho temporario a termo certo celebrado para substituicdo
direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se

encontre temporariamente impedido de trabalhar.
4 -[Anterior n.° 3].
5 -[Anterior n.° 4].

6 -E aplicavel ao computo dos limites referidos nos nimeros anteriores 0
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disposto no n.° 6 do artigo 148.°
7 -[anterior n.° 6].
Artigo 185.°
[..]
1-[..]
2-[...]
3-[...].
4-...]
5-[...]
6-[...]
7-1...1
8-[...]
9-[...]

10 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, € aplicavel ao trabalhador
temporéario o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel

a trabalhadores do utilizador que exer¢am as mesmas funcgoes.

11-[..]
12-[..]
Artigo 208.°-B
[..]
1-[...]

2 -0 regime de banco de horas pode ainda ser instituido ao conjunto dos
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trabalhadores de uma equipa, seccdo ou unidade econdmica desde que
aprovado em referendo pelos trabalhadores a abranger, no termos dos

numeros seguintes.

3 -No caso previsto no nimero anterior, o periodo normal de trabalho pode ser
aumentado até duas horas diarias e pode atingir 50 horas semanais, tendo o

acréscimo por limite 150 horas por ano.

4 -Para efeitos do n.° 2, o empregador elabora o projeto de regime de banco de

horas, o qual deve regular:

a) O ambito de aplicacéo, indicando a equipa, sec¢do ou unidade
econdmica a abranger e, nestas, 0s grupos profissionais excluidos, se

os houver;

b) O periodo, ndo superior a quatro anos, durante o qual o regime é

aplicavel;
¢) Os aspetos referidos no n.° 4 do artigo 208.°.

5 -Para efeitos do n.° 2, o empregador publicita o projeto de regime de banco de
horas nos locais de afixacdo dos mapas de horéario de trabalho e comunica-o
aos representantes dos trabalhadores e ao servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, com a antecedéncia

minima de 20 dias em relacéo a data do referendo.

6 -Caso o projeto de regime de banco de horas seja aprovado em referendo por,
pelo menos, 65 % dos trabalhadores abrangidos de acordo com a alinea a)
do n.° 4, o empregador pode aplicar o referido regime ao conjunto desses

trabalhadores.

7 -Havendo alteracdo na composi¢do da equipa, se¢do ou unidade economica, 0

disposto no numero anterior aplica-se enquanto os trabalhadores que
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permanecem forem pelo menos 65% do total dos atualmente existentes.
8 - A realizacdo do referendo é regulada em legislacéo especifica.

9 -Caso 0 numero de trabalhadores abrangidos pelo projeto de regime de banco
de horas seja inferior a 10, o referendo €é realizado sob a supervisdo do
servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral.

10 - A aplicagdo do regime do banco de horas cessa se, decorridos dois anos de
aplicacdo, um terco dos trabalhadores abrangidos solicitar ao empregador
novo referendo e 0 mesmo nédo for aprovado nos termos do n.° 6, ou ndo
for realizado no prazo de 60 dias.

11 - No caso referido no nimero anterior, a aplicagdo do regime do banco de
horas cessa 60 dias ap0s a realizacdo do referendo, devendo a compensacao

do trabalho prestado em acréscimo deve efetuar-se neste prazo.

12 - Caso o projeto de regime de banco de horas ndo seja aprovado em
referendo, o empregador s6 pode realizar novo referendo um ano apds o
anterior.

13 - [Anterior n.° 3].
14 - [Anterior n.° 4].
Artigo 344.°
[...]
1-[...]
2 -Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo por verificacdo
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3-..
4-[..

5-[...].

1-[..]
2-[...]
3-[...]
4-..]
5-[...]
6-[...]
7-[..

8-[..

do seu termo, o trabalhador tem direito a compensacdo correspondente a
18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, calculada nos termos do artigo 366.°, salvo se a caducidade

decorrer de declaragdo do trabalhador nos termos do nimero anterior.
]
]

Artigo 447.°

[..]

1
1

9 -Na situagdo referida no nimero anterior, o servico competente do ministério

responsavel pela area laboral, em caso de extin¢do da associacdo, segue 0
procedimento previsto no n.° 4 do artigo 456.° ou, em caso de nulidade de
norma dos estatutos, promove a publicacdo imediata de aviso no Boletim

do Trabalho e Emprego.
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Artigo 456.°
[..]
1-[...]
2-...]

3-A comunicacdo deve ser acompanha da identificacdo dos filiados na
associacdo de empregadores em causa que sejam abrangidos por cada um

dos contratos coletivos de que esta seja outorgante.
4 -[Anterior n.° 3].
5 -[Anterior n.° 4].
6 -[Anterior n.° 5].
7 -[Anterior n.° 6].
8 -[Anterior n.° 7].
Artigo 497.°

[..]

1 -Caso sejam aplicdveis, no &mbito de uma empresa, uma ou mais convencdes
coletivas ou decisdes arbitrais, o trabalhador que ndo seja filiado em
qualquer associacéo sindical pode escolher qual daqueles instrumentos lhe
passa a ser aplicavel, desde que o mesmo se integre no &mbito do setor de

atividade, profissional e geografico do instrumento escolhido.

2 -O trabalhador pode efetuar a escolha a que se refere 0 nimero anterior nos
trés meses posteriores a entrada em vigor do instrumento escolhido, ou ao

inicio da execucédo do contrato de trabalho, se este for posterior.

3 -A aplicacdo da convengdo nos termos do n.° 1 mantém-se até ao final da sua
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vigéncia, com o limite de um ano.

4 -O trabalhador pode revogar a escolha, cessando de imediato a aplicagdo da

convengao.

5 -0 trabalhador s6 pode fazer uso da faculdade prevista no n.° 1 uma vez
enquanto estiver ao servico do mesmo empregador, ou de outro a que

sejam aplicaveis as mesmas convencdes coletivas ou decisdes arbitrais.

Artigo 500.°
[...]
1-[...]
2 -A denuncia deve, sem prejuizo da sua validade e eficacia, ser acompanhada de

fundamentacdo quantos a motivos de ordem econdmica, estrutural ou a

desajustamentos do regime da convencéo denunciada.

3 -No prazo de 10 dias a contar da data da denlncia, a parte autora da denuncia
deve remeter ao servico competente do ministério responsavel pela area

laboral cépia da mesma e da proposta negocial global referida no n.° 1.

4 -[Anterior n.° 2].

Artigo 501.°
[..]
1-[...]
2-[...]
3-[...]
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4-[..]
5-[...]
6-[...]
7-[...]

8 -Apos a caducidade e até a entrada em vigor de outra convengdo ou deciséo
arbitral, mantém-se os efeitos acordados pelas partes ou, na sua falta, os ja
produzidos por aquela nos contratos de trabalho no que respeita a
retribuicdo do trabalhador, categoria e respetiva definicdo, duracdo do
tempo de trabalho, e regimes de protecdo social cujos beneficios sejam
substitutivos dos assegurados pelo regime geral de segurancga social ou com
protocolo de substituicdo do Servigo Nacional de Salde, de parentalidade e
de seguranca e satde no trabalho.

9-[...]
10- [...]
11- [...]
Artigo 502.°
[...]

1 -A convencdo coletiva pode cessar, no todo ou em parte:

a) [...]

b) [...I

28



¢) Por caducidade, decorrente de extingdo de associagdo sindical ou
associacdo de empregadores outorgantes.

2-[...]
3-[...]
4-..]
5-[...]

6 -Em caso de extingdo ou perda da qualidade de associacdo sindical ou de
associacdo de empregadores outorgantes de convengdo coletiva, é aplicavel
o disposto no n.° 8 do artigo 501.°

7 -O disposto no nimero anterior ndo se aplica:

a) Havendo extin¢do voluntéria ou perda da qualidade de associagdo de
empregadores outorgante de contrato coletivo, caso em que passa a
existir, para cada um dos empregadores filiados na associacdo, um

acordo de empresa com 0 mesmo regime daquele;

b) Havendo extin¢cdo voluntaria ou perda da qualidade de unido,
federacdo ou confederagdo sindical ou de empregadores outorgantes,
em nome préprio e nos termos dos respetivos estatutos, de
convencdo coletiva, caso em que as associagdes sindicais ou de
empregadores por aquela representadas passam a ser parte da

convengao.

8 -O servico competente do ministério responsavel pela area laboral procede a

publicacédo no Boletim do Trabalho e Emprego de aviso sobre:

a) A data da cessacdo da vigéncia de convencdo coletiva, nos termos do
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artigo anterior;

b) A identificacdo dos empregadores parte dos acordos de empresa

resultantes do disposto na alinea a) do nimero anterior;

¢) A identificacdo das associagOes sindicais ou de empregadores
representadas pela associacdo outorgante de convencdo coletiva, na

situacdo referida na alinea b) do nimero anterior.

Artigo 512.°
[...]
1-[...]
2 -Compete ao Conselho Economico e Social proceder em caso de necessidade
ao sorteio de arbitros para efeito de arbitragem para a suspensdo do periodo

de sobrevigéncia, arbitragem obrigatoria ou arbitragem necessaria, nos

termos previstos, respetivamente, nos artigos 501.°-A, 508.° e 510.°
3-[...]
Artigo 513.°
Regulamentacéo da arbitragem

O regime da arbitragem para suspensdo do periodo de sobrevigéncia, a
arbitragem obrigatdria ou necesséaria, no que ndo é regulado nas seccOes

precedentes, consta de lei especifica.»
Artigo 3.°

Alteracdo a Lei n.° 110/2009, 16 de setembro
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Os artigos 4.° e 6.° da Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, na sua redacéo atual, passam a
ter a seguinte redacéo:

«Artigo 4.°
[...]
1-[...]
2 -A regulamentacdo das alineas r), x) e aa) do n.° 2 do artigo 46.° e do artigo

55.°-A, ambos do Cddigo, é precedida de avaliacdo efetuada em reunido da

Comissdo Permanente de Concertagdo Social.
Artigo 6.°
[...]
1-[...]
2-[...]

3 -0 disposto nas alineas r), x) e aa) do n.° 2 do artigo 46.° e 0 artigo 55.°-A,

ambos do Cadigo, s6 entram em vigor quando forem regulamentados.»
Artigo 4.°
Alteracdo ao Cédigo dos Regimes Contributivos

O artigo 190.° do Cddigo dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo a Lei
n.° 110/2009, de 16 de setembro, na sua redagdo atual, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 190.°
[.]

1-[..]

2-[...]
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3-[..
4-..
5-[..

6-[..

7 --

O artigo

J
J
J
J
Sem prejuizo do previsto no numero anterior, o Instituto da Seguranca
Social, I.P. (ISS, I. P.), no ambito da sua atribuicdo de assegurar o
cumprimento das obrigacbes contributivas, pode celebrar acordos de
regularizacdo voluntaria de divida, nos termos definidos em decreto-lei, nas

seguintes situagdes:

a) Quando a divida se reporte a periodos limitados e ndo se encontre

participada para efeitos de execucdo fiscal;

b) Nas situacOes de apuramento de contribuicdo de liquidacdo anual,
quando o contribuinte, pela sua situacdo economica, ndo tenha

capacidade de efetuar o pagamento de uma s6 vez.»
Artigo 5.°

Alteracéo a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro

1.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, passa a ter a seguinte redacéo:
«Artigo 1.°
[-..]
Nk
a) [...];
b) [...I;
0 [...1
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d) [...1

e) [...]

) [..]

Q) [...1

h) Referendo para a instituicdo de regime de banco de horas grupal;
i) [Anterior alinea h].

2-[...]"™

Artigo 6.°

Aditamento ao Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro

Sd0 aditados ao Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, na sua redacdo atual, os artigos 501.°-A e 515.°-A, com a seguinte redacéo:
«Artigo 501.°-A
Arbitragem para a suspensdo do periodo de sobrevigéncia e mediacdo

1 -Qualquer das partes pode requerer ao presidente do Conselho Econdmico e
Social, no periodo entre 90 e 60 dias antes do decurso do periodo de
sobrevigéncia referido nos n.°s 3 ou 5 do artigo anterior, arbitragem para a

suspensdo do periodo de sobrevigéncia e mediacdo pelo arbitro presidente.

2 -A arbitragem referida no numero anterior tem por objeto a verificacdo da
existéncia de probabilidade séria de as partes chegarem a acordo para a

revisao parcial ou total convencéo coletiva.
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3 - A arbitragem rege-se pelo disposto no artigo 512.° e pela legislacéo especifica
a que se refere o artigo 513.°

4 -O tribunal arbitral, caso entenda que existe probabilidade séria das partes
chegarem a acordo, determina a suspensdo do periodo de sobrevigéncia por
um prazo ndo superior a 4 meses, e remete a negociacdo para mediacéo,

podendo fixar o seu objeto.
5 -Esta suspensdo ndo conta para o computo do prazo n.° 5 do artigo anterior.

6 -A medicéo referida no nimero anterior é assegurada pelo arbitro que presidiu

ao tribunal arbitral.

7 -A parte informa o servico competente do ministério responsavel pela area
laboral do pedido referido no n.° 1 e o tribunal arbitral informa 0 mesmo

servico do teor da deciséo arbitral na data de notificagdo das partes.

8 -O mediador elabora e remete as partes a sua proposta de revisdo parcial ou
total da convencdo no prazo correspondente a metade do prazo fixado de

acordo com o n.l 4.

9-E aplicavel & mediagdo o disposto no artigo 527.°, com as necessarias

adaptacoes.

10 - Ao local em que decorre a mediagdo e ao apoio administrativo a mesma é
aplicavel o disposto em legislacéo especifica sobre o local de funcionamento

e apoio administrativo do tribunal arbitral, com as necessarias adaptacdes.
Artigo 515.°-A

Efeitos da cessacdo de vigéncia de convencao ou decisdo arbitral aplicada por

portaria de extensdo

Em caso de cessacdo de vigéncia de convencdo coletiva ou decisdo arbitral

aplicada por portaria de extensdo, é aplicAvel no dmbito desta o disposto no
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n.° 8 do artigo 501.°%»
Artigo 7.°
Aditamento ao Cddigo dos Regimes Contributivos

E aditado ao Codigo dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo & Lei n.° 110/2009,

de 16 de setembro, na sua redacdo atual, o artigo 55.°-A, com a seguinte redacéo:

«Artigo 55.°-A
Contribuigéo Adicional por Rotatividade Excessiva

1-— As pessoas coletivas e as pessoas singulares com atividade empresarial,
independentemente da sua natureza e das finalidades que prossigam, que no
mesmo ano civil apresentem um peso anual de contratagdo a termo
resolutivo superior ao respetivo indicador setorial em vigor, é aplicada uma

contribuigdo adicional por rotatividade excessiva.

2 -O indicador setorial anual consta de portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas do emprego e da seguranca social, publicada no

primeiro trimestre do ano civil a que respeita.

3 -0 apuramento das entidades empregadoras que se encontram nas condi¢Ges
previstas no n° 1 e da respetiva obrigacdo contributiva é efetuado

oficiosamente no primeiro trimestre do ano seguinte aquele a que respeita.

4 -A obrigagdo contributiva prevista no numero anterior constitui-se no
momento em que a instituicdo de seguranca social competente notifica a

entidade empregadora do valor da contribuicdo adicional por rotatividade
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excessiva e efetiva-se com 0 seu pagamento.

5 -Constitui base de incidéncia contributiva o valor total das remuneragdes base,
em dinheiro ou em espécie, relativas aos contratos a termo resolutivo,

devidas no ano civil a que o apuramento respeita.

6 -A taxa contributiva adicional, da responsabilidade da entidade empregadora,
tem aplicacdo progressiva com base na diferenca entre o peso anual de
contratacdo a termo e a média setorial, até a0 méaximo de 2%, sendo a escala

de progresséo fixada em decreto regulamentar.

7 -O pagamento da contribuicdo deve ser efetuado no prazo de 30 dias a contar
da notificacdo, sem prejuizo da celebracdo de acordo de regularizagdo

voluntéria de divida, nos termos da alinea b) do n.° 7 do artigo 190.°
8 -O disposto no presente artigo nédo se aplica:
a) Aos contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados para:

i) Substituicio de trabalhador que se encontre no gozo de licenca

de parentalidade;

i) Substituicdo de trabalhador com incapacidade temporéria para
o trabalho por doenca por periodo igual ou superior a 30 dias.

b) Aos contratos de trabalho de muito curta duragdo celebrados nos

termos do disposto na legislagdo laboral.

9-O disposto no presente artigo ndo se aplica ainda aos contratos
obrigatoriamente celebrados a termo resolutivo por imposicéo legal ou em
virtude dos condicionalismos inerentes ao tipo de trabalho ou a situagdo do

trabalhador.
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10 - Constitui contraordenacdo muito grave as falsas declara¢Ges sobre o tipo de
contrato de trabalho celebrado, com o intuito de isentar a entidade

empregadora da obrigacéo contributiva prevista no presente artigo.

11 - Sempre que se verifique a situacdo prevista no nimero anterior, é notificado
0 servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area

laboral.

12 - Séo definidos por decreto regulamentar os conceitos e 0s procedimentos

necessarios a implementacdo e a execucao do presente artigo.

13 - A contribuicéo adicional prevista no presente artigo destina-se a protecdo na

eventualidade de desemprego.»
Artigo 8.°
Aditamento a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro

Sd0 aditados a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, os artigos 32.°-A e 32.°-B, com a
seguinte redagdo:

«Artigo 32.°-A
Convocagdo, informages e questdo a referendar

1 -0 referendo para a instituicdo ou cessagdo de um regime de banco de horas
grupal a que se referem 0s n.%s 2 e seguintes do artigo 208.°-B do Cadigo do
Trabalho é convocado pelo empregador com a antecedéncia minima de 20
dias, com ampla publicidade, o qual deve informar os representantes dos
trabalhadores e os proprios trabalhadores a abranger sobre o projeto do
regime de banco de horas, e a data, hora e local do referendo, devendo
simultaneamente remeter coOpia da convocatéria ao servico com

competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.



2 -Para efeitos do numero anterior, consideram-se representantes dos
trabalhadores a comissdo de trabalhadores, as comissdes intersindicais, as
comissdes sindicais e os delegados sindicais existente na empresa, pela

indicada ordem de precedéncia.

3-Na falta de representantes dos trabalhadores abrangidos pelo regime, estes
podem designar, de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da
rece¢do da informacéo referida no n.° 1, uma comissdo representativa com
0 maximo de trés ou cinco membros, consoante o regime abranja até cinco

ou mais trabalhadores.
Artigo 32.°-B
Procedimento em caso de microempresa

1 -Tratando-se de microempresa, ou se 0 numero de trabalhadores abrangidos
pelo projeto de regime de banco de horas for inferior a 10, 0 empregador,
caso ndo existam representantes dos trabalhadores deve, juntamente com a
comunicacdo a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, requerer ao servico
com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral
territorialmente competente a designacédo de uma data para a realizagédo do
referendo.

2 -0 servico a que se refere 0 nimero anterior notifica o empregador, nos 10
dias Uteis a contar da rececdo do requerimento, da data e do horério para a

realizagdo do referendo.

3 -0 empregador comunica a data, horario e local do referendo por escrito aos

trabalhadores a abranger com a antecedéncia 20 dias.

4 -A votacdo decorre sob supervisdo de um representante do servico com

competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, e pode
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ser acompanhada por dois representantes dos trabalhadores.

5 -Terminada a votagdo, o representante do servico com competéncia inspetiva
do ministério responsavel pela area laboral procede ao apuramento do
resultado do referendo e comunica-o imediatamente ao empregador, por

escrito.

6 -O empregador publicita o resultado do referendo nos locais de afixagdo dos
mapas de horario de trabalho, comunica-o aos representantes dos
trabalhadores, e, caso o regime de banco de horas tenha sido aprovado,
designa o dia em que se inicia a sua aplicacdo, com a antecedéncia minima

de cinco dias Uteis.»
Artigo 9.°
Alteracdo sistematica da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro
S&o introduzidas as seguintes alteracdes sistematicas a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro:

a) E aditado o capitulo IX, com a epigrafe «Referendo para a instituicio de regime
de banco de horas grupal», que integra os artigos 32.°-A a 32.°-C;

b) O atual capitulo IX passa a capitulo X.
Artigo 10.°
Norma revogatoria

S&o revogados:
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a) A alinea d) do n.° 2 do artigo 143.°, o artigo 208.°-A e 0 n.° 3 do artigo 268.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na

sua redacdo atual,

b) O artigo 55.°, 0 n.° 3 do artigo 58.%, 0 n.° 3 do artigo 69.%, 0 n.° 2 do artigo 73., 0
n.° 2 do artigo 79.°, 0 n.° 2 do artigo 83.°, 0 n.° 2 do artigo 83.-D, o n.° 3 do
artigo 88.°, 0 n.° 5 do artigo 91.°, 0 n.° 3 do artigo 91.°-C, o n.° 2 do artigo 107.°, 0
n.% 2 do artigo 109.°, 0 n.° 3 do artigo 121.° e 0 n.° 3 do artigo 127.° do Cddigo
dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de

setembro, na sua redacéo atual.
Artigo 11.°
Aplicacdo no tempo

Ficam sujeitos ao regime do Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, com a redacdo dada pela presente lei, os contratos de trabalho
celebrados antes da entrada em vigor da referida lei, salvo quanto a condicdes de
validade e a efeitos de factos ou situagBes totalmente passados anteriormente aquele

momento.

As disposi¢des de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho contrérias a
normas imperativas do Codigo do Trabalho devem ser alteradas na primeira revisdo que

ocorra nos 12 meses apos a entrada em vigor da presente lei, sob pena de nulidade.

O disposto no namero anterior ndo convalida as disposi¢cfes de instrumento de

regulamentacéo coletiva de trabalho nulas ao abrigo da legislagcdo revogada.

O regime estabelecido no Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, com a redacdo dada pela presente lei, ndo se aplica aos contratos de
trabalho a termo resolutivo, no que respeita a sua admissibilidade, renovacéo e duracéo,

e a renovacdo dos contratos de trabalho temporario, uns e outros celebrados antes da
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entrada em vigor da lei.

O regime de banco de horas individual em aplicagcdo na data de entrada em vigor da

presente lei cessa no prazo de um ano a contar da entrada em vigor desta lei.
Artigo 12.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos
A presente lei entra em vigor no primeiro dia Util do més seguinte ao da sua publicagao.

O artigo 501.°-A do Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, com a redacdo dada pela presente lei, produz efeitos a partir da entrada em

vigor de legislacdo especifica que regular a mesma mateéria.

O artigo 55.°-A do Codigo dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo a Lei
n. 110/2009, de 16 de setembro, com a redacdo dada pela presente lei, produz efeitos
no dia 1 de janeiro de 2019.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de junho de 2018

O Primeiro-Ministro

O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
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O Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares
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