DECRETO N.° 119/X11

Regime da representacao equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgéos
de administracéo e de fiscalizacdo das entidades do setor publico

empresarial e das empresas cotadas em bolsa

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da

Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1- A presente lei estabelece o regime da representacdo equilibrada entre mulheres e
homens nos 6rgdos de administracédo e de fiscalizacdo das entidades do setor publico
empresarial e das empresas cotadas em bolsa.

2 - A proporcdo das pessoas de cada sexo designadas em razdo das suas competéncias,
aptiddes, experiéncia e qualificacdes legalmente exigiveis para os 6rgaos referidos no

numero anterior obedece aos limiares minimos definidos na presente lei.

Artigo 2.°
Ambito

1- A presente lei é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, ao setor empresarial local.
2- A presente lei é ainda aplicavel ao setor publico empresarial das Regifes Auténomas
dos Acgores e da Madeira, nos termos a definir em diploma proprio.



Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos da presente lei, considera-se:

a) «Orgaos de administragio», os conselhos diretivos, os conselhos executivos, 0s
conselhos de gestdo, os conselhos de administragdo ou outros 6rgdos colegiais
com competéncias analogas;

b) «Orgdos de fiscalizacdo», os conselhos fiscais, os conselhos gerais e de
supervisdo ou outros 0rgaos colegiais com competéncias analogas;

c) «Setor publico empresarial», as entidades previstas nos artigos 3.° e 5.° do
Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de
30 de setembro, e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e no artigo 2.° da Lei
n.2 50/2012, de 31 de agosto, alterada pelas Leis n.%s 53/2014, de 25 de agosto,
69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de marco, e 42/2016, de 28 de
dezembro;

d) «Empresas cotadas em bolsa», as empresas com ac¢des admitidas a negociacéo

em mercado regulamentado.

Artigo 4.°

Setor publico empresarial

1- A proporgdo de pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgao de administragdo e
de fiscalizacdo de cada empresa ndo pode ser inferior a 33,3%, a partir de 1 de
janeiro de 2018.

2- Se 0s oOrgdos de administracdo integrarem administradores executivos e nao
executivos, o limiar deve ser cumprido relativamente a ambos.

3 - O limiar definido no n.° 1 ndo se aplica aos mandatos em curso, sem prejuizo do

disposto no n.° 5.



4 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, os membros do Governo
responsaveis pela area das financas e pelo respetivo setor de atividade, quando
aplicavel, apresentam propostas que permitam cumprir o limiar definido no n.° 1.

5- A renovacdo e a substituicdo no mandato obedecem ao limiar definido no n.° 1.

Artigo 5.°
Empresas cotadas em bolsa

1- A proporcdo de pessoas de cada sexo designadas de novo para cada 6rgdo de
administracdo e de fiscalizacdo de cada empresa ndo pode ser inferior a 20%, a partir
da primeira assembleia geral eletiva ap6s 1 de janeiro de 2018, e a 33,3%, a partir da
primeira assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2020.

2 - Os limiares referidos no numero anterior devem ser cumpridos relativamente a
totalidade dos administradores, executivos e ndo executivos, que integrem os 6rgaos
de administracéo.

3 - Os limiares definidos no n.° 1 ndo se aplicam aos mandatos em curso, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

4 - A renovagéo e a substituicdo no mandato obedecem aos limiares definidos no n.° 1.

Artigo 6.°

Incumprimento

1- O incumprimento dos limiares minimos determina:

a) A nulidade do ato de designacdo para os Orgdos de administragdo e de
fiscalizacdo das entidades do setor publico empresarial, devendo os membros
do Governo responsaveis pela area das financas e pelo respetivo setor de
atividade, quando aplicavel, apresentar novas propostas que cumpram o limiar

definido no n.° 1 do artigo 4.°, no prazo de 90 dias;



2-

5-

6-

b) A declaracdo, pela Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios, do
incumprimento e do carater provisorio do ato de designacdo, no caso de
empresas cotadas em bolsa, as quais dispdem do prazo de 90 dias para
procederem a respetiva regularizacgéo.

No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, deve ser convocada assembleia
geral eletiva para sanar o incumprimento, devendo os proponentes das listas para 0s
Orgdos de administracdo em causa apresentar uma declaracdo de cumprimento dos
limiares de representacdo equilibrada.

A manuten¢do do incumprimento no termo do prazo indicado no n.° 1 determina a
aplicacdo de uma repreenséo registada ao infrator e a publicitacdo integral da mesma
num registo pablico, disponibilizado para o efeito nos sitios na Internet da Comisséao
para a Cidadania e a Igualdade de Género, da Comissdo para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego e da Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios, a
regulamentar por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas, da economia e da igualdade de género.

Em caso de manutencdo do incumprimento por empresa cotada em bolsa, por
periodo superior a 360 dias a contar da data da repreensdo, a Comissdo do Mercado
de Valores Mobiliarios aplica uma san¢do pecuniéria compulséria, em montante ndo
superior ao total de um més de remunerac6es do respetivo 6rgdo de administracéo ou
de fiscalizacdo, por cada semestre de incumprimento.

A aplicacdo da sangdo pecuniaria compulsoria prevista no ndmero anterior é
precedida da audiéncia prévia da empresa visada, nos termos a fixar em regulamento
da Comisséo do Mercado de Valores Mobiliarios.

As receitas provenientes da aplicacdo da sangdo pecunidria compulséria sdo
distribuidas da seguinte forma:

a) 40% para a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género;

b) 40% para a Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios;

¢) 20% para a receita geral do Estado.



7-

O disposto na alinea a) do n.° 1 ndo prejudica a adocao dos procedimentos legais para
0 preenchimento, a titulo provisorio, do cargo a que a nulidade respeita, desde que

observados os limiares previstos no artigo 4.°.

Artigo 7.°
Planos para a igualdade

As entidades do setor publico empresarial e as empresas cotadas em bolsa elaboram
anualmente planos para a igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminagéo
da discriminagdo em funcdo do sexo e fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional, devendo publica-los no respetivo sitio na Internet.

A elaboracdo dos planos para a igualdade deve seguir o previsto no «Guido para a
implementacdo de planos de igualdade para as empresas», disponivel no sitio na
Internet da Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género, e nos produtos
desenvolvidos no ambito do projeto «Dialogo social e igualdade nas empresas»,
disponiveis no sitio na Internet da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego.

Os planos para a igualdade devem ser enviados a Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género e a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

A Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego pode emitir recomendag6es

sobre os planos para a igualdade, devendo publica-las no respetivo sitio na Internet.

Artigo 8.°

Acompanhamento

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género é a entidade competente para
acompanhar a aplicacdo da presente lei.



Compete a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género elaborar anualmente
um relatério sobre a execucdo da presente lei, a entregar ao membro do Governo de
gue depende até ao final do primeiro semestre de cada ano.

As entidades do setor publico empresarial e as empresas cotadas em bolsa devem
comunicar & Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género qualquer alteracéo
a composicdo dos respetivos orgdos de administracdo e de fiscaliza¢do, no prazo de
10 dias.

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género e a Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego articulam entre si para efeitos do disposto no
n.° 2 do presente artigo e no n.° 4 do artigo anterior.

O relatério anual sobre o progresso da igualdade entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formacao profissional, previsto na Lei n.° 10/2001, de 21

de maio, deve incluir informac&o sobre os planos para a igualdade.

Artigo 9.°

Avaliacao

A aplicacdo da presente lei é objeto de avaliagdo decorridos cinco anos da sua entrada

em vigor.

A

Artigo 10.°

Articulagdo de competéncias

articulacdo de competéncias entre a Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de

Geénero, a Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, e a Comissdao do

Mercado de Valores Mobiliarios € definida no ambito da regulamentacdo da presente

lei.



Artigo 11.°
Regulamentagéo

As medidas necessarias a aplicacdo da presente lei sdo definidas por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da igualdade, mediante proposta da

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género.

Artigo 12.°

Regime transitorio

As designacdes para novos mandatos, que ocorram depois da entrada em vigor da

presente lei, devem observar os limiares definidos nos artigos 4.°e 5.°.

Artigo 13.°

Administracao direta, indireta e autbnoma do Estado

Até 31 de dezembro de 2017, o Governo apresenta uma proposta de lei sobre o regime
de representacdo equilibrada entre mulheres e homens, aplicando o limiar minimo de
40% na administracdo direta e indireta do Estado e nas instituicGes de ensino superior

publicas, e o limiar minimo de 33,3% nas associac¢des publicas.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado em 23 de junho de 2017

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA,

(Eduardo Ferro Rodrigues)



