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Exposicédo de motivos

A promocao da igualdade de género tem dado passos significativos nos ultimos
anos mas o caminho percorrido por Portugal €, ainda, claramente, insuficiente,

pelo que urge fazer mais e melhor.

O CDS esta — e tem estado - fortemente empenhado no fomento e na
execucao de politicas publicas de igualdade, numa perspetiva transversal, que
possam, nos proximos anos, fazer da igualdade de género uma realidade e um

caso de sucesso.

Da saude, a educacgdo, ao emprego ou a politica fiscal, ha toda uma pandplia
de instrumentos que podem - e devem — ser usados ao servico deste designio
nacional, um designio que, felizmente, vem sendo cada vez mais consensual

na sociedade civil e na classe politica.
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O V Plano Nacional para a lgualdade de Género, Cidadania e N&o -
discriminacdo 2014 -2017 levado a cabo pelo anterior Governo é disso exemplo
e enquadra--se nos compromissos assumidos por Portugal nas varias
instancias internacionais, designadamente no ambito da Organizacdo das
Nacbes Unidas, da Unido Europeia e da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP). Sobressaem, pela sua importancia neste dominio, a
Declaracdo e Plataforma de Acédo de Pequim, o Pacto Europeu para a
Igualdade entre Homens e Mulheres (2011 -2020) ou a Estratégia para a
Igualdade entre Mulheres e Homens 2010 -2015.

Uma das dimensdes da igualdade de género a que é importante dar particular
atencdo é a da promoc¢ao da igualdade entre mulheres e homens no trabalho,
no emprego e na formagéao profissional e os relatorios mais recentes espelham-
no bem, porquanto esta € uma area em que as desigualdades ainda sao

bastante acentuadas.

Tendo, assim, por norte 0s pactos e as estratégias mencionadas e o
enguadramento nacional vigente, entende o CDS que se devem reforcar as
politicas publicas de combate a desigualdade de género no trabalho e no
emprego, 0 que passa, obviamente, por medidas do foro laboral mas, também,
por medidas no dominio da saude, da educacéo ou da politica fiscal, uma vez
que estas sdo as areas em que um aprofundamento das mesmas pode ter

mais impacto e alcance.

Neste sentido, uma das traves mestras da promocédo da igualdade entre
mulheres e homens no trabalho é a conciliacdo familiar com a vida profissional,
no seguimento, alids, do trabalho desenvolvido pelo anterior Governo - que
consagrou, por exemplo, a empregabilidade parcial ou 0 aumento de vagas nas
creches — ja que uma das razdes para a falta de competitividade das mulheres
no mercado laboral é, precisamente, a necessidade de assegurar as



necessidades familiares. De facto, uma das razbes mais invocadas para
justificar a desigualdade entre mulheres e homens no emprego esta
exatamente nisso — na dificuldade de as mulheres conciliarem o seu sucesso e

enriquecimento profissionais com a sua vida familiar.

E, nesta area, a flexibilizacdo dos horarios das creches assume particular

relevancia.

O acesso da mulher ao mundo laboral repercutiu-se na relagédo méae-filho e na
dinamica familiar, sendo que uma das principais dificuldades esta em conciliar

tempos. Nao s6 da mulher mas muito centrada nela, ainda.

Atualmente, a familia estd em processo de mutacdo e, devido as mudancas
socioculturais, tecnologicas e outras, ha novas estruturas familiares: a familia
chefiada por mulheres, a familia monoparental, a familia constituida a partir de
novas unifes de um ou de ambos os cbnjuges, as familias adotivas, as familias
homoparentais, entre outras, 0 que traz um peso acrescido a responsabilidade

das mulheres e as dificuldades em ajustar a vida profissional e familiar.

Hoje em dia, torna-se tarefa ardua conciliar a vida familiar, o casamento e a
profissdo, os sonhos, projetos e ideais de educagao de cada um dos cOnjuges,

mas ainda se faz sentir de forma mais premente nas mulheres.

E consensual que a concentracéo e a produtividade aumentam quando os pais
trabalhadores estdo descontraidos e tranquilos, por deixarem os filhos em
locais seguros e com qualidade durante o periodo de trabalho. Por isso, ha
empresas que promovem medidas que visam a prestacdo de servicos de
acolhimento de criancas, contribuindo para a conciliacdo entre vida profissional
e vida familiar. Umas empresas criam equipamentos e servicos proprios, que

tem uma creche e um jardim infantil que funcionam 24 horas por dia -



permitindo aos colaboradores, que trabalham por turnos, deixar os filhos no
infantario no periodo de trabalho noturno -, outras optam por dividir as
despesas de infraestruturas com empresas do mesmo setor ou de setores

diferentes, mas fisicamente proximas.

Mas € necessario ir mais longe, levando a pratica medidas adicionais que
favorecam a concertacdo entre a vida profissional e a vida familiar, que
permitam uma participagéo efetiva dos pais na vida dos filhos, nomeadamente
no que toca ao acompanhamento do seu percurso escolar, que melhorem os
apoios a primeira infancia e que favorecam um envolvimento da familia mais
alargada. E necessario flexibilizar os horarios das instituicbes que acolhem
criangas nos primeiros anos de vida, de modo a adequé-los as necessidades e
compromissos profissionais dos seus encarregados de educacao.

O artigo 8° da Portaria 262/2011, de 31 de agosto, faz referéncia ao horario de
funcionamento das creches, referindo que “deve ser o adequado as
necessidades dos pais ou de quem exerca as responsabilidades parentais, ndo
devendo a crianga permanecer na creche por um periodo superior ao
estritamente necessério”. Contudo, a maioria das creches pratica um horério
das 8h00 as 19h00, nem sempre coincidente com as necessidades das

familias.

E, pois, preciso adequar os horarios as necessidades efetivas e reais das
familias, especialmente aos pais que trabalham aos fins-de-semana, por turnos

ou em horéario noturno.

Estas medidas, além dos efeitos positivos acima descritos — para os pais e
para as criancas — tém a virtude de contribuir de forma decisiva para o
incremento e 0 progresso das politicas publicas de apoio a igualdade entre

mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional.



Nestes termos, o Grupo Parlamentar do CDS-PP, ao abrigo das
disposicdes constitucionais e regimentais aplicaveis, propde que a

Assembleia da Republica recomende ao Governo:

1. Adeque o modelo de financiamento das creches sem fins
lucrativos, através de acordos de cooperacdo com a Seguranca
Social, de forma a incentivar o estabelecimento de horarios
flexiveis e alargados, sempre que se verifigue necessidade evidente
das familias em virtude dos horarios de trabalho das entidades

empregadoras da comunidade.

2. Permita a constituicdo de Instituices Particulares de Solidariedade
Social, sem finalidade lucrativa, por iniciativa de empresas, de
modo a garantir o acesso a celebragcdo de acordos com a
Seguranca Social para financiar o funcionamento de creches que
pratiguem um horario flexivel e adequado as necessidades dos

seus funcionarios.

3. Promova a celebragcdo de acordos entre estabelecimentos de
infancia e entidades empregadoras, visando o estabelecimento de
horarios e outras condicbes de acesso, de maneira a conceder

mais alternativas aos pais, apoiando a dinamica familiar.

Palacio de S. Bento, 03 de marco de 2017.
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