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Projeto de Resolucéo n.° 353/XV/1.2

Pela vinculacéo, contabilizagc&o do tempo de servi¢go docente
e o fim do bloqueio na progresséao da carreira

Ao longo das ultimas décadas, os professores tém sido sujeitos a ataques nos planos
laboral, profissional e social, o que tem levado ao afastamento e desmotivacdo de varios
profissionais e a incapacidade de atrair novos para a carreira.

Os sucessivos governos tém sido incapazes de proporcionar condicbes de trabalho,
estabilidade e dignidade aos docentes, com consequéncias diretas na descredibilizacao
da profiss@o e o desprestigio dos profissionais, o que leva ao inevitavel desinteresse em
abracar a carreira por parte de novos professores.

O envelhecimento da profissédo e a sua falta de renovacéo séo preocupantes, como tem
vindo a alertar sucessivamente o Conselho Nacional de Educacéo.

A precariedade, trazida pela falta de vinculacédo e pela falta de estabilidade ano apds ano,
e 0S entraves a progressdo na carreira sdo dois dos aspetos que mais desvalorizam a
profissao.

A precariedade laboral é inegavel: a média de idade do ingresso nos quadros, no ano letivo
passado, foi de 46 anos. Mais de 20 000 docentes contratados tém 5 ou mais anos de
servico completo; destes, mais de 10 000 exercem atividade ha, pelo menos, 10 anos e
sdo na ordem dos 5 000 os que j& completaram, no minimo, 15 anos de servico sem
conseguirem sair do pantano da precariedade. A estabilidade ndo é desejavel apenas do
lado pessoal dos docentes - também as escolas e jardins de infancia necessitam de um
corpo docente estavel, para favorecer o acompanhamento dos alunos ao longo de cada
ciclo e para proporcionar um trabalho de equipa coeso entre toda a comunidade escolar.

Os bloqueios e entraves a progressao na carreira e a respetiva remuneragcdo sao uma das
grandes fontes de desmotivacdo e de descontentamento. Os sucessivos governos ainda
nao concretizaram a recuperacdo dos 2393 dias (6 anos, 6 meses e 23 dias) de servi¢o
cumprido entre 2011 e 2017, que continuam por contabilizar, para efeitos de
enquadramento e progressao na carreira. A Portaria 119/2018 veio reposicionar 0s
docentes ingressados entre 2011 e 2017, mas nao corrigiu a situacdo de todos os
professores que ingressaram antes de 2011 e que se encontravam num escalao abaixo
do correspondente ao tempo de servico docente efetivamente prestado, o que gera
injusticas entre docentes. E essencial a efetiva contabilizacdo do tempo de servico
prestado para todos os docentes, com efeitos no posicionamento e progressao de carreira.
Admitindo o faseamento desta contabilizagéo, ela deveria estar concluida em 2026, no
final da presente legislatura.
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Também os critérios injustos de avaliacdo, bem como o blogueio na progresséo através
da imposicdo de quotas no 5.° e 7.° escalbes desmotivam o0s mais resilientes dos
professores, pelo que o Estatuto da Carreira Docente deve ser revisto em conjunto com
as estruturas sindicais. Enquanto néo se efetiva esta revisédo, devem ser abertas as tantas
vagas para 0 acesso ao 5° e 7° escalfes quanto as necessarias ja para o ano letivo
2023/2024.

Somente através de medidas objetivas que cativem novos profissionais e ndo desmotivem
0s atuais, sera possivel recuperar professores para a Escola publica e garantir o ensino
de qualidade e personalizado que é exigivel neste século XXI.

Desta forma, o LIVRE, a par de varias outras medidas, reitera a necessidade de resolver
os problemas da contratacdo e vinculacdo de professores, oferecendo um modelo que
salvaguarde a graduagéao profissional, desbloqueie 0 acesso ao 5° e 7° escaldes e efetue
a contagem de todo o tempo de servigo docente.

Ao abrigo das disposicdes constitucionais e regimentais aplicaveis, o deputado do
LIVRE propbe a Assembleia da Republica que, através do presente Projeto de
Resolucéo, delibere recomendar ao Governo que:

1. garanta avinculagéo imediata de todos os professores e educadores com 3 ou mais
anos de servigo de que o sistema necessita, para tornar os quadros estaveis e
atrativos e o trabalho nas escolas consistente e consolidado;

2. garanta a todos os docentes o posicionamento no escaldo remuneratério e
progressdo na carreira correspondente a todo o tempo de servico docente
prestado, de acordo com o Estatuto da Carreira Docente, assegurando a
recuperacao integral dos 6 anos, 6 meses e 23 dias de tempo cumprido entre 2011
e 2017 mas nao contabilizado;

a. caso a recuperagdo do tempo de servigo seja realizada de forma faseada,
devera estar concluida até 2026;
3. assegure 0 acesso aos 5° e 7° escaldo de todos os docentes com o tempo de
servigco cumprido e de acordo com o Estatuto da Carreira Docente:
a. abrindo imediatamente tantas vagas quanto as necessarias,
b. procedendo entretanto a revisdo do Estatuto da Carreira Docente para a
eliminacdo da existéncia de vagas para 0 acesso aos 5° e 7° escaléo,
c. garantindo a efetiva contabilizagcdo do tempo de servico dos docentes que
tém ficado retidos nos 4° e 6° escaldo por falta de vagas de acesso aos
escaldes seguintes.

Assembleia da Republica, 4 de janeiro 2023

O Deputado
Rui Tavares



