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Exmo. Senhor

Presidente =~ da Comissdo de  Assuntos
Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias,
Dr. Bacelar de Vasconcelos

REQUERIMENTO

O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP) emitiu hoje um comunicado em que denuncia
que tem vindo a constatar situagfes irregulares no dmbito da contratagdo de enfermeiros e
até de outros profissionais, levando a crer que poderemos estar perante uma situagdo de
burla {e/ou outro tipo de ilicito criminal),

Segundo o SEP:

«Hd profissionals que exercem em regime de prestagdo de servigos precdrio (“recibos verdes”},
para o desempenho de funcBes de enfermagem, psiquiatria, estomatologia, psicologia, tecmco
superior de diagndstico e terapéutica e auxiliar de acdo médica, no Estabelecimento Prisional
de Coimbra.

Em 2018, a empresa contratualizada pela Dire¢do Geral de Reinser¢lo e Servicos Prisionais
(D.G.R.S.P.), foi a Corevalue Healthcare Solutions Lda.

Esta empresa jd tinha historial de ndo pagamento de honordrios aos profissionais a “recibo
verde” que prestavam servi¢o para a D.G.R.S.P. Ndo obstante, foi celebrado novo contrato a
26 de Junho 2018 no valor de 698.003,28¢€.

A 24 de Setembro de 2018 foi enviado oficio, via email, ao Diretor do Estabelecimento Prisional
de Coimbra, Dr. Orlando Carvalho, alertando para o probabilidade de ndo pagamento dos
honordrios & equipa prestadora de servigos, dos meses de Novembro e Dezembro de 2018,
uma vez que o pagamento era feito 45 dias apds o final do més.

Em outubro de 2018, foi comunicado aos trabalhadores pelo Diretor do Estabelecimento
Prisional de Coimbra, Dr. Orlando Carvalho, para estarem tranquilos, pois a D.G.R.S.P jd
tinha conhecimento das irregularidades e teria particular atengéo a este facto e, caso
fosse necessdrio, retinham o valor da caucdo que a empresa adjudicatdria tinha dado
como garantia para o cumprimento das obrigagdes.

Concomitantemente, o senhor diretor solicitou aos trabalhadores para continuarem a
exercer as suas fungbes para o Estabelecimento Prisional de Coimbra sob suas ordens e
orientagdes.
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Apesar dos diversos alertas, a D.G.R.S.P., liquidou toda a divida, ndo salvaguardando os
direitos dos prestadores de servigos, tal como tinha prometido.

Mais estranho, foi constatar que a 18 de dezembro de 2018, a empresa Corevalue
Healthcare Solutions Lda, mudou de sdcio gerente — de Bruno Ricardo Alves para EMIR
SELMAN KA ISMAIL — cidaddo brasileiro, indiciado por vdrios crimes pela Justica
Brasileira. Esta empresa tem um capital social de 500€ e faz contratos publicos de
milhdes.

Sabemos que o Diretor do Estabelecimento Prisional de Coimbra e consequentemente a
D.G.R.S.P., foram devida e atempadamente informados. (...)»

Perante a gravidade destes factos, impoe-se que o Senhor Diretor-Geral de Reinser¢do e dos
Servigos Prisionais sobre eles preste esclarecimentos perante a Comissdo dos Assuntos
Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias.

Assim, os Deputados do Grupo Parlamentar do PSD requerem a audigdo na 12 Comissdo do
Senhor Diretor-Geral de Reinsergdo e dos Servigos Prisionais, Dr. Romulo Augusto Mateus,
para esclarecer as denunciadas irregularidades no dambito da contratagdo de pessoal de salide
no Estabelecimento Prisional de Coimbra.

Palacio de S. Bento, 4 de junho de 2019
Os Deputados do PSD,



