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FAX

Para/To: COMISSAO PARLAMENTAR DE SEGURANCA SOCIAL E TRABALHO

Atencdo de/Att: N/Ne Z3_ 112

Telefax n® 21 391 74 48 ) Data: 2012-02-27

Assunto: Enyio de Pareger N° P49 2 incluindo esta (these onhe)
Enviado por/From: Joaquim Pires Servigo emissor: QEJ 3.5.2

O Urgente
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Exmos. Senhores,

Junto se envia em anexo ao presente, o seguinte parecer, a saber:

= Proposta de Lei n°® 46/XII (13) — Procede 3 terceira revisao do Cédigo do Trabalho

Com os melhores cumprimentos,
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APRECJIACAO PUBLICA

Diploma: |
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XII (1.%)

Identificacdio do sujeito ou entidade (a)
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo. Bebidas, Hotelaria e Turismo de

Portugaj

Morada ou Sede:
Pateo do Salema, n°4 — 3°

Local Lisboa

Cédigo Postal _1150-062

Endereco Electrénico _fesaht@fesaht.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagiio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalbadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a climinagdo do descanso compensatétio, a redugdo da retribuigao por
trabatho extraordinario e a eliminagao de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torni-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando a0 patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em materia de contratagdc colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-sc a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o volem
desfavoraveltmente. 3

Data Lisboa. 27 de Fevereirg de 2012
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associago sindical, ou associacdo de empregadores,
ete




