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I. A INICIATIVA

O projeto de lei vertente retoma, praticamente na integra, iniciativas legislativas
apresentadas pelo Grupo Parlamentar proponente em legislaturas anteriores.

Nessa medida, por se manter atual e oportuno, remetemos, nesta parte, para o conteado
da nota técnica do Projeto de Lei n.° 245/XVI/1.2 (PCP) — Refor¢co dos Direitos de

Maternidade e de Paternidade, que aqui se transcreve:

«Assumindo como propésito o refor¢co dos direitos de maternidade e paternidade, séo

propostas alteracdes ao Codigo do Trabalho; ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril,

gue «Regulamenta a protec¢cdo na parentalidade, no a&mbito da eventualidade
maternidade, paternidade e adopc¢éo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas

integrados no regime de proteccdo social convergente» ; e ainda ao Decreto-Lei n.°

91/2009, de 9 de abril, que «Estabelece o regime juridico de proteccdo social na

parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade e
revoga o Decreto-Lei n.° 154/88, de 29 de Abril, e o Decreto-Lei n.° 105/2008, de 25 de

Junho».

Na exposicdo de motivos, 0s proponentes comeg¢am por invocar o caracter
constitucional do direito a maternidade e paternidade?, salientando a necessidade de
promover o seu reforco e garantir a sua efetivagcéo, perante situagfes de discriminacao
vividas pelos trabalhadores que séo pais e maes. Por outro lado, sublinham a situacéo
de défice demogréafico em que o pais se encontra, afirmando que esta é resultado «da

degradacéo de direitos, salarios e condi¢cbes de vida, (...)

Sobre a questdo demografica em concreto, dizem ser necessdarias «medidas
multissetoriais», dando varios exemplos, dos quais destacamos 0s que contendem com
condi¢des laborais, como sejam a estabilidade dos vinculos contratuais, a melhoria dos
rendimentos, a organizagdo do tempo de trabalho que favoreca a conciliagdo entre a
vida profissional e a vida familiar e, também, a garantia de uma fiscalizacéo efetiva ao

cumprimento dos direitos consagrados.

1 Artigo 36.° da Constitui¢ao.
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Na mesma exposicdo de motivos, destaca-se a questdo do aleitamento, fazendo
referéncia aos dados disponiveis que apontam, por um lado, para o beneficio desta
pratica e, por outro, para as dificuldades que surgem na sua conciliacdo com a atividade
profissional, sobretudo se for exercida com horérios desregulados. Outro aspeto que
merece realce prende-se com o acompanhamento das criangas mais pequenas pelos
pais, com impacto positivo no seu desenvolvimento, mais uma vez sendo enfatizada a
importancia de garantir horérios de trabalho que promovam este acompanhamento por

parte dos pais.

Os proponentes deixam criticas a Governacdo «PSD/CDS», que dizem ter agravado as
condi¢cbes de exercicio e pagamento das licencas de maternidade e paternidade,
manifestando, igualmente, o seu protesto em relacdo aos Governos do PS que se
seguiram, por terem mantido essa realidade. Chamam a atenc¢éo para o caso especifico
dos bebés prematuros, afirmando que a legislagédo atual discrimina os pais e maes
nessa particular situacdo, e defendem o alargamento dos periodos das licengas

parentais, bem como da dispensa diaria para amamentagéo ou aleitagao.

No que respeita ao Codigo do Trabalho, é proposta a alteragéo da redacéo dos artigos
35.° (Proteccdo na parentalidade), 40.° (Licenca parental inicial), 41.° (Periodos de
licenca parental exclusiva da méae), 43.° (Licenca parental exclusiva do pai) e 47.°
(Dispensa para amamentagdo ou aleitacdo), e, ainda, o aditamento de dois novos
artigos: o artigo 33.°- A (Obrigacdo de informacdo dos direitos de maternidade e
paternidade) e o artigo 37.°- A (Licenca especial por prematuridade ou internamento de

recém-nascido).

Quanto ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, o projeto de lei pretende alterar os

artigos 4.° (Ambito material), 11.° (Subsidio parental inicial), 12.° (Subsidio parental
inicial exclusivo da mae), 14.° (Subsidio parental inicial exclusivo do pai), 23.° (Montante
dos subsidios) e 27.° (Articulagdo com a proteccdo na eventualidade desemprego),
prevendo, igualmente, o aditamento de um novo artigo: o artigo 20.°-A (Subsidio

especial por prematuridade ou internamento de recém-nascido).

Por dltimo, no que respeita ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, as altera¢ces

propostas incidem sobre os artigos 7.° (Ambito material), 8.° (Articulagdo com o regime
de protec¢do social no desemprego), 12.° (Subsidio parental inicial), 13.° (Subsidio

parental inicial exclusivo da mée), 15.° (Subsidio parental inicial exclusivo do pai), 30.°
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(Montante do subsidio parental inicial), 32.° (Montante do acréscimo ao valor dos
subsidios por nascimentos multiplos, internamento hospitalar e prematuridade até as 33
semanas), 34.° (Montante do subsidio por adopcdo), 46.° (Ambito material), 47.°
(Articulacdo com o regime de proteccdo social no desemprego), 57.° (Montante do
subsidio social parental inicial), 59.° (Montante do acréscimo ao valor dos subsidios por
nascimentos multiplos, internamento hospitalar e prematuridade até as 33 semanas),
60.° (Montante do subsidio social por adopcao), 71.°-A (Meios de prova do acréscimo a
licenca parental por internamento hospitalar da crianca e por prematuridade até as 33
semanas) e 81.° (Disposi¢ao geral), sendo proposto, também, o aditamento de um novo
artigo, o artigo 21.°-A (Subsidio especial por prematuridade ou internamento de recém-

nascido).

Para melhor compreenséo da substancia das alteracdes, veja-se 0 quadro comparativo

anexo.

ll. APRECIACAO DOS REQUISITOS CONSTITUCIONAIS, REGIMENTAIS E
FORMAIS

= Conformidade com os requisitos constitucionais e regimentais

A iniciativa em apreciacao € apresentada pelo Grupo Parlamentar do Partido Comunista

Portugués (PCP), ao abrigo e nos termos do n.° 1 do artigo 167.° da Constituicao da

Republica Portuguesa (Constituicdo) e do n.° 1 do artigo 119.° do Regimento da

Assembleia_da Republica (Regimento),? que consagram o poder de iniciativa da lei.

Trata-se de um poder dos Deputados, por for¢a do disposto na alinea b) do artigo 156.°
da Constituicdo e na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, bem como dos grupos
parlamentares, por for¢ca do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 180.° da Constituicao

e da alinea f) do artigo 8.° do Regimento.

A iniciativa assume a forma de projeto de lei, em conformidade com o disposto no n.° 2
do artigo 119.° do Regimento. Encontra-se redigida sob a forma de artigos, € precedida

de uma breve exposicdo de motivos e tem uma designacéo que traduz sinteticamente

2 Textos consolidados da Constituicdo e do Regimento disponiveis no sitio da Internet da
Assembleia da Republica.
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0 seu objeto principal, cumprindo assim os requisitos formais previstos no n.° 1 do artigo

124.° do Regimento.

Sao também respeitados os limites a admisséo da iniciativa estabelecidos no n.° 1 do
artigo 120.° do Regimento, uma vez que a mesma parece nédo infringir a Constitui¢ao ou
0s principios nela consignados e define concretamente o sentido das modificacdes a

introduzir na ordem legislativa.

Relativamente ao cumprimento do limite a apresentagéo de iniciativas previsto no n.° 3
do artigo 167.° da Constituicdo e no n.° 2 do artigo 120.° do Regimento, designado
habitualmente como «lei-travdo», segundo o qual ndo podem ser apresentados projetos
de lei que envolvam, no ano econdmico em curso, aumento das despesas ou diminuicao
das receitas do Estado previstas no Orcamento, a iniciativa parece poder traduzir, em
caso de aprovacdo, um aumento de despesas do Estado. No entanto, uma vez que a
mesma estabelece que o inicio da sua vigéncia ocorre com a entrada em vigor do
«Orgamento de Estado posterior a sua publicacdo», parece encontrar-se acautelado o

limite a apresentagéo de iniciativas em causa.

O projeto de lei em apreciagéo deu entrada a 12 de setembro de 2025, acompanhado

da respetiva ficha de avaliacdo prévia de impacto de género. Foi admitido e baixou na

generalidade a Comissao de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo (10.2), a 17 de
setembro de 2025, por despacho do Presidente da Assembleia da Republica, tendo sido

anunciado na reunido plenaria do mesmo dia.
= Verificagdo do cumprimento da lei formuléario

A Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 43/2014, de 11
de julho®, de ora em diante designada como lei formulario, contém um conjunto de

normas sobre a publicacao, identificacao e formulario dos diplomas que sao relevantes

em caso de aprovacgao da presente iniciativa.

Segundo o n.° 1 do artigo 6.° da lei formulario «Os diplomas que alterem outros devem
indicar o numero de ordem da alteracdo introduzida e, caso tenha havido alteragfes
anteriores, identificar aqueles diplomas que procederam a essas alteracdes, ainda que

incidam sobre outras normas».

% Texto consolidado da lei formulario disponivel no sitio da Internet da Assembleia da Republica.

HLLLEEELE] LEL
ASSEMBLEIA DA RE

PUBLICA
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A iniciativa procede a alteracdo do Cdédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, consultado o Diario da Republica, foi possivel constatar que

aquele Codigo j4 foi alterado vinte e uma vezes, constituindo esta, em caso de
aprovacao, a sua vigésima segunda alteracao.

No respeitante ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, constatou-se que o0 mesmo foi

sujeito a oito altera¢des, constituindo esta, em caso de aprovacao, a sua nona alteracao.

No referente ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, verificou-se que o mesmo foi

sujeito a seis alteracBes, constituindo esta, em caso de aprovacdo, a sua sétima

alteracao.

No n.° 1 do artigo 6.° da Lei Formulario, é estabelecido o dever de indicar, nos diplomas
legais que alterem outros, o nimero de ordem da alteracao introduzida e a identificacao

dos diplomas que procederam a alteracdes anteriores.

Todavia, a Lei Formulario foi aprovada e publicada num contexto de auséncia de um
Diario da Republica em formato digital, sendo que, neste momento, 0 mesmo é

acessivel universal e gratuitamente.

Assim, por motivos de seguranca juridica, e tentando manter uma redacéo simples e
concisa, parece-nos mais seguro e eficaz ndo colocar o nimero de ordem de alteragcéo
nem o elenco de diplomas que procederam a alteragbes quando a mesma incida sobre
Cadigos, “Leis Gerais”, “Regimes Gerais”, “Regimes Juridicos” ou atos legislativos de
estrutura semelhante, como é o caso do Cédigo do Trabalho e do Decreto-Lei n.°
91/2009, de 9 de abril.

Ja no que concerne ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, e para cumprimento do
n.° 1 do artigo 6.° da lei formulario acima mencionado, sugere-se que 0 nuamero de
ordem da alteracdo e a identificacdo dos diplomas que procederam a alteracdes

anteriores a este diploma, passem a constar do artigo relativo ao obijeto.

Em caso de aprovagédo esta iniciativa revestira a forma de lei, nos termos do n.° 3 do
artigo 166.° da Constituicdo, pelo que deve ser objeto de publicacdo na 1.2 série do
Diério da Republica, em conformidade com o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 3.°

da lei formulario.

No que respeita ao inicio de vigéncia, o artigo 8.° do projeto de lei estabelece que a sua

entrada em vigor ocorrera com «0 Or¢camento do Estado posterior a sua publicagédo»,
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mostrando-se assim conforme com o previsto no n.° 1 do artigo 2.° da lei formulario,
segundo o qual os atos legislativos «entram em vigor no dia neles fixado, ndo podendo,

em caso algum, o inicio de vigéncia verificar-se no préprio dia da publicacéo».

Nesta fase do processo legislativo, a iniciativa em analise ndo nos suscita outras

guestdes no ambito da lei formulario.
= Conformidade com as regras de legistica formal

A elaboracao de atos normativos da Assembleia da Republica deve respeitar as regras

de legistica formal constantes do Guia de legistica para a elaboracdo de atos

normativos,* por forma a garantir a clareza dos textos normativos, mas também a

certeza e a seguranca juridicas.

Nesse sentido, as regras de legistica formal recomendam que o titulo dos atos
normativos que alteram outros identifiquem os diplomas alterados, por questbes

informativas.

Na presente fase do processo legislativo, a iniciativa em apreco ndo nos parece suscitar
outras questdes no ambito da legistica formal, sem prejuizo de andlise mais detalhada
em sede de redacao final.

lIl. ENQUADRAMENTO JURIDICO NACIONAL

A Constituicdo da Republica Portuguesa ® reconhece no seu artigo 68.° que «a

maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes». O n.° 1 estabelece
gue «0s pais e as mées tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizagédo
da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educacgédo, com garantia de realizacdo profissional e de participa¢éo na vida civica do
pais». O n.° 3 determina que «as mulheres tém direito a especial prote¢do durante a
gravidez e apés o parto, tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do
trabalho por periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias». O

n.° 4 faz remisséo para a lei referindo-se especificamente aos direitos das mées e dos

4 Documento disponivel no sitio da Internet da Assembleia da Republica.
5 Todas as referéncias a Constituicdo da Republica Portuguesa séo feitas para o diploma
consolidado retirado do sitio na Internet do Parlamento.
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pais a «dispensa de trabalho por periodo adequado, de acordo com os interesses da
crianca e as necessidades do agregado familiars.

Os constitucionalistas Jorge Miranda e Rui Medeiros® afirmam que, o «artigo 68.2, n.° 1
da Constituicdo néo indica, em geral, 0 modo como o Estado deve concretizar a
protecdo da paternidade e da maternidade. Sdo multiplas e de natureza muito diversa
as medidas que podem ser adotadas pelo legislador (v.g. politica fiscal de apoio a
paternidade e a maternidade, regime de seguranca social adaptado a especificidade da
situacdo dos pais ou das maes que, em vista ao acompanhamento dos filhos, reduzem
ou cessam a sua atividade profissional, flexibilizacdo do regime laboral, criacdo de uma
rede nacional de creches). O préprio artigo 68.°, n.° 4, embora se refira especificamente
aos direitos das maes e dos pais a “dispensa de trabalho por periodo adequado, de
acordo com os interesses da crianga e as necessidades do agregado familiar’, ndo deixa
de fazer remissdo para a lei. O legislador dispde, por conseguinte, de uma ampla
margem de liberdade na concretizagdo do disposto no artigo 68.°, pelo que, na falta de
interpositio do legislador, ndo se pode retirar do referido preceito constitucional um

direito imediato a uma prestacédo determinada»’.

Os mesmos autores defendem que «em face de maior determinag&o constitucional do
contetdo dos direitos enunciados no artigo 68.%, n.° 3, é possivel que, para efeitos do
disposto nos artigos 17.° e 18.°, n.° 1°, se esteja perante um direito fundamental que,
em alguma das suas dimensfes, apresenta uma natureza analoga a dos direitos,

liberdades e garantias»°.

No dominio laboral, o artigo 59.° da Constituicdo, enuncia um conjunto de direitos
fundamentais dos trabalhadores, nomeadamente o direito a organizacao do trabalho em
condi¢des socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a
permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e, bem assim, a

prestagéo de trabalho em condi¢fes de saude e seguranca [alineas b) e ¢) do n.° 1].

6 Constituicdo Portuguesa Anotada, Tomo |, Coimbra Editora, 2005, p. 703.

7 Idem.

8 Dispde que «o regime dos direitos, liberdades e garantias aplica-se aos enunciados no titulo Il
e aos direitos fundamentais de natureza analoga».

9 Estabelece que «0s preceitos constitucionais respeitantes aos direitos, liberdades e garantias
sédo diretamente aplicaveis e vinculam as entidades publicas e privadas».

10 Constituicdo Portuguesa Anotada, Tomo I, Coimbra Editora, 2005, p. 704.
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Por sua vez, incumbe ao Estado assegurar as condi¢fes de trabalho, retribuicdo e
repouso a que os trabalhadores tém direito, nomeadamente a especial protecdo do
trabalho das mulheres durante a gravidez e ap6s o parto [alinea c), n.° 2].

Os conceitos maternidade e paternidade, referidos na Lei fundamental, sao substituidos
na legislacéo laboral pelo conceito da parentalidade?!.

O Coddigo do Trabalho'? (CT2009), aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro * vem concretizar os mencionados preceitos constitucionais relativos a

protecao na parentalidade, na Subseccéo IV, do Capitulo I, do Titulo Il, que integra os
artigos 33.° a 65.°.

A licenca parental compreende as seguintes modalidades: licenca parental inicial (artigo
40.9; licenga parental inicial exclusiva da mae (artigo 41.°); licenca parental inicial a

gozar pelo pai por impossibilidade da mée (artigo 42.°); e licenca parental exclusiva do
pai (artigo 43.°).

Na licenga parental inicial (artigo 40.°), a mae e o pai trabalhadores tém direito, por
nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo
podem partilhar ap6s o parto, sem prejuizo dos direitos da mae (n.° 1), sendo que o
gozo da licenga pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e 0s
150 dias (n.° 2). A licencga referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias, no caso de cada um
dos progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois
periodos de 15 dias consecutivos, apés o periodo de gozo obrigatério pela mae (n.° 3).
O seu n.° 4 dispde que, «em caso de opcéo pela licenca parental inicial com a duracéo
prevista no n.° 1 ou no n.° 3, os progenitores podem, apds o gozo de 120 dias

11 Este conceito foi introduzido com a entrada em vigor do atual Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

12 Diploma consolidado retirado do sitio na Internet do Diario da Republica Eletrénico. Todas as
referéncias legislativas séo feitas para o portal oficial do Diario da Republica Eletrénico, salvo
indicagcdo em contrario.

13 Retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 21/2009, de 18 de marco, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012,
de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 1
de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco, 90/2019,
de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021, de 8 de abril, 83/2021, de 6 de dezembro,
1/2022, de 3 de janeiro, 13/2023, de 3 de abril, e 32/2025, de 27 de marco. Consulta efetuada a
30.09.2025.
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consecutivos, cumular, em cada dia, os restantes dias da licenca com trabalho a tempo

parcial.»

Com a licenca parental inicial exclusiva da mae (artigo 41.°), esta pode gozar até 30 dias
da licenca parental inicial antes do parto (n.° 1), sendo obrigatério o gozo, por parte da
mesma, de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto (n.° 2).

No que diz respeito a licencga parental exclusiva do pai (artigo 43.°), € obrigatdrio o0 gozo
pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados de
no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianca, 7 dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este (n.° 1). Apés o gozo da licenca
prevista no n.° 1, o pai tem ainda direito a sete dias de licen¢a, seguidos ou interpolados,
desde que gozados em simultdneo com o0 gozo da licenca parental inicial por parte da

mae (n.° 2).

O artigo 47.° que incide sobre a dispensa para amamentacdo ou aleitagdo, determina
no n.° 1 que a «mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o
efeito, durante o tempo que durar a amamentagcdo». «No caso de n&o haver
amamentacdo, desde que ambos 0s progenitores exercam atividade profissional,
qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispensa para
aleitacao, até o filho perfazer um ano» (n.° 2). «A dispensa diaria para amamentacgéo ou
aleitacdo é gozada em dois periodos distintos, com a duragcdo maxima de uma hora

cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador» (n.° 3).

O artigo 48.° estabelece o procedimento que a trabalhadora deve cumprir para poder
beneficiar da dispensa para amamentacao ou aleitacdo. Com efeito, estabelece aquela
norma que, «a trabalhadora comunica ao empregador, com a antecedéncia de 10 dias
relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo apresentar atestado

médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano de vida do filho» (n.° 1).
Para efeito de dispensa para aleitagé@o, o progenitor:

«a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias

relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisdo conjunta;
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c¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;
d) Prova que o outro progenitor exerce atividade profissional e, caso seja trabalhador

por conta de outrem, que informou o respetivo empregador da decisdo conjunta.

O Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril**, na sua redacgédo atual, estabelece o regime

juridico de protecao social na parentalidade no &mbito do sistema previdencial e no
subsistema de solidariedade. Com a aprovacdo deste diploma, «sédo reforcados os
direitos do pai por nascimento de filho, quer no que se refere aos direitos de gozo
obrigatério quer no que se refere aos direitos de gozo facultativo, e aumenta-se o
periodo de licenca parental no caso de partilha da licenca parental por ambos o0s
progenitores, garantindo-se um maior periodo de acompanhamento da crianga nos
primeiros tempos de vida e possibilitando-se uma maior partilha e flexibilizacdo dos

progenitores na conciliagdo da vida familiar com a gestéo da sua carreira profissional».

A protegdo, regulada no Capitulo Il (composto pelos artigos 4.° a 44.°) do presente
diploma, abrange os beneficiarios do sistema previdencial integrados no regime dos
trabalhadores por conta de outrem e no regime dos trabalhadores independentes, bem
como os beneficiarios enquadrados no regime do seguro social voluntario desde que o
respetivo esquema de protecdo social integre a eventualidade. Esta protecdo
concretiza-se na concessao de um conjunto de subsidios elencados no seu artigo 7.°,
sendo estes desenvolvidos nos artigos seguintes: subsidio por risco clinico durante a
gravidez (artigo 9.°); subsidio por necessidade de deslocacdo a unidade hospitalar
localizada fora da ilha de residéncia da gravida, para realizacdo de parto (artigo 9.°-A);
subsidio por interrupcdo da gravidez (artigo 10.°); subsidio parental (artigo 11.°);
subsidio parental inicial (artigo 12.°); subsidio parental alargado (artigo 16.°); subsidio
por adocao (artigo 17.°); subsidio por riscos especificos (artigo 18.°); subsidio para
assisténcia a filho (artigo 19.9); subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca
cronica ou doenga oncologica (artigo 20.°); subsidio para assisténcia a neto (artigo 21.9);

subsidio especifico por internamento hospitalar do recém-nascido?.

14 Alterado pelos Decretos-Leis n.°s 70/2010, de 16 de junho, 133/2012, de 27 de junho, pela Lei
n.° 120/2015, de 1 de setembro, pelos Decretos-Leis n.°s 53/2018, de 2 de julho, 84/2019, de 28
de junho, pela Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 53/2023, de 5 de julho, e
pela Lei n.° 65/2023, de 20 de novembro. Consulta efetuada a 30.09.2025.

15 Este subsidio ndo esta desenvolvido no diploma em analise.
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A protecdo na parentalidade que é regulada no presente capitulo integra, também, a
atribuicdo de prestacdes pecunidrias compensatorias de subsidios de férias, de Natal
ou outros de natureza anéloga, conforme prevé o artigo 21.°-A.

O montante dos subsidios previstos na Seccdo Il do presente capitulo (integra os
artigos 27.° a 38.9), é calculado pela aplicacdo de uma percentagem ao valor da

remuneracédo de referéncia do beneficiario.

Ja no ambito do subsistema de solidariedade previsto no Capitulo Il (composto pelos
artigos 45.° a 61.9), sdo abrangidos os cidadaos nacionais e os cidadaos estrangeiros,
refugiados e apétridas néo incluidos por qualquer regime de protecdo social de
enguadramento obrigatério, e ainda as pessoas referidas anteriormente abrangidas por
regime de protecdo social de enquadramento obrigatorio ou pelo seguro social
voluntario cujo esquema de protecdo integre a eventualidade, sem direito as

correspondentes prestagdes, conforme prevé o artigo 45.°.

Neste subsistema, a protecdo parental concretiza-se na concessdo dos seguintes
subsidios: subsidio social por risco clinico durante a gravidez; subsidio social por
interrupcdo da gravidez; subsidio social parental!®; subsidio social por adogdo; e

subsidio social por riscos especificos (artigo 46.°).

O reconhecimento do direito aos subsidios sociais previstos no presente capitulo
depende do cumprimento das condi¢des de atribuicdo (residéncia em territério nacional
e o0 preenchimento de condicdo de recursos?’) a data do facto determinante da
protecdo’® (artigo 50.°). Quanto aos respetivos montantes, estdo previstos no artigo 56.°
(montante dos subsidios sociais por risco clinico em caso de gravidez, por deslocacao
a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia da gravida, por interrupcdo da gravidez
e por riscos especificos); artigo 57.° (montante do subsidio social parental inicial); artigo
58.° (montante do subsidio social parental inicial exclusivo do pai); artigo 59.° (montante

16 O subsidio social parental compreende as seguintes modalidades: subsidio social parental
inicial; subsidio social parental inicial exclusivo da mae; subsidio social parental inicial a gozar
por um progenitor em caso de impossibilidade do outro; e subsidio social parental inicial exclusivo
do pai.

17 E definida em funcdo dos rendimentos mensais do agregado familiar do requerente que n&o
podem ultrapassar 80 % do IAS, cuja capitacdo do rendimento é ponderada segundo a escala
de equivaléncia prevista no Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, na sua redacéo atual.

18 Entendem-se por factos determinantes da protecdo o parto, a ocorréncia de risco clinico
durante a gravidez, a interrupcdo da gravidez, o risco especifico e a confianca judicial ou
administrativa com vista a adogdo nos termos da legislagao aplicavel.
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do acréscimo ao valor dos subsidios por nascimentos multiplos, internamento hospitalar
e prematuridade até as 33 semanas); e artigo 60.° (montante do subsidio social por
adocdao).

O artigo 71-A estabelece que «os acréscimos ao periodo de licenca parental por
internamento hospitalar da crianca e por prematuridade até as 33 semanas, previstos
nos n. 4 e 5 do artigo 12.°, dependem de apresentacao de certificacdo do hospital que

comprove o periodo de internamento da crianga».

No gue diz respeito aos subsidios previstos no presente decreto-lei, estes «sdo pagos
mensalmente aos titulares do direito ou aos seus representantes legais, salvo se, pela
especificidade da sua duracgéo, se justificar o pagamento de uma s0 vez»; «0 pagamento
do acréscimo devido por nascimento de gémeos, por internamento hospitalar da crianca,
por prematuridade até as 33 semanas e por ado¢fes multiplas é reportado aos ultimos

dias do periodo de concesséo do respetivo subsidio» (artigo 81.°).

Por sua vez, o Decreto-lei n.° 89/2009, de 9 de abril*®, na sua redacéo atual, regulamenta

a protecdo na parentalidade, no &mbito da eventualidade maternidade, paternidade e
adocdo, no regime de protecdo social convergente. Este regime «destina-se a
compensar a perda de remuneracdo presumida, em consequéncia da ocorréncia de
situacdes determinantes de impedimento temporario para o trabalho, previstas na
legislacao laboral».

De acordo com o predmbulo do presente diploma, o regime de protecdo social
convergente possui «uma disciplina juridica idéntica a do regime geral de seguranca
social no que se refere a regulamentacao da protecdo nas diferentes eventualidades,
designadamente quanto aos respetivos objetos, objetivos, natureza, condi¢des gerais e
especificas, regras de célculo dos montantes e outras condicbes de atribuicdo das
prestagbes. Por razbes de aproveitamento de meios, foi mantido o modelo de
organizacdo e gestdo atualmente existente, bem como o sistema de financiamento
proprio, ndo resultando, no entanto, qualquer aumento da taxa das quotizagbes

presentemente aplicavel aos trabalhadores nele integrados».

19 Retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 40/2009, de 5 de junho, alterado pelo Decreto-
Lei n.’ 133/2012, de 27 de junho, pelas Leis n.°s120/2015, de 1 de dezembro, 90/2019, de 4 de
setembro, pelos Decretos-Leis n.°s 14-D/2020, de 13 de abril, 53/2023, de 5 de julho, e pela Lei
n.° 65/2023, de 20 de novembro. Consulta efetuada a 30.09.2025.
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Nos termos do seu artigo 4.°, a protecdo na parentalidade é realizada através da
atribuicdo de prestacdes pecunidrias denominadas por subsidios, cujas modalidades

sao as seguintes:
a) Subsidio de risco clinico durante a gravidez (artigo 9.°);

b) Subsidio por necessidade de deslocacédo a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia da gravida para realizagdo de parto (artigo 9.°-A);

¢) Subsidio por interrupcao da gravidez (artigo 10.°);

d) Subsidio por adocao (artigo 15.9);

e) Subsidio parental, inicial®® (artigo 11.°) ou alargado (artigo 16.9);

f) Subsidio por risco especifico (artigo 17.°);

g) Subsidio por assisténcia a filho em caso de doenca ou acidente (artigo 18.°);
h) Subsidio para assisténcia a neto (artigo 19.°);

i) Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenga

oncoldgica (artigo 20.9);

i) Subsidio especifico por internamento hospitalar do recém-nascido?.

s

O montante diario dos subsidios supracitados € calculado pela aplicagdo de uma
percentagem ao valor da remuneracao de referéncia do beneficiario, nos termos do

disposto no artigo 23.°.

A entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres é a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), criada pelo

Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco??, na sua redacéo atual, que tem por missdo

«prosseguir a igualdade e a nao discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho,

20 O subsidio parental inicial compreende as seguintes modalidades: subsidio parental inicial;
subsidio parental inicial exclusivo da mée; subsidio parental inicial de um progenitor em caso de
impossibilidade do outro; subsidio parental inicial exclusivo do pai.

21 Este subsidio ndo esta desenvolvido no diploma.

22 Alterado pela Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto que aprova medidas de promocéo da igualdade
remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor e procede a primeira
alteracao a Lei n.° 10/2001, de 21 de maio, que institui um relatério anual sobre a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, que
regulamenta e altera o Cédigo do Trabalho, e ao Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que
aprova a organica da Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego. Consulta efetuada
a 30.09.2025.
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no emprego e na formacgéao profissional e colaborar na aplicacdo de disposi¢cdes legais
e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecao da parentalidade e a
conciliagédo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no
setor publico e no setor cooperativo», conforme prevé o seu artigo 2.°. Esta entidade é
responséavel pelo registo de todas as sentencas condenatorias transitadas em julgado
por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes emanadas no territorio

nacional.

Diversos estudos nacionais tém sido publicados relativamente a importancia do leite
materno como uma fonte rica e importante de nutricdo para bebés e criancas. Além de
fornecer todos os nutrientes essenciais as necessidades dos recém-nascidos, o leite
materno também contém anticorpos que ajudam a proteger o bebé contra doengas e
infecdes, previne as alergias e fortalece o sistema imunitario. O artigo intitulado

Aleitamento Materno — A importancia de intervir, refere os beneficios para a saude do

lactente, «incluindo efeito protetor significativo para infecdes gastrointestinais (64%),
ouvido médio (23-50%) e infe¢Bes respiratorias severas (73%), bem como para
leucemia linfocitica aguda (19%) e sindrome da morte subita do lactente (36%). Foram
ainda encontrados beneficios a longo prazo, como para a obesidade (7-24%) e outros
fatores de risco cardiovascular em idade adulta. A m&e também beneficia do efeito
protetor para neoplasias da mama, ovario e para a diabetes mellitus tipo 2, proporcionais

ao tempo de amamentacgao».

O Relatério Primavera 2018 do Observatério Portugués dos Sistemas de Satde? refere

«que no Inquérito Nacional de Saude, realizado em 2014, a prevaléncia de aleitamento
materno exclusivo pelo menos até aos 4 meses foi de 48,5% e até aos 6 meses de
30,3%. Comparativamente com dados de inquéritos nacionais anteriores tem-se
verificado uma evolugéo positiva do aleitamento materno nas Ultimas duas décadas em

Portugal. No entanto, os resultados permanecem abaixo das recomendacgfes da OMS.

23 O Observatério Portugués dos Sistemas de Saude (OPSS), tem como missdo «proporcionar
a todos aqueles, que de uma maneira ou de outra, podem influenciar a saide em Portugal, uma
andlise precisa, periodica e independente da evolucdo do sistema de salde portugués e dos
fatores que a determinam. O OPSS é constituido por uma rede de investigadores e instituicGes
académicas dedicadas ao estudo dos sistemas de salde e produz anualmente, desde 2001, um
documento sintese da evolugéo do sistema de saude portugués, o Relatorio de Primavera».
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A meta é aumentar até 2025 para pelo menos 50% a prevaléncia de amamentacdo

exclusiva nos primeiros seis meses?*».

IV.ENQUADRAMENTO JURIDICO NA UNIAO EUROPEIA E INTERNACIONAL

= Ambito da Unido Europeia

No ambito da alinea b) do n.° 2 do artigo 4.° do Tratado sobre o Funcionamento da Uniéo

Europeia (TFUE), a politica social, nos termos definidos no presente Tratado, € um dos
dominios partilhados entre a Unido e os Estados-Membros.

Esta matéria é desenvolvida no Titulo X do referido tratado, no qual se determina que a
Unido apoiara e completara a agcéo dos Estados-Membros, designadamente, no que diz
respeito as condic¢des de trabalho (artigos 151.°, 153.2, n.° 1, alinea b) c) i) e 157.°n.° 1
e 3do TFUE).

A Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores prevé que o

mercado interno conduza a uma melhoria das condi¢cdes de vida e de trabalho dos

trabalhadores da Unido, prevendo ainda a Carta dos Direitos Fundamentais da Uniéo

Europeia, nos seus artigos 20.° e 23.°, a igualdade de todas as pessoas perante a lei e
«a igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo em matéria de
emprego, trabalho e remuneragéo», bem como o artigo 33.° onde assegura «a prote¢éo
da familia nos planos juridico, econémico e socia»” e o direito de todas as pessoas «a
uma licenca por maternidade paga e a uma licencga parental pelo nascimento ou adogao
de um filho», promovendo, assim, a possibilidade de conciliagdo entre a vida familiar e
a vida profissional. Ja no n.° 1 do artigo 34.° «a Unido reconhece e respeita o direito de
acesso as prestacdes de seguranca social e aos servigcos sociais que concedem
protecdo em casos como a maternidade (...), de acordo com o direito da Unido e com

as legislac@es e praticas nacionais».

Neste contexto, o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, no seu principio 9, estipula que os

trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito a beneficiar de licencas
adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e aceder a servicos de acolhimento,

devendo as mulheres e homens beneficiar da igualdade de acesso a licencas especiais

24 Cfr. pag. 39 do Relatério Primavera 2018 — Meio Caminho Andado.
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para cumprirem as suas responsabilidades familiares, como ainda devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada.

Em 2017, a Comisséo Europeia propds uma Diretiva relativa a conciliagédo entre a vida
profissional e vida familiar dos progenitores e cuidadores [COM(2017)253]% onde

abordou o problema da sub-representacdo feminina no mercado de trabalho e
pretendeu apoiar a sua progressao na carreira proporcionando-lhes melhores condi¢des

de conciliagdo das obrigacfes da vida profissional e da vida familiar.

Acrescenta ainda a Comissdo Europeia, na sua Comunicacéo, que uma das principais
razdes para este problema reside na desadequacgéo das politicas de conciliacdo entre
a vida profissional e a vida familiar, estando comprovado que uma conce¢do das
licencas desequilibrada em matéria de género, incentivos insuficientes para os homens
utilizarem licengas para prestacdo de cuidados a filhos e/ou familiares dependentes,
possibilidades limitadas de beneficiar de regimes de trabalho flexiveis, insuficiéncia de
servigos de cuidados formais e desincentivos econdémicos séo fatores que agravam as

dificuldades das mulheres no dominio do emprego.

Esta proposta de Diretiva foi adotada pelo Parlamento Europeu e pelo Conselho, dando
origem a Diretiva (UE) 2019/1158 relativa a conciliagao entre a vida profissional e a vida

familiar dos progenitores, onde se estabeleceram requisitos minimos destinados a
alcancar a igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de
trabalho e ao tratamento no trabalho, facilitando a conciliagdo entre a vida profissional
e a vida familiar dos trabalhadores que séo progenitores ou cuidadores.

Concretamente, no que concerne a licenca de paternidade, a Diretiva estabelece que:

e Os pais ou segundos progenitores equivalentes tém o direito de gozar uma

licenca de paternidade de 10 dias Uteis por ocasido do nascimento de um filho;

e A licenga de paternidade deve ser remunerada com referéncia ao valor do

subsidio de doenca a nivel nacional;

e O direito & licenca de paternidade n&o deve ser subordinado a periodos de

trabalho ou a requisitos de antiguidade;

25 A Assembleia da Republica escrutinou esta iniciativa europeia.
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e Os paises da UE podem subordinar o direito a uma remuneragcdo ou a um
subsidio a periodos de emprego anteriores, que ndo podem ser superiores a

seis meses imediatamente antes da data prevista para o0 hascimento da crianga;
Relativamente a Licencga parental, é definido que:

o Cada trabalhador tem um direito individual a uma licenga parental remunerada
de quatro meses, dois meses dos quais ndo sdo transferiveis entre os

progenitores;

e Pelo menos dois meses da licenca parental por progenitor tém de ser

remunerados a um nivel adequado;

e Os paises da UE podem subordinar o direito & licenca parental a um periodo
de trabalho ou a um requisito de antiguidade, que ndo pode ser superior a um

ano;

e Os paises da UE devem garantir que os trabalhadores podem pedir para gozar
a licenca parental de forma flexivel, tal como a tempo parcial, ou em periodos

alternados de licenca e de trabalho;

De salientar ainda que a Diretiva prevé que os paises da UE devem introduzir regras
para garantir que os trabalhadores estejam protegidos contra discriminagbes e
despedimentos com fundamento de terem pedido ou gozado uma licenca relativa a

familia ou a regimes de trabalho flexiveis.

Por fim, destaca-se a Estratégia para a lgualdade entre homens e mulheres adotada

pela Comissao Europeia para o quinquénio 2020-2025, onde se assume a defesa por
uma partilha equitativa das responsabilidades familiares e se definem objetivos politicos

e acles até 2025, no sentido de uma Europa que garanta a igualdade de género.

= Ambito internacional

Paises analisados
O enquadramento internacional € apresentado para Espanha e Franca.

ESPANHA
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O articulo 39.226 da Constituciéon espafiola determina que os poderes publicos

asseguram a protecdo integral das criancas e das maes, determinando ainda que as
criancas usufruirdo da protecéo prevista nos acordos internacionais que salvaguardam

0s seus direitos.

Jé este ano, o governo espanhol aprovou o Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, por

el que se amplia el permiso de nacimiento y cuidado, que aprovou o alargamento da
licenca parental e para cuidados infantis para cada progenitor em trés semanas — de

16 para 19 semanas — e aumentou-a para 32 semanas para familias monoparentais.

Esta informagéo é sintetizada pelo Governo nesta figura:

Distribucion del permiso por nacimiento y cuidado del menor

Leyenda:

Edad del menor:  anos. ano afos

FAMILIA SEMANAS A DISFRUTAR POR CADA PROGENITOR TOTAL

--------
--------
conun

progenitor 28 4

................

condos

progenitores 17 2 19

Nota: Las 6 primeas semanas se disfrutan de forma obligatoria.
La madre bioldgica puede anticipar el descanso
hasta 4 semanas previas a la fecha prevista para el parto

No que respeita a totalidade das medidas de apoio, o portal da Seguridad Social informa
que:

A duracao da licenca sera equivalente aos periodos de descanso ou licencas gozadas,

de acordo com o disposto no articulo 48.4, 5 e 6 do Real Decreto Legislativo 2/2015, de

23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido da Ley del Estatuto de los
Trabajadores (ET) e no articulo 49 a), b) e c) do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), estando previstas as

26 Diploma consolidado retirado do portal oficial boe.es. Todas as ligacBes eletronicas a
referéncias legislativas referentes a Espanha séo feitas para o referido portal, salvo referéncia
em contrério. Consultas efetuadas em 25/09/2025.

Projeto de Lei n.° 186/XVII/1.2 (PCP)
Comisséo de Trabalho, Seguranc¢a Social e Inclusdo (10.2)

19

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&p=20240217&tn=1#a39
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&p=20240217&tn=2
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-15741
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/inclusion/paginas/2025/solicitud-permiso-nacimiento-y-cuidado-menor.aspx
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20250730&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20250730&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20250730&tn=1#a49
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719

situacdes para ambos os pais, pais adotivos, tutores ou pais de acolhimento e familias
monoparentais. A duragdo serd distribuida a cada pai, mae biolégica (incluindo as maes
transgénero gravidas), pai adotivo, tutor ou pai de acolhimento.

As mdes podem antecipar 0 seu exercicio até quatro semanas antes da data prevista
para o parto.

Em caso de adogédo, guarda para adocao ou acolhimento familiar, a licenca sera contada
no prazo de doze meses subsequentes a decisédo judicial que determinou a adog&o ou

a decisdo administrativa que concedeu a guarda para adoc¢éo ou acolhimento familiar.

Serao beneficidarios do subsidio de nascimento e de assisténcia a infancia os

trabalhadores, por conta de outrem ou por conta prépria e funcionarios publicos, que,
apos o nascimento, adocdo, acolhimento familiar ou colocagéo familiar, preencham
todos 0s requisitos estabelecidos para o0 acesso ao subsidio de nascimento e
assisténcia a infancia no regime geral (contributivo), exceto o periodo minimo de
contribuicdo. Este subsidio seré igual a 100% do Indicador de Rendimento Publico para
Fins Mdltiplos (IPREM) em vigor em cada momento, salvo se a base regulamentar

correspondente for de valor inferior, caso em que sera aplicavel.

Em caso de nascimento, adocdo, acolhimento familiar para ado¢do ou acolhimento

familiar, os trabalhadores terédo direito a uma hora de auséncia do trabalho, que pode

ser dividida em duas partes, para cuidar do bebé até que este complete nove meses de
idade. A duracdo da licenca sera aumentada proporcionalmente em caso de
nascimentos multiplos, adoc¢do, acolhimento familiar para adocdo ou acolhimento

familiar.

Existe uma outra medida de protecdo da maternidade, neste caso relacionada com o

cuidado de menores com doenca cancerigena ou outra doenca grave, permitindo a

reducdo em 50% da jornada de trabalho do cuidador, com reducdo proporcional do

vencimento, mas com uma prestacdo compensatdria por parte da segurancga social.

FRANCA
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Neste pais protecéo da gravidez e da maternidade em contexto laboral é regulada nos
articles L1225-1 a L1225-34 do Code du travail*’.

A duragédo da licenca de maternidade, regulada nos articles L1225-16 a L1225-28, é

variavel nos seguintes termos, sendo obrigatério o usufruto de um minimo de 8

semanas, 6 das quais obrigatoriamente apos o parto:

Depois do parto
Antes do parto

_ ) (licenca po6s- Total
(licenca pré-natal)
natal)

Caso geral

6 semanas 10 semanas
1° ou 2° 16 semanas
nascimento

8 semanas
3° nascimento 18 semanas 26 semanas
Nascimento de

) 12 semanas 22 semanas 34 semanas

gémeos
Nascimento
simultaneo de

24 semanas 22 semanas 46 semanas

mais de duas

criancas

Em caso de doenga resultante da gravidez, medicamente atestada, a licenga pode ser

estendida até mais 2 semanas antes do parto e até mais 4 semanas apos o parto.

O subsidio diario é calculado com base na média da remuneracao dos ultimos 3 meses,
dividindo esse valor total trimestral por 91,25 (dias), existindo, contudo, um teto a esse

valor mensal admitido como base.

27 Diplomas consolidados retirado do portal oficial legifrance.gouv.fr. Todas as ligagbes
eletrénicas a referéncias legislativas referentes a Franga séo feitas para o referido portal, salvo
referéncia em contrario. Consultas efetuadas em 25/09/2025.
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A reducéo do horério de trabalho em 1 hora diaria durante o primeiro ano do menor é
concedida pelos articles L.1225-30 a L1225-33.

A licenca de paternidade de 25 dias, ou 32 no caso de nascimentos mudltiplos, é

concedida pelos articles L1225-35 a L1225-36, devendo os primeiros 4 dias desta

licenca ser obrigatoriamente usufruidos apds a licenga por nascimento de filho, prevista
no n.° 3 do article L3142-1.

No caso dos funcionérios publicos, a licenca de maternidade esta prevista nos articles
L631-1 a L631-5 do Code général de la fonction publique, remetendo para os articles
L1225-17 a L1225-21 do Code du travail.

Relativamente as licencas de nascimento e de paternidade, os articles L631-6 e L631-

9 do Code général de la fonction publique remetem também para as disposicdes

anteriormente referidas no Code du travail.
ORGANIZAC}OES INTERNACIONAIS

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE

A OMS tem, em conjunto com a UNICEF, advogado que a amamentacéo é uma das
formas mais eficazes de garantir a saude e a sobrevivéncia da crianca, dado fornecer
toda a energia e os nutrientes de que o bebé necessita durante os primeiros meses de
vida e continuar a fornecer até metade ou mais das necessidades nutricionais da crianca
durante a segunda metade do primeiro ano e até um terco durante o segundo ano de
vida.

As duas instituigbes criaram o Coletivo Global de Amamentacéo para mobilizar apoio

politico, juridico, financeiro e publico para a amamentacdo. O Coletivo relune
implementadores e doadores de governos, instituicbes filantropicas, organizacdes

internacionais e sociedade civil.
No ambito desta iniciativa, foram identificadas 7 prioridades a atingir até 2030, a saber:

1.° Aumentar o financiamento para elevar as taxas de amamentacdo desde o

nascimento até aos dois anos de idade.

2.° Implementar integralmente o Codigo Internacional de Comercializacdo de
Substitutos do Leite Materno e as resolucdes relevantes da Assembleia Mundial da
Saude.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000045086657/2023-12-06/
https://www.who.int/pt/about
https://www.who.int/health-topics/breastfeeding#tab=tab_1
https://www.globalbreastfeedingcollective.org/
https://www.who.int/health-topics/breastfeeding#tab=tab_2

3.2 Promulgar politicas de licenca de maternidade remunerada e de amamentagéo no
local de trabalho (incluindo o sector informal).

4.° Implementar os Dez Passos para 0 Sucesso da Amamentacdo (Iniciativa Hospital
Amigo dos Bebés, IHAC), incluindo para recém-nascidos doentes e vulneraveis.

5.9 Melhorar 0 acesso a aconselhamento especializado em amamentac¢&o nas unidades

de saude.

6.° Reforcar os lagos entre as unidades de saude e as comunidades e incentivar redes

comunitarias que protejam, promovam e apoiem a amamentacao.

7.° Reforgar os sistemas de monitorizagdo que acompanham o progresso das politicas,

programas e financiamento para atingir as metas nacionais e globais de amamentacéao.
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT)

A protecdo da maternidade tem sido uma questéo central para a OIT. Neste sentido a
OIT adotou trés convencdes sobre a prote¢cdo da maternidade: N.° 3 (1919); N.° 103
(1952) e N.° 183 (2000).

Esta ultima Convencédo reconhece, pela primeira vez, a nivel internacional, o direito a
protecdo da saude da gestante ou lactante, estabelecendo que os paises-membros
devem adotar as medidas necessérias para garantir que gestantes ou lactantes néo
sejam obrigadas a desempenhar um trabalho que seja prejudicial a sua saude ou a
saude do filho/a ou cuja natureza implique um risco significativo. De acordo com o artigo
4.° da referida convencéo, o nascimento de uma crianca deve dar lugar a uma licenca
de maternidade por um periodo ndo inferior a 14 semanas, incluindo o periodo
imperativo de seis semanas apés o parto. Acresce que, de acordo com o artigo 6.° da
Convencdo, a licenca de maternidade deve implicar o reconhecimento de beneficios
financeiros ao seu beneficiario, em valor suficiente a permitir que a mulher se possa
sustentar e ao seu filho em condi¢bes adequadas de vida e de saude. Dispde o n.° 3 do
artigo 6.° que tal valor, nos casos em que a sua determinagéo se baseie em rendimentos
anteriores da mulher, ndo podera ser inferior a dois tercos do valor desse mesmo

rendimento.

HLLLEEELE] LEL
ASSEMBLEIA DA RE

PUBLICA
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Em 2014, a OIT publicou um relatério denominado «Maternity and paternity at work -

Law and practice across the world»?®. O documento revela que sensivelmente 830

milhdes das mulheres no mundo ainda ndo tém protecdo adequada, nomeadamente no
gue respeita ao direito a licengca de maternidade, as ajudas financeiras e ao direito ao

aleitamento.

Refere também que «A licenca de paternidade é geralmente um periodo curto de licenca
para o pai imediatamente apés o parto. O seu objetivo é permitir que o pai ajude a mae
a recuperar do parto, o que também é crucial para o estabelecimento da amamentacao,
cuide do recém-nascido e de outras crian¢as, assista ao registo do nascimento e

assuma outras responsabilidades relacionadas com a familia.»

E ainda que esta «(...) esta prevista como uma medida de licenca separada para 0s
pais ou esta incluida nas disposic¢des de "licenca especial” a que todos os trabalhadores
tém direito. Neste caso, o nascimento de um filho ou "acontecimentos familiares" sao
enumerados entre 0s motivos para gozar um determinado nimero de dias de férias,
para além das férias anuais. Nos casos em que a legislacdo nacional ndo prevé uma
licenca de paternidade remunerada ou ndo remunerada, as convengdes coletivas de

trabalho podem prever essa licenca (ver caixa 3.1)» [paginas 66 a 68 de 204 do

documenta].

V. ENQUADRAMENTO PARLAMENTAR

= |niciativas pendentes

Através da pesquisa na base de dados da atividade parlamentar (AP), foi possivel
apurar a pendéncia das seguintes iniciativas que versam sobre matéria similar ao objeto

do projeto de lei vertente, a saber:

- Projeto de Lein.° 184/XVIl/1.2 (PCP) — Promove a articula¢éo da vida profissional com

a vida pessoal e familiar e melhora o regime dos horarios e tempos de trabalho dos pais

trabalhadores com filhos menores, com deficiéncia, doenca cronica ou oncologica;

- Projeto de Lei n.° 176/XVII/1.2 (Cidaddos) — Alargamento da Licenga Parental Inicial;

28 Disponivel no portal oficial da Organizacéo Internacional do Trabalho, em www.ilo.org.
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- Projeto n.° 157/XVII/1.2 (PAN) — Aprova medidas de protecdo em caso de

despedimento de trabalhadora gravida e promove a igualdade na parentalidade,
alterando o Cédigo de Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Projeto de Lei n.° 148/XVII/1.2 (PAN) — Prevé medidas de reforco da protecédo na

parentalidade, aprova uma licenca parental inicial igualitaria de seis meses e aumenta

o periodo de dispensa para aleitacao;

- Projeto de Lei n.° 36/XVII/1.2 (PAN) — Aprova o regime especial de direitos de

parentalidade aplicavel aos profissionais de saude.
Importa ainda referir as seguintes petiges:

- Peticdo n.° 35/XVII/1.2 — Mais tempo para todas as familias, da iniciativa de Hugo

Pedro Silva e Costa Rodrigues e outros, com 28.941 assinaturas;

- Peticao n.° 45/XVI1l/1.2 — Retrocessos inaceitaveis nos direitos das mulheres, maes e

bebés, da iniciativa de Zaida Margarida Mateus Vilhena Pinheiro Alves e outros, com

46.333 assinaturas.

= Antecedentes parlamentares

No que respeita aos antecedentes parlamentares sobre a matéria, cumpre fazer

referéncia as iniciativas abaixo elencadas, apreciadas na XVI legislatura:

- Projeto de Lei n.° 855/XV/1.2 (Cidadédos) — Alargamento da Licenca Parental inicial,

gue apesar de ter sido apresentado na legislatura anterior, sé viria a ser apreciado na
XVI legislatura, tendo caducado a 02-06-2025;

- Projeto de Lei n.° 245/XVI/1.2 (PCP) — Refor¢co dos Direitos de Maternidade e de
Paternidade; (iniciativa caducada a 02-06-2025)

- Projeto _de Lei n.° 246/XVI/1.2 (CH) — Modifica o regime do horéario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares por forma a facilitar a conciliacdo da vida

familiar com a vida profissional; (iniciativa rejeitada na sessao plenaria de 27-09-2024)

- Projeto de Lei n.° 248/XVI/1.2 (L) — Alarga os periodos de gozo da licenca parental

inicial, da licenga parental exclusiva do pai, da licenga parental em caso de deficiéncia
da crianca ou de um dos progenitores, e da dispensa para amamentacdo ou aleitacao;

(iniciativa rejeitada na sessao plenaria de 27-09-2024)
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- Projeto de Lei n.° 249/XVI/1.2 (L) — Alarga os periodos de gozo da licenca parental e

revé a majoracao das remuneracdes de referéncia para atribuicdo do subsidio parental
inicial, do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenc¢a cronica ou doenca
oncoldgica e do subsidio para assisténcia a neto; (iniciativa rejeitada na sesséo plenéria
de 27-09-2024)

- Projeto de Lei n.° 255/XVI/1.2 (PAN) — Prevé medidas de reforco da protecédo na

parentalidade, aprova uma licenca parental inicial igualitaria de seis meses e aumenta
0 periodo de dispensa para amamentacao ou aleitacdo até aos dois anos da crianca,

(iniciativa rejeitada na sesséo plenaria de 27-09-2024)

- Projeto de Lei n.° 260/XV1/1.2 (BE) — Alarga e garante a atribuicdo da licenca parental

inicial igualitaria em termos de género, as familias monoparentais e por via da adogéo,
alarga a licencga inicial exclusiva do pai e a dispensa para amamentacdo, aleitagdo e

acompanhamento da crianga. (iniciativa rejeitada na sesséo plenaria de 27-09-2024)

- Projeto de Lei n.° 472/XVI/1.2 (PAN) — Aprova o regime especial de direitos de

parentalidade aplicavel aos profissionais de saude; (iniciativa caducada a 02-06-2025)

VI.CONSULTAS E CONTRIBUTOS

Conforme preceituado no artigo 134.° do Regimento, a iniciativa legislativa sub judice

encontra-se em consulta publica, podendo ser consultados os contributos recebidos.

A par da consulta publica e tratando-se de matéria laboral, foi promovida a apreciacédo
publica da presente iniciativa legislativa, através da sua publicacdo na Separata n.°
14/XVIl, DAR, de 24 de setembro de 2025, nos termos dos artigos 472.° e 473.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e do artigo 132.°

do Regimento, pelo periodo de 30 dias, de 24 de setembro a 24 de outubro de 2025.

Os contributos recebidos podem ser consultados aqui.
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https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=138632&imqg=
27332&save=true. [visualizado em 2025.09.29].

Resumo: Este relatério da OIT fornece uma visao global das leis e praticas nacionais
relativamente as politicas de licenca parental e de protecdo a maternidade e a
paternidade, bem como outras politicas relacionadas com servicos de cuidados infantis
e cuidados de longa duracdo. Com base numa pesquisa juridica realizada em 185
paises, o relatério analisa o progresso feito em todo o mundo na Ultima década e,
simultaneamente, avalia as lacunas legais persistentes e significativas que se traduzem
na falta de protecdo e apoio a milhdes de trabalhadores com responsabilidades
familiares em todo o mundo. O relatdrio da ainda atencéo aos trabalhadores excluidos
com mais frequéncia — os trabalhadores independentes, os trabalhadores da economia

informal, os migrantes, os pais adotivos e LGBTQI+.

DOBROTIC, Ivana; BLUM, Sonja; KAUFMAN, Gayle; KOSLOWSKI, Alison; MOSS,
Peter; VALENTOVA, Marie (eds.) 21% International Review of Leave Policies and
Research 2025. Em linha. [S.1.]: International Network on Leave Policies and Research,
2025. Disponivel em:
https://www.leavenetwork.org/fileadmin/user_upload/k leavenetwork/annual reviews/2
025/Dobrotic_et al LPRN 2025.pdf. [visualizado em 2025.09.29].

Resumo: «A International Network on Leave Policies and Research tem vindo a produzir
uma anadlise anual das politicas de licencas e da investigacao relacionada desde 2005
[...]. A analise abrange licencas de maternidade, de paternidade e de parentalidade;
licengas para cuidar de filhos doentes e outras medidas relacionadas com o emprego
para apoiar os pais que trabalham; e politicas de educacdo e cuidados na primeira
infancia.

A andlise internacional baseia-se em notas de cada pais participante, preparadas por
membros da rede e editadas por uma equipa de membros da rede. Cada nota de pais
segue um formato padréo: detalhes dos diferentes tipos de licenga; a relagdo entre a
politica de licencas e a politica de educacdo e cuidados na primeira infancia;

desenvolvimentos politicos recentes; informagdes sobre a utilizacdo das licencgas.

A andlise internacional também inclui definicbes dos principais tipos de politicas de
licencas e comparacdes entre paises. Estas visbes gerais comparativas abrangem:

cada tipo principal de licenga; a relacéo entre licencas e direitos & educagéo e cuidados
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na primeira infancia; e mudancas e desenvolvimentos politicos desde a andlise anterior.

Também incluimos um apéndice técnico.

A andlise internacional de 2025 abrange 25 paises. Sdo eles: Argentina, Australia,
Austria, Bélgica, Bosnia e Herzegovina, Bulgaria, Brasil, Canada, Chile, China,
Colébmbia, Croacia, Chipre, Republica Checa, Dinamarca, Estonia, Finlandia, Franca,
Alemanha, Grécia, Hungria, Islandia, Israel, Irlanda, Italia, Japdo, Coreia, Kosovo,
Letdnia, Lituania, Luxemburgo, Malta, México, Paises Baixos, Nova Zelandia, Noruega,
Polénia, Portugal, Roménia, Federacdo Russa, Sérvia, Republica Eslovaca, Eslovénia,
Africa do Sul, Espanha, Suécia, Suica, Turquia, Reino Unido, Estados Unidos da

Ameérica, Uruguai e Vietname. [...]» [Resumo dos autores]

KERN, Verena; LECERF, Marie. Maternity and paternity leave in the EU. Em linha.
Brussels: European Parliament, 2023. Disponivel em:
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=143174&img=
31323&save=true. [visualizado em 2025.09.29].

Resumo: Esta infografia tem como objetivo apresentar a situacéo atual da licenca de
maternidade e paternidade nos Estados-Membros da UE. A maioria dos paises da UE
também concede um periodo adicional de licenca parental, mas essa licen¢a parental
nao esta refletida nesta infografia. Os dados apresentados estédo atualizados até marco
de 2023.

OCDE. Family Database: PF2.1: Parental leave systems. Em linha. Paris: OECD, 2024.
Disponivel em: https://www.oecd.org/els/soc/PF2 1 Parental leave systems.pdf.
[visualizado em 2025.09.29].

Resumo: Este indicador, retirado da Base de Dados da OCDE sobre as familias, fornece
uma visdo geral dos sistemas de licenca parental nos paises da OCDE e da Uniéao
Europeia, estando atualizado a fevereiro de 2024. S&o abordados os vérios tipos de
licencas parentais: as licencas de maternidade, as licencas parentais concedidas aos
pais, as licencas parentais suplementares e as licencas de assisténcia a familia para
cuidar das criancas até aos 3 anos de idade. Sao ainda apresentados quadros com 0s

respetivos subsidios nos varios paises da OCDE.

RAMALHO, Maria do Roséario Palma. Tempo de trabalho e conciliagdo entre a vida

profissional e a vida familiar: algumas notas. In: RAMALHO, Maria do Rosario Palma;
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MOREIRA, Teresa Coelho (coord.). Tempo de trabalho e tempos de n&o trabalho: o
regime nacional do tempo de trabalho a luz do direito europeu e internacional. Lisboa:
AAFDL, 2018. ISBN 978-972-629-188-6. Cota: 69/2018.

Resumo: Neste artigo, a autora aborda as implicacdes laborais do tema da conciliacdo
entre o trabalho e a vida familiar. Faz a analise da evolucao do direito da Unido Europeia
relativo a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar; da evolucdo do direito
nacional em matéria de conciliacdo da vida profissional com a vida familiar,
exemplificando como instrumentos importantes desta evolugdo a Lei da Igualdade
(Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de setembro) e a Lei da Protecdo da Maternidade e da
Paternidade (Lei n.° 4/84, de 5 de abiril) e a sua replicacdo no Cédigo do Trabalho; e o
tempo de trabalho na tematica acima descrita, observando as diferentes licengas

existentes e a sua protecéo pelo Estado.

REBELO, Gléria. As licencas, as faltas e as dispensas no ambito da proteccdo da
parentalidade no trabalho. Prontuario de Direito do Trabalho, n.° 1 (2020), pp. 173-199.
ISSN 0873-4895. Cota: RP-214

Resumo: «Desde 2009, com a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprovou a revisao
do Cdédigo do Trabalho, que a tutela da maternidade e a tutela da paternidade se
encontram unificadas num mesmo regime no Codigo do Trabalho, sob a expresséo
“parentalidade”, associada ndo so a ideia de protec¢do da maternidade e da paternidade

mas também ao proposito da afirmacéo da igualdade de género no trabalho.»

No texto em apreco, a autora «analisa as auséncias ao trabalho no ambito destes
direitos, assim como as alteragfes introduzidas pela Lei n.° 120/2015, de 1 de Setembro,
gue procedeu a nona alteragdo ao Codigo do Trabalho, e pela Lei n.° 90/2019, de 4 de

Setembro, que procedeu a décima quarta alteracdo ao Codigo do Trabalho.»

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Flash Eurobarometer 470: work-life balance.
Em linha. Bruxelas: European  Commission, 2018. Disponivel em:
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=127032&img=
12710&save=true. [visualizado em 2025.09.29].

Resumo: Com o objetivo de abordar a sub-representagdo das mulheres no mercado de
trabalho, a Comissdo Europeia langou uma iniciativa sobre o equilibrio entre a vida

profissional e a vida pessoal, que visa permitir &s pessoas com responsabilidades de
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cuidar das criangas equilibrarem a sua vida profissional e familiar e incentivar uma
melhor partilha das responsabilidades entre mulheres e homens. A iniciativa foi
publicada em 26 de abril de 2017 e introduz novas normas ou refor¢ga as normas
minimas existentes para a licenca de paternidade, a licenca parental, a licenca

profissional e regimes de trabalho flexiveis.

O inquérito Eurobarémetro que apresentamos ajuda a comparar as necessidades dos
cidadaos, a disponibilidade e utilizagdo pratica das licencas e as modalidades de
trabalho flexiveis nos Estados-Membros. Neste documento sdo apresentadas as
opinides dos cidadaos europeus relativamente a diferentes medidas de equilibrio entre
a vida profissional e a vida pessoal e familiar. E, uma vez que um dos principais objetivos
da iniciativa € melhorar a igualdade entre homens e mulheres, as diferencas nas

respostas dadas pelas mulheres e pelos homens sédo de particular interesse.

UNIAO EUROPEIA. Instituto Europeu para a Igualdade de Género. Eligibility for parental
leave in EU Member States. Em linha. Luxembourg: Publications Office of the European
Union, 2020. Disponivel em:
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=130162&img=
15378&save=true. [visualizado em 2025.09.29].

Resumo: O presente relatorio avalia a licenca parental e a elegibilidade dos pais no
acesso a esta licenca. A licenca parental € uma medida destinada a dar a ambos os
pais oportunidades iguais de dedicar tempo ao cuidado de uma crianca pequena,
geralmente ap6s a licenga de maternidade. Embora a licenga parental muitas vezes
corresponda a beneficios, o seu principal objetivo é fornecer protecao profissional aos
pais de criancas pequenas, isto €, o direito dos pais de se ausentarem do trabalho para
cuidarem dos filhos sem perderem o emprego. Como tal, € uma das ferramentas
politicas mais importantes para promover ndo sé o equilibrio entre a vida profissional e
a vida pessoal dos pais, mas também a igualdade de género. Uma vez que a
responsabilidade de cuidar das criangas na maioria dos paises da UE recai
desproporcionalmente sobre as mulheres, a disponibilidade de uma boa licenca parental
€ essencial para apoiar o emprego das mulheres e a igualdade de género no mercado

de trabalho.

UNIAO EUROPEIA. Instituto Europeu para a Igualdade de Género. Return to the labour

market after parental leave: a gender analysis. Em linha. Luxembourg: Publications
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Office of the European Union, 2024. Disponivel em:
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=146761&imqg=
34367. [visualizado em 2025.09.29].

Resumo: A licenca parental revela-se vital para ajudar os pais a conciliar as
responsabilidades profissionais e familiares. No entanto, as mulheres continuam a ser
as principais prestadoras de cuidados, pelo que o fosso ho emprego aumenta com as
obriga¢cBes parentais. Apenas um pequeno nimero de pais/homens opta por gozar a
licenca parental apés o nascimento da crianca. Os dados disponiveis recolhidos pelo
Instituto Europeu para a Igualdade de Género mostram que a disponibilidade de
servicos de cuidados subsidiados tem o impacto mais significativo na reducdo das
disparidades entre homens e mulheres no emprego, estimando esta instituicdo que a
utilizacdo de servigos de prestacdo de cuidados aumente a probabilidade de uma maior

igualdade entre homens e mulheres em cerca de 13 %.

A forma como a licenga parental é estruturada pode ajudar a melhorar a igualdade entre
homens e mulheres. Poder-se-ia conseguir um aumento da adesao dos pais através de
uma maior flexibilidade e de niveis de remuneragcdo mais elevados. Uma licenca
parental mais curta pode ter o potencial de reformular os papéis tradicionalmente
atribuidos a homens e mulheres. A longa duracdo da licenca afeta geralmente
negativamente a carreira e a remuneragao das mulheres quando regressam ao trabalho.
Esta situacdo podera ser facilitada através de regimes de trabalho flexiveis e favoraveis
a familia. As politicas laborais especificas devem ter por objetivo facilitar a reinsercéo

no mercado de trabalho.

UNIAO EUROPEIA. Instituto Europeu para a Igualdade de Género. Who is eligible for
parental leave in Portugal?. Em linha. Luxembourg: Publications Office of the European
Union, 2021. Disponivel em:
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=136142&img=
23828&save=true. [visualizado em 2025.09.29].

Resumo: A licenga parental € concedida aos pais, geralmente apds a licenca de
maternidade e paternidade, permitindo que maes e pais cuidem dos filhos pequenos
sem perderem o emprego. Esta politica existe em todos os Estados-Membros da UE e

em Portugal chama-se Licenca Parental Complementar. A concecéo das politicas e as
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regras de elegibilidade variam na UE e nem todos os homens e mulheres na UE séo

elegiveis para a licenca parental.
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ANEXOS
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ANEXO | — Quadro comparativo entre o Cédigo do Trabalho e Projeto de Lei n.°

186/XVII/1.2 (PCP)

Cddigo do Trabalho

Projeto de Lei n.° 186/XVIl/1.2 (PCP)

Artigo 33.°-A
Obrigacéo de informac&o dos direitos de
maternidade e paternidade

1 - As entidades empregadoras sé&o
obrigadas a fornecer informagdes escritas
sobre o exercicio dos direitos de
maternidade e paternidade, no momento
da admisséo.

2 - E ainda obrigatdria a afixacdo, em local
adequado e visivel, da legislacao aplicavel
em matéria de protecdo da maternidade e
paternidade.

Artigo 35.°

Protecc¢do na parentalidade
1 - A protecgdo na parentalidade concretiza-
se através da atribuicAo dos seguintes
direitos:
a) Licenga em situacdo de risco clinico
durante a gravidez;
b) Licenca para deslocacdo a unidade
hospitalar localizada fora dailha de residéncia
para realizagéo de parto;
c) Licenca por interrupcdo de gravidez;
d) Licenca parental, em qualquer
modalidades;
e) Licenca por adopc¢éo;
f) Dispensa da prestacdo de trabalho por
parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de protecdo da sua
seguranca e saude, e respetivo
acompanhante, nas deslocac¢fes interilhas
das regides autbnomas.
g) Licenca parental complementar
qualquer das modalidades;
h) Dispensa da prestacdo de trabalho por
parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de proteccdo da sua
seguranca e saude;
i) Dispensa para consulta pré-natal,
j) Dispensa no ambito dos processos de
adocao e de acolhimento familiar;
k) Dispensa para amamentacéo ou aleitacéo;
[) Faltas para assisténcia a filho;
m) Faltas para assisténcia a neto;
n) Licenca para assisténcia a filho;

das

em

Artigo 35.°
[...]
1-(..):

a) (.)
b) (-o);

9) (-o.);
h) (-o.);

=
—_~—
~

~
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— N — N ~—
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0) Licengca para assisténcia a filho com
deficiéncia, doenga cronica ou doenca
oncolégica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

g) Horario flexivel de trabalhador
responsabilidades familiares;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho em
regime de adaptabilidade;

s) Dispensa de prestacdo de
suplementar;

t) Dispensa de prestacdo de trabalho no
periodo nocturno.

com

trabalho

2 - Os direitos previstos no namero anterior
apenas se aplicam, ap6s o nascimento do
filho, a trabalhadores progenitores que néao
estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excec¢éo do
direito ao gozo de 42 dias consecutivos de
licenga parental exclusiva da mée e dos
referentes a  protecdo durante a
amamentacéo.

t) (..

u) [Novo] Subsidio por prematuridade
e por internamento de recém-nascido.

2 — Os direitos previstos no numero anterior
apenas se aplicam, apds o nascimento do
filho, a trabalhadores progenitores que néao
estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exce¢éo do
direito de a mae gozar 180 dias de licenga
parental inicial e dos referentes a protecéo
durante a amamentacéo.

Artigo 37.°-A
Licenca especial por prematuridade ou
internamento de recém-nascido

A licenca por prematuridade ou por
internamento  de  recém-nascido €
independente da concesséo da licenca de
maternidade ou paternidade e é concedido
nas seguintes situacdes:

a) Quando, na sequéncia do nascimento
prematuro medicamente certificado até as
36 semanas, se verifica uma situacao de
impedimento para o exercicio da atividade
laboral decorrente daquele facto, durante
um periodo variavel e correspondente ao
periodo total de internamento do recém-
nascido;

b) Quando, na sequéncia de complicaces
de saude ou razbes medicamente
certificadas, o recém-nascido seja
internado desde o0 seu nascimento,
verificando-se uma situacao de
impedimento para o exercicio da atividade
laboral decorrente daquele facto, durante
um periodo variavel e correspondente ao
periodo total de internamento do recém-
nascido;

Artigo 40.°
Licenca parental inicial
1 - A mée e o pai trabalhadores tém direito,
por nascimento de filho, a licenca parental

Artigo 40.°
(-..)
1 — A mée e o pai trabalhadores tém direito,
por nascimento de filho, a licenca parental

Projeto de Lei n.° 186/XVIl/1.2 (PCP)

Comisséo de Trabalho, Segurang¢a Social e Incluséo (10.2)

2




ASSEMBLEIA DA RI‘['UIH ICA

inicial de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo
gozo podem partilhar apds o parto, sem
prejuizo dos direitos da mée a que se refere o
artigo seguinte.

2 - O gozo da licenga referida no ndmero
anterior pode ser usufruido em simultaneo
pelos progenitores entre 0s 120 e os 150 dias.

3 - A licenca referida no n.° 1 é acrescida em
30 dias, no caso de cada um dos progenitores
gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias
consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
consecutivos, ap6s o periodo de gozo
obrigatério pela mde a que se refere o n.° 2
do artigo seguinte.

4 - Em caso de opcéo pela licenca parental
inicial com a durag&o prevista no n.° 1 ou no
n.° 3, os progenitores podem, apés o gozo de
120 dias consecutivos, cumular, em cada dia,
os restantes dias da licenca com trabalho a
tempo parcial.

5 - Na situacdo de cumulagdo prevista no
ndmero anterior:

a) Os periodos diarios de licenca sé&o
computados como meios-dias e séo
adicionados para determinagdo da duragdo
méxima da licenca;

b) O periodo da licenca pode ser gozado por
ambos os progenitores, em simultdneo ou de
forma sequencial;

c¢) O trabalho a tempo parcial corresponde a
um periodo normal de trabalho diario igual a
metade do praticado a tempo completo em
situagdo comparavel.

6 - No caso de nascimentos mudltiplos, o
periodo de licenca previsto nos ndmeros
anteriores € acrescido de 30 dias por cada
gémeo além do primeiro.

7 - Em situag&o de internamento hospitalar da
crianca imediatamente apés o periodo
recomendado de internamento pds-parto,
devido a necessidade de cuidados médicos
especiais para a crianca, a licenca referida no
n.° 1 é acrescida do periodo de internamento,
até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo
do disposto nos n.os 3 e 6.

inicial até 210 dias, concedida nos
seguintes termos:

a. No caso da mae, a licenca parental
inicial é concedida por um periodo até 180
dias, exclusivamente gozados por esta;

b. No caso do pai, a licenca parental
inicial é concedida por um periodo até 30
dias, exclusivamente gozados pelo pai;

2 — Excluindo o periodo definido de gozo
obrigatério por parte do pai, que devera
obrigatoriamente coincidir com o gozo da
licenga parental inicial exclusiva da mée, o
periodo definido para o gozo da licenca
parental inicial do pai poderéa coincidir, no
todo ou em parte, com o periodo dalicenca
parental inicial definido para a mae.

3—(...).

4-(...).

5—(...).

6—(...).

7 - Em situagdo de internamento hospitalar da
crianga imediatamente apés o periodo
recomendado de internamento poés-parto,
devido a necessidade de cuidados médicos
especiais para a criancga, a licenca referida no
n.° 1 é acrescida do periodo de internamento,
pelo tempo necessario e medicamente
certificado, sem prejuizo do disposto nos
n.os 3 e 4.
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8 - Nas situagdes previstas no nimero
anterior, em que o parto ocorra até as 33
semanas, inclusive, a licenca referidanon.° 1
€ acrescida de todo o periodo de
internamento.

9 - Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, nas situacdes em que o parto ocorra
até as 33 semanas, inclusive, a licenca
referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias.

10 - Em caso de partilha do gozo da licenca,
a mde e o pai informam o0s respetivos
empregadores, até sete dias apos o parto,
ap6s o termo do periodo do internamento
referido nos n.os 7 e 8 ou do periodo de 30
dias estabelecido no nimero anterior, do
inicio e termo dos periodos a gozar por cada
um, entregando, para o efeito, declaracdo
conjunta ou, quando aplicavel, declaragéo do
outro progenitor da qual conste que 0 mesmo
exerce atividade profissional.

11 - O gozo da licenca parental inicial em
simultaneo, de mae e pai que trabalhem na

mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o
empregador.

12 - Caso a licenca parental ndo seja
partilhada pela mée e pelo pai, e sem prejuizo
dos direitos da mae a que se refere o artigo
seguinte, o progenitor que gozar a licengca
informa o respectivo empregador, até sete
dias apds o parto, da duracdo da licenca e do
inicio do respectivo periodo, juntando
declaracdo do outro progenitor da qual conste
gue o mesmo exerce actividade profissional e
gue ndo goza a licenga parental inicial.

13 - Na falta da declaracéo referida no n.° 10,
a licenca é gozada pela mae.

14 - Em caso de internamento hospitalar da
crianga ou do progenitor que estiver a gozar a
licenca prevista nos n.os 1, 2 ou 3 durante o
periodo apés o parto, o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo
tempo de duracdo do internamento.

15 - O acréscimo da licenga previsto nos n.os
7,8 e 9 e a suspenséo da licenca prevista no
ndmero anterior sdo feitos mediante
comunicacdo ao empregador, acompanhada
de declaracdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

16 - A situacdo de suspensédo da licenca em
caso de internamento hospitalar da crianga,
prevista no n.° 14, ndo se aplica as situacdes
nem durante os periodos previstos nos n.os 7
e 8.

8 — Nas situagBes previstas no nimero
anterior em que o parto ocorra até as 36
semanas inclusive, a licenca referidanon.° 1
é acrescida de todo o periodo de
internamento.

9 — Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, nas situagdes em gue o parto ocorra
até as 36 semanas inclusive a licenca
referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias.

10— (...).

11— (...).
12— (...).
13— (...).
14— (...).
15— (...).

16 — Revogado.
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17 - Constitui contraordenacao muito grave a
violacéo do dispostonosn.os1a4,6a 10, 12
ou 13.

17— (...).

Artigo 41.°

Periodos de licenca parental exclusiva da
mée

1 - A mae pode gozar até 30 dias da licenca
parental inicial antes do parto.
2 - E obrigatorio o gozo, por parte da mae, de
42 dias consecutivos de licenca a seguir ao
parto.
3 - A trabalhadora que pretenda gozar parte
da licenga antes do parto deve informar desse
propésito o empregador e apresentar
atestado médico que indique a data previsivel
do parto, prestando essa informagéo com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de
urgéncia comprovada pelo médico, logo que
possivel.
4 - Constitui contra-ordenag@o muito grave a
violacdo do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 41.°
[...]
1-(..)

2 — E obrigat6rio o gozo, por parte da mae, de

nove semanas de licenca a seguir ao parto.

3-(...).

4—-(.).

Artigo 43.°

Licenca parental exclusiva do pai
1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma
licenga parental de 28 dias, seguidos ou em
periodos interpolados de no minimo 7 dias,
nos 42 dias seguintes ao nascimento da
crianga, 7 dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.
2 - Apos o gozo da licenga prevista no nimero
anterior, o pai tem ainda direito a sete dias de
licenca, seguidos ou interpolados, desde que
gozados em simultineo com o0 gozo da
licencga parental inicial por parte da méae.

3 - Em caso de internamento hospitalar da
crianca durante o periodo apds o parto, a
licenca referida no n.° 1 suspende-se, a
pedido do pai, pelo tempo de duragcdo do
internamento.

4 - No caso de nascimentos multiplos, a
licenga prevista nos numeros anteriores
acrescem dois dias por cada gémeo além do
primeiro.

5 - Para efeitos do disposto nos numeros
anteriores, o trabalhador deve avisar o
empregador com a antecedéncia possivel
gue, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser
inferior a cinco dias.

6 - Constitui contraordenagdo muito grave a
violacéo do disposto nos n.os 1, 2 ou 4.

Artigo 43.°
) [...]
1 — E obrigatério o gozo pelo pai de uma
licenca parental de 30 dias consecutivos
gozados imediatamente apos o]
nascimento;

2 — Ap6s o gozo da licenga prevista no
namero anterior, o pai tem ainda direito a 30
dias de licencga, seguidos ou interpolados,
gozados por periodos minimos de 10 dias,
podendo ou nao coincidir com o periodo
de gozo da licenca parental inicial
exclusiva da mae.

3-(...).

4-(..).

5—(...).

6—(...).

Artigo 47.°
Dispensa para amamentacéo ou aleitagao

Artigo 47.°
[...]
1-(..).
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1 - A mée que amamenta o filho tem direito a
dispensa de trabalho para o efeito, durante o
tempo que durar a amamentacao.

2 - No caso de ndo haver amamentacéo,
desde que ambos 0s progenitores exercam
actividade profissional, qualquer deles ou
ambos, consoante decisdo conjunta, tém
direito a dispensa para aleitacdo, até o filho
perfazer um ano.

3 - A dispensa diaria para amamentacédo ou
aleitacdo é gozada em dois periodos distintos,
com a duragdo méaxima de uma hora cada,
salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

4 - No caso de nascimentos multiplos, a
dispensa referida no namero anterior é
acrescida de mais 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro.

5 - Se qualquer dos progenitores trabalhar a
tempo parcial, a dispensa diaria para
amamentagdo ou aleitacdo é reduzida na
proporcdo do respectivo periodo normal de
trabalho, ndo podendo ser inferior a 30
minutos.

6 - Na situacao referida no nimero anterior, a
dispensa diaria é gozada em periodo nao
superior a uma hora e, sendo caso disso, num
segundo  periodo com a duragéo
remanescente, salvo se outro regime for
acordado com o empregador.

7 - Constitui contra-ordenacdo grave a
violagdo do disposto neste artigo.

2 - No caso de ndo haver amamentacéo,
desde que ambos 0s progenitores exer¢cam
atividade profissional, qualquer deles, ou
ambos, tém direito a dispensa para aleitacéo,
até o filho perfazer 2 anos, escolhendo qual
deles exerce o direito.

3 - A dispensa diaria para amamentacéo ou
aleitagdo é gozada em dois periodos distintos,
com a duragdo maxima de uma hora e trinta
minutos cada periodo, salvo se outro regime
for acordado com o0 empregador e desde que
mais favoravel ao trabalhador.

4 - No caso de filhos com diferentes
idades, mas em idade de amamentacgéo ou
nascimentos multiplos, a dispensa referida no
ndmero anterior é acrescida de mais uma
hora por cada filho além do primeiro.

5-(...).

6 - Na situacao referida no namero anterior, a
dispensa diaria é gozada em periodo nédo
superior a uma hora e, sendo caso disso, num
segundo  periodo com a duragdo
remanescente, salvo se outro regime for
acordado com o empregador e desde que
mais favoravel ao trabalhador.

7 - Constitui contraordenacdo muito grave a
violagdo do disposto neste artigo.

ANEXO Il — Quadro comparativo entre o Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, e

Projeto de Lei n.° 186/XVIl/1.2 (PCP)

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril

Projeto de Lei n.° 186/XVIl/1.2 (PCP)

Artigo 4.°

Ambito material
1 - A proteccdo é efectivada através da
atribuicdo de prestagbes pecuniarias,
denominadas por subsidios, cujas
modalidades s&o as seguintes:
a) Subsidio de risco clinico durante a
gravidez;

Artigo 4.°
[...]
1-(...)

Projeto de Lei n.° 186/XVIl/1.2 (PCP)
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Subsidio parental inicial
1 - O subsidio parental inicial é atribuido pelo
periodo até 120 ou 150 dias consecutivos,
que o0s progenitores podem partilhar
livremente apoés o parto, consoante opgao dos
mesmos, sem prejuizo dos direitos da mée a
gue se refere o artigo seguinte.
2 - Aos periodos de 120 e de 150 dias podem
acrescer 30 dias consecutivos de atribuicdo
do subsidio, no caso de partilha da licenga em
gque cada um dos progenitores goze, em
exclusivo, um periodo de 30 dias
consecutivos ou dois periodos de 15 dias
consecutivos, apos o periodo obrigatério de
licenca parental inicial exclusiva da méae.
3 - No caso de nascimentos mdltiplos, aos
periodos previstos nos nimeros anteriores
acrescem 30 dias consecutivos por cada
gémeo além do primeiro.

b) Subsidio por necessidade de deslocagédo a | b) (--.);
unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia da gravida para realizacéo de parto
e para acompanhamento;
¢) Subsidio por interrupcao da gravidez; c) (...);
d) Subsidio por adopcéao; d) (...);
e) Subsidio parental, inicial ou alargado; e) (...);
f) Subsidio por risco especifico; f) (...);
g) Subsidio por assisténcia a filho em caso de | g) (...);
doenca ou acidente;
h) Subsidio para assisténcia a neto; h) (...);
i) Subsidio para assisténcia a filho com | i) (...);
deficiéncia, doenga cronica ou doenca
oncolégica;
i) Subsidio especifico por internamento | j) (...);
hospitalar do recém-nascido.
k) [Novo] Subsidio por
prematuridade;
2 - O subsidio parental inicial compreende as | 2 —(...).
seguintes modalidades:
a) Subsidio parental inicial,
b) Subsidio parental inicial exclusivo da mae;
¢) Subsidio parental inicial de um progenitor
em caso de impossibilidade do outro;
d) Subsidio parental inicial exclusivo do pai.
Artigo 11.° Artigo 11.°

[...]

1 - O subsidio parental inicial € concedido por
um periodo até 210 dias cujo gozo o casal
pode, por sua livre decisédo, partilhar, sem
prejuizo dos direitos da mée e do pai aque
se referem os artigos 12° e 14.°
respetivamente.

2 -0 subsidio parental inicial exclusivo da
mae é concedido por um periodo até 180
dias e o subsidio parental inicial exclusivo
do pai é concedido por um periodo até 30
dias.

3-(...)

4 — Excluindo o periodo definido de gozo
obrigatdrio por parte do pai que devera
obrigatoriamente coincidir com o gozo da
licenca parental inicial exclusiva da mée, o
periodo definido para o gozo do subsidio
parental inicial do pai poderéa coincidir, no
todo ou em parte, com o periodo do
subsidio parental inicial definido para a
mée.

Projeto de Lei n.° 186/XVIl/1.2 (PCP)
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4 - Durante o0 gozo da licenca parental inicial
prevista nos n.os 4 e 5 do artigo 40.° do
Cbdigo do Trabalho, os beneficiarios tém
direito ao correspondente subsidio parental
inicial.

5 - No caso de internamento hospitalar da
crianca imediatamente apés o periodo
recomendado de internamento pos-parto,
devido a necessidade de cuidados médicos
especiais para a crianca, aos periodos
previstos nos ndmeros anteriores acresce o
periodo de internamento, com o limite maximo
de 30 dias.

6 - Nas situacBes em que o parto ocorra até
as 33 semanas inclusive, aos periodos
previstos nos n.os 1, 2 e 3 acresce todo o
periodo de internamento da crianca, bem
como 30 dias apds a alta hospitalar.

7 - A atribuic8o dos acréscimos previstos nos
nameros anteriores depende da
apresentacéo de certificacdo do
estabelecimento hospitalar que comprove o
periodo de internamento.

8 - A atribuicdo do subsidio parental inicial
depende de declaragdo dos beneficiarios dos
periodos a gozar, de modo exclusivo ou
partilhado.

9 - No caso em que ndo seja apresentada
declaracdo de partilha da licengca parental
inicial e sem prejuizo dos direitos da mae a
gue se refere o artigo seguinte, h4 lugar a
atribuicdo do subsidio parental inicial ao
progenitor que justifique, perante a entidade
empregadora, 0 gozo da respectiva licenca,
desde que o outro progenitor exerca
actividade profissional e ndo a tenha gozado.
10 - Quando o outro progenitor seja
trabalhador independente, a justificacdo a
gue se refere o nimero anterior é substituida
pela apresentacdo de certificado de néo ter
sido requerido o correspondente subsidio,
emitido  pelas respectivas  entidades
competentes.

11 - Caso ndo seja apresentada declaracdo
de partilha e o pai ndo justifigue o gozo da
licenga, o direito ao subsidio parental inicial é
reconhecido a mée.

12 - O subsidio parental inicial pelos periodos
de 150, 180 ou o acréscimo de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro é atribuido
apenas no caso de nado-vivo.

5 — (Anterior n.° 4).

6 — No caso de internamento hospitalar
da crianca imediatamente apdés o periodo
recomendado de internamento pos-parto,
devido a necessidade de cuidados médicos
especiais para a crianga, aos periodos
previstos nos ndmeros anteriores acresce 0
periodo de internamento, pelo tempo
necessario e medicamente certificado.

7 — Nas situacdes em que o parto ocorra até
as 36 semanas inclusive, aos periodos
previstos nos n.°s 1, 2 e 3 acresce todo o
periodo de internamento da crianca
medicamente certificado, bem como 30 dias
apos a alta hospitalar.

8 — (Anterior n.° 7).

9 — (Anterior n.° 8).

10 — (Anterior n.° 9).

11 - (Anterior n.° 10).

12 - (Anterior n.° 11).

13 - O subsidio parental inicial ou o
acréscimo de 30 dias por cada gémeo além
do primeiro é atribuido apenas em caso de
nado-vivo.

Artigo 12.°
Subsidio parental inicial exclusivo da mae

Artigo 12.°
[...]

Projeto de Lei n.° 186/XVIl/1.2 (PCP)
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O subsidio parental inicial exclusivo da mae
pode ser atribuido por um periodo facultativo
até 30 dias antes do parto e,
obrigatoriamente, por um periodo de 42 dias
consecutivos apés o parto, 0s quais se
integram no periodo de atribuicdo de subsidio
parental inicial.

O subsidio parental inicial da mae é
concedido por um periodo facultativo até 30
dias antes do parto e nove semanas
obrigatdérias apdés o parto, 0s quais se
integram no periodo de concessao
correspondente ao subsidio parental inicial.

Artigo 14.°
Subsidio parental inicial exclusivo do pai
1 - O subsidio parental inicial exclusivo do pai
€ atribuido pelos periodos seguintes, sem
prejuizo do disposto no n.° 4:
a) 28 dias de gozo obrigatério, seguidos ou
interpolados de no minimo 7 dias, dos quais 7
gozados de modo consecutivo imediatamente
apos o0 nascimento e os restantes 21 nos 42
dias seguintes a este;
b) 7 dias de gozo facultativo, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em
simultdneo com o gozo da licenga parental
inicial por parte da mée.

2 - No caso de nascimentos mudltiplos, o
subsidio previsto no numero anterior é
acrescido de dois dias Uteis por cada gémeo
além do primeiro, a gozar imediatamente
seguir a cada um dos periodos.

3 - O subsidio previsto na alinea b) do n.° 1
bem como o correspondente aos dias
acrescidos em caso de nascimentos multiplos
s6 sdo atribuidos no caso de nado-vivo.

4 - No caso de internamento hospitalar da
crian¢ca durante o periodo apds o parto, o
periodo da licenca referido na alinea a) do n.°
1 é suspenso a pedido do pai, pelo tempo de
duracdo do internamento.

Artigo 14.°
]
1- O subsidio parental inicial exclusivo do pai
é concedido pelos seguintes periodos:

a) 30 dias consecutivos de gozo obrigatorio,
0s quais séo gozados imediatamente apos
0 hascimento;

b) 30 dias de gozo facultativo, seguidos ou
interpolados, gozados ap6s o periodo
referido na alinea anterior, em simultadneo
ou apo6s o gozo dalicengainicial exclusiva
da mae.

2—(...).

3—(...).

4-(..))

Artigo 20.°-A

Subsidio especial por prematuridade ou

internamento de recém-nascido
1 — O subsidio por prematuridade ou por
internamento  de  recém-nascido €
concedido nas seguintes situagdes:
a) Quando, na sequéncia do
nascimento  prematuro medicamente
certificado até as 36 semanas, se verifica
uma situacdo de impedimento para o
exercicio da atividade laboral decorrente
daquele facto, durante um periodo variavel
e correspondente ao periodo total de
internamento do recém-nascido;
b) Quando, na sequéncia de
complicagbes de salde ou razoes
medicamente certificadas, o0 recém-
nascido seja internado desde o seu
nascimento, verificando-se uma situacéo

Projeto de Lei n.° 186/XVIl/1.2 (PCP)
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de impedimento para o exercicio da
atividade laboral decorrente daquele facto,
durante  um periodo  variavel e
correspondente ao periodo total de
internamento do recém-nascido;

2 — 0 subsidio previsto no nUmero anterior
é independente da concessao de outros
subsidios previstos no artigo 4.°.

Artigo 23.°

Montante dos subsidios
1 - O montante diario dos subsidios por risco
clinico durante a gravidez, por riscos
especificos, por necessidade de deslocacao a
unidade hospitalar fora da ilha de residéncia
da gravida para realizacdo de parto, para
acompanhamento, e por interrup¢cdo da
gravidez corresponde a 100 % da
remuneracéo de referéncia dos beneficiarios.
2 - O montante diario do subsidio parental
inicial corresponde as seguintes
percentagens da remuneracao de referéncia
do beneficiario:
a) No periodo relativo a licenca de 120 dias,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.2, 100 %;
b) No periodo relativo & licenga de 150 dias,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.°, 80 %;
¢) No periodo relativo & licenca de 150 dias,
nos termos do n.° 2 do artigo 11.°, 100 %;
d) No periodo relativo a licenca de 180 dias,
nos termos do n.° 2 do artigo 11.°, 83 %.
e) No periodo relativo a licenca de 180 dias,
nas situagcdes em que o pai goze pelo menos
um periodo de 60 dias consecutivos, ou dois
periodos de 30 dias consecutivos do total de
180 da licenca parental inicial, para além da
licenga parental exclusiva do pai, 0 montante
diario é igual a 90 % da remuneracdo de
referéncia do beneficiario.
3 - Nas situacdes em que o progenitor goze a
licenca nos termos dos n.os 4 e 5 do artigo
40.° do Cédigo do Trabalho, o montante diario
do subsidio corresponde a 50 % do montante
apurado nos termos do niimero anterior.
4 - O montante diario do subsidio parental
inicial devido pelos periodos acrescidos, nos
termos dos n.os 3, 5 e 6 do artigo 11.° é de
100 % da remuneracdo de referéncia do
beneficiério.
5 - O montante diario dos restantes subsidios
previstos no presente decreto-lei corresponde
as seguintes percentagens da remuneracgao
de referéncia do beneficiario:
a) Subsidio parental exclusivo do pai, 100 %;
b) Subsidio parental alargado, 30 %;

Artigo 23.°
[...]
1-(..).

2 — Independentemente da forma de gozo

pela qual os progenitores optem, o
montante diario do subsidio parental
inicial  corresponde a 100% da
remuneragao de referéncia do
beneficiario.

3-(...).

4—(..).

5—(...).

Projeto de Lei n.° 186/XVII/1.2 (PCP)
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¢) Subsidio por adocéo é igual ao previsto nos
n.os 2 e 4;

d) Subsidio para assisténcia a filho, 100 %;
e) Subsidio para assisténcia a filho com
deficiéncia, doenca crénica ou doenca
oncolégica, 65 %, tendo como limite maximo
mensal o valor correspondente a duas vezes
o0 indexante dos apoios sociais (IAS);;

f) Subsidio para assisténcia a neto:

i) Nos casos previstos na alinea a) don.° 1 do
artigo 19.°, 100 %;

ii) Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1
do artigo 19.°, 65 %.

g) Subsidio parental alargado caso os
progenitores gozem, cada um, a totalidade da
licenca parental alargada de 40 %;

h) Nas situagcbes em que o progenitor goze a
licenca parental complementar nos termos
previstos na alinea c) do n.° 1 do artigo 51.°
do Cddigo do Trabalho, o montante diario do
subsidio corresponde a 20 %.

Artigo 27.° Artigo 27.°
Articulacdo com a proteccdo na
eventualidade desemprego [...]

1 - A protecc¢do dos beneficiarios que estejam | 1 —(...):
a receber prestagcbes de desemprego
concretiza-se através da atribuicdo dos
seguintes subsidios:

a) Subsidio por risco clinico durante a | a) (...);
gravidez;
b) Subsidio por necessidade de deslocagéo a | b) (...);

unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia da gravida para realizacéo de parto
e para acompanhamento;

¢) Subsidio por interrupcao da gravidez; c) (...);
d) Subsidio por parentalidade inicial; d) (...);
e) Subsidio por adopcéo. e) (...);
f) [Novo] Subsidio por prematuridade

ou internamento de recém-nascido.
2 - A atribuicdo dos subsidios referidos no | 2 —(...).

namero anterior determina a suspensao do
pagamento das prestacdes de desemprego,
durante o periodo de duracdo daqueles
subsidios, nos termos do respectivo regime
juridico.

ANEXO IIl — Quadro comparativo entre o Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, e
Projeto de Lei n.° 186/XVIl/1.2 (PCP)

Projeto de Lei n.° 186/XVII/1.2 (PCP)
Comisséo de Trabalho, Segurang¢a Social e Incluséo (10.2)
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Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril

Projeto de Lei n.° 186/XVIl/1.2 (PCP)

Artigo 7.°

Ambito material
1 - A proteccéo regulada no presente capitulo
concretiza-se na atribuicdo dos seguintes
subsidios:
a) Subsidio por risco clinico durante a
gravidez;
b) Subsidio por necessidade de deslocacéo a
unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia da gravida para realizagdo de parto
e para acompanhamento;
c) Subsidio por interrupgdo da gravidez;
d) Subsidio parental;
e) Subsidio parental alargado;
f) Subsidio por adopc¢éo;
g) Subsidio por riscos especificos;
h) Subsidio para assisténcia a filho;
i) Subsidio para assisténcia a filho com
deficiéncia, doenca crénica ou doenca
oncolégica;
j) Subsidio para assisténcia a neto;
k) Subsidio especifico por internamento
hospitalar do recém-nascido.

2 - A protecgdo regulada no presente capitulo
integra, também, a atribuicdo de prestacdes
pecuniarias compensatérias de subsidios de
férias, de Natal ou outros de natureza
analoga.

3 - O direito aos subsidios previstos nas
alineas d) a i) do n.° 1 apenas é reconhecido,
apos o nascimento do filho, aos beneficiarios
gue ndo estejam impedidos ou inibidos
totalmente do exercicio do poder paternal,
com excecado do direito da mée ao subsidio
parental inicial de 42 dias e do subsidio por
riscos especificos durante a amamentacao.

4 - A protecdo conferida aos trabalhadores
independentes ndo integra as prestacdes
previstas no n.° 2.

Artigo 7.°
[...]
1-(..):

a)

b)

c)

e)
f)
Q)
h)
i)

Py
— N S N N N

) (-)

k) (-..);

)} [Novo]
prematuridade;

2—(...).

Subsidio por

3 - O direito aos subsidios previstos nas
alineas d) a i) do n.° 1 apenas é reconhecido,
apos o nascimento do filho, aos beneficiarios
que nao estejam impedidos ou inibidos
totalmente do exercicio do poder paternal,
com excecdo do direito da mée ao subsidio
parental inicial de 180 dias e do subsidio por
riscos especificos durante a amamentagéo.

4-(...).

Artigo 8.°
Articulacdo com o regime de proteccéo
social no desemprego

Artigo 8.°
[...]

1 - A protecc¢do dos beneficiarios que estejam | 1 —(...):

a receber prestacbes de desemprego

concretiza-se na atribuicdo dos seguintes

subsidios:

a) Subsidio por risco clinico durante a | a) (...);
gravidez;

b) Subsidio por interrupcéo da gravidez; b) (--.);
¢) Subsidio parental; c) (--.);
d) Subsidio por adopcéo. d) (...);

Projeto de Lei n.° 186/XVIl/1.2 (PCP)
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e) Subsidio por necessidade de deslocacéo a
unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia da gravida para realizacéo de parto
e para acompanhamento.

2 - A atribuicdo dos subsidios referidos no
namero anterior determina a suspensdo do
pagamento das prestacdes de desemprego,
durante o periodo de concessdo daqueles

e) [Novo] Subsidio por prematuridade
ou por internamento hospitalar do recém-
nascido;

2-(...).

subsidios, nos termos regulados no
respectivo regime juridico.
Artigo 12.° Artigo 12.°

Subsidio parental inicial
1 - O subsidio parental inicial € concedido
pelo periodo até 120 ou 150 dias
consecutivos, consoante  opcdo  dos
progenitores, cujo gozo podem partilhar apés
0 parto, sem prejuizo dos direitos da mée a
que se refere o artigo seguinte.
2 - Os periodos referidos no nimero anterior
séo acrescidos de 30 dias consecutivos nas
situacdes de partilha da licenca, no caso de
cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivo,
ou dois periodos de 15 dias consecutivos,
apos o periodo de gozo de licenga parental
inicial exclusiva da mée, correspondente a 42
dias apds o parto.
3 - No caso de nascimentos mdltiplos, aos
periodos previstos nos nimeros anteriores
acrescem 30 dias por cada gémeo além do
primeiro.

4 - Durante o0 gozo da licenga parental inicial
prevista nos n.os 4 e 5 do artigo 40.° do
Cobdigo do Trabalho, os beneficiarios tém
direito ao correspondente subsidio parental
inicial.

5 - No caso de internamento hospitalar da
crianca imediatamente apdés o periodo
recomendado de internamento pés-parto,
devido a necessidade de cuidados médicos
especiais para a criangca, aos periodos
previstos nos numeros anteriores acresce o
periodo de internamento, com o limite maximo
de 30 dias.

6 - Nas situacBes em que o parto ocorra até
as 33 semanas inclusive, aos periodos
previstos nos n.os 1, 2 e 3 acresce todo o
periodo de internamento da crianca, bem
como 30 dias ap6s a alta hospitalar.

[...]

1 - O subsidio parental inicial é concedido por
um periodo até 210 dias cujo gozo o casal
pode, por sua livre decisédo partilhar, sem
prejuizo dos direitos da mée e do pai aque
se referem os artigos 13° e 15.°
respetivamente.

2 — 0 subsidio parental inicial exclusivo da
mae é concedido por um periodo até 180
dias e o subsidio parental inicial exclusivo
do pai é concedido por um periodo até 30
dias.

3 — Excluindo o periodo definido de gozo
obrigatério por parte do pai, que devera
obrigatoriamente  coincidir com  0s
primeiros 30 dias ap6s o parto, o periodo
definido para o gozo do subsidio parental
inicial do pai podera coincidir, no todo ou
em parte, com o periodo do subsidio
parental inicial definido para a méae.

4-(...).

5 — No caso de internamento hospitalar da
crianca imediatamente apdés o periodo
recomendado de internamento pos-parto,
devido a necessidade de cuidados médicos
especiais para a criangca, aos periodos
previstos nos nimeros anteriores acresce o
periodo de internamento, pelo tempo
necesséario e medicamente certificado.

6 - Nas situacGes em que o parto ocorra até
as 36 semanas inclusive, aos periodos
previstos nos n.os 1, 2 e 3 acresce todo o
periodo de internamento da crianca
medicamente certificado, bem como 30 dias
apos a alta hospitalar.

Projeto de Lei n.° 186/XVIl/1.2 (PCP)
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7 - A concessao do subsidio parental inicial
depende de declaracdo dos beneficiarios dos

periodos a gozar ou gozados pelos
progenitores, de modo exclusivo ou
partilhado.

8 - Caso a licenca parental inicial ndo seja
partilhada pela méae e pelo pai, e sem prejuizo
dos direitos da mée a que se refere o artigo
seguinte, ha lugar a concessao do subsidio
parental inicial ao progenitor que o requeira
nas situacdes em que 0 outro progenitor
exerca actividade profissional e ndo tenha
requerido o correspondente subsidio.

9 - Caso nédo seja apresentada a declaragéo
de partilha, o direito ao subsidio parental
inicial é reconhecido a mée.

7 —No caso de nascimentos multiplos, aos
periodos previstos nos nameros
anteriores acrescem 30 dias por cada
gémeo além do primeiro.

8 — (Anterior n.° 7).

9 — (Anterior n.° 8).

10 — (Anterior n.° 9).

Artigo 13.°
Subsidio parental inicial exclusivo da mée
O subsidio parental inicial exclusivo da méae é
concedido por um periodo facultativo até 30
dias antes do parto e, obrigatoriamente, 42
dias consecutivos apds o parto, 0s quais se

Artigo 13.°
[...]
O subsidio parental inicial exclusivo da méae é
concedido por um periodo facultativo até 30
dias antes do parto e nove semanas
obrigatdrias apdés o parto, 0s quais se

Subsidio parental inicial exclusivo do pai
1 - O subsidio parental inicial exclusivo do pai
€ concedido pelos periodos seguintes, sem
prejuizo do disposto no n.° 4:

a) 28 dias de gozo obrigatério, seguidos ou

interpolados de no minimo 7 dias, dos quais 7
gozados de modo consecutivo imediatamente
apds o nascimento e os restantes 21 nos 42
dias seguintes a este;

b) 7 dias de gozo facultativo, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em
simultineo com o gozo da licenga parental
inicial por parte da mae.

2 - No caso de nascimentos mdltiplos, aos
periodos previstos no numero anterior
acrescem dois dias por cada gémeo além do
primeiro, a gozar imediatamente apds o0s
referidos periodos.

3 - A atribuicdo do subsidio parental inicial
exclusivo do pai depende de declaracéo dos
periodos a gozar ou gozados pelo mesmo.

4 - No caso de internamento hospitalar da
crianca durante o periodo apés o parto, o
periodo da licenca referido na alinea a) do n.°
1 é suspenso a pedido do pai, pelo tempo de
duracéo do internamento.

integram no periodo de concessdo | integram no periodo de concessao
correspondente ao subsidio parental inicial. correspondente ao subsidio parental inicial.
Artigo 15.° Artigo 15.°

]

1- O subsidio parental inicial exclusivo do pai
é concedido pelos seguintes periodos:

a) 30 dias consecutivos de gozo
obrigatério, o0s quais sdo gozados
imediatamente apds 0 hascimento;

b) 30 dias de gozo facultativo,
seguidos ou interpolados, gozados apés o
periodo referido na alinea anterior, em
simultdneo ou apds o gozo da licenca inicial
exclusiva da mée.

2—(...).

3-(...).
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Artigo 21.°-A
Subsidio especial por prematuridade ou
internamento de recém-nascido

1 — O subsidio por prematuridade ou por
internamento  de  recém-nascido €
concedido nas seguintes situacdes:

a) Quando, na sequéncia do nascimento
prematuro medicamente certificado até as
36 semanas, se verifica uma situacdo de
impedimento para o exercicio da atividade
laboral decorrente daquele facto, durante
um periodo variavel e correspondente ao
periodo total de internamento do recém-
nascido;

b) Quando, na sequéncia de complicagcdes

de saude ou razbes medicamente
certificadas, o recém-nascido seja
internado desde o0 seu nascimento,
verificando-se uma situacédo de

impedimento para o exercicio da atividade
laboral decorrente daquele facto, durante
um periodo variavel e correspondente ao
periodo total de internamento do recém-
nascido;

2 -0 subsidio previsto no nUmero anterior
é independente da concessao de outros
subsidios previstos no artigo 7.°.

Artigo 30.°

Montante do subsidio parental inicial
1 - O montante diario do subsidio parental
inicial é o seguinte:
a) No periodo correspondente & licenga de
120 dias, o montante diario é igual a 100 % da
remuneracgéo de referéncia do beneficiario;
b) No caso de opc¢éo pelo periodo de licenca
de 150 dias, o montante diario € igual a 80 %
daremuneracgéo de referéncia do beneficiario;
¢) No caso de opcéo pelo periodo de licenca
de 150 dias nas situagbes em que cada um
dos progenitores goze pelo menos 30 dias
consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
igualmente consecutivos, 0 montante diario é
igual a 100 % da remuneracéo de referéncia
do beneficiario;
d) No caso de opcao pelo periodo de licenca
de 180 dias, nas situacdes em que cada um
dos progenitores goze pelo menos 30 dias
consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
igualmente consecutivos, o0 montante diario é
igual a 83 % da remuneracéo de referéncia do
beneficiario;
e) No caso de opcao pelo periodo de licenca
de 180 dias, nas situacdes em que o pai goze
pelo menos um periodo de 60 dias
consecutivos, ou dois periodos de 30 dias

Artigo 30.°
[...]
Independentemente da forma de gozo pela
qual os progenitores optem, o montante
diario do subsidio parental inicial
corresponde a 100% da remuneragédo de
referéncia do beneficiario.
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consecutivos do total de 180 da licenca
parental inicial, para além da licenca parental
exclusiva do pai, 0 montante diario € igual a
90 % da remuneracdo de referéncia do
beneficiério.

2 - Nas situacdes em que o progenitor goze a
licenca nos termos dos n.os 4 e 5 do artigo
40.° do Cédigo do Trabalho, o montante diario
do subsidio corresponde a 50 % do montante
apurado nos termos do namero anterior.

Artigo 32.°

Montante do acréscimo ao valor dos

subsidios por nascimentos multiplos,
internamento hospitalar e prematuridade

até as 33 semanas

O montante diario dos subsidios devidos nos
periodos de acréscimo a licenga parental
inicial pelo nascimento de gémeos, por
internamento hospitalar e por prematuridade
até as 33 semanas, previstos nos n.os 3,5 e
6 do artigo 12.°, é igual a 100 % da
remuneracéo de referéncia do beneficiario.

Artigo 32.°

Montante do acréscimo ao valor dos

subsidios por nascimentos mdltiplos,
internamento hospitalar e prematuridade até

as 36 semanas

O montante diario dos subsidios devidos nos
periodos de acréscimo a licenga parental
inicial pelo nascimento de gémeos, por
internamento hospitalar e por prematuridade
até as 36 semanas, previstos nos n.os 3,4 e
5 do artigo 12.°, é igual a 100 % da
remuneracdo de referéncia do beneficiério.

Artigo 34.°
Montante do subsidio por adopcéo
O montante diario do subsidio por adogéo é
igual ao previsto em cada uma das alineas do
artigo 30.°, consoante a modalidade a que
corresponda, no artigo 31.° em caso de

Artigo 34.°

[...

O montante diario do subsidio por adogéo é
igual ao previsto no artigo 30.°, aplicando-
se, no caso de adog¢des multiplas, o
previsto no artigo 32.° do presente

subsidio parental exclusivo do pai, e no artigo | decreto-lei.
32.° em caso de adoc¢cBes multiplas.
Artigo 46.° Artigo 46.°
Ambito material [...]
A protecgdo regulada no presente capitulo | (...):
concretiza-se na concessao dos seguintes
subsidios:
a) Subsidio social por risco clinico durante a | a) (...);
gravidez;
b) Subsidio social por interrupcdo da | b) (...);
gravidez;
¢) Subsidio social parental; C) (--);
d) Subsidio social por adopgéo; d) (--);
e) Subsidio social por riscos especificos. e) (...);
f) Subsidio social por necessidade de |f) (...);
deslocacdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia da gravida para
realizagcdo de parto e para acompanhamento.
a) [Novo] Subsidio social por

prematuridade ou internamento do recém-
nascido.

Artigo 47.°
Articulacdo com o regime de proteccéao
social no desemprego
1 - A proteccao dos beneficiarios que estejam
a receber prestagcbes de desemprego

Artigo 47.°
[...]

1-(..):
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concretiza-se na concessdo dos seguintes
subsidios:

a) Subsidio social parental;

b) Subsidio social por adopc¢ao.

2 - A proteccao referida no nimero anterior é
aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 8.°

a) ()
b) (-o);

c) [Novo] Subsidio por prematuridade
ou internamento do recém-nascido.

2-(...).

Artigo 57.°
Montante do subsidio social parental
inicial
O montante diario do subsidio social parental
inicial é o seguinte:
a) No periodo de 120 dias, o montante diario
€ igual a 80 % de um 30 avos do valor do IAS;
b) No caso de opg¢éo pelo periodo de 150
dias, o montante diario é igual a 64 % de um
30 avos do valor do IAS;
¢) No caso de opgéo pelo periodo de 150 dias
nas situagbes em que cada um dos
progenitores goze pelo menos 30 dias
consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
igualmente consecutivos, o0 montante diario é
igual a 80 % de um 30 avos do valor IAS;
d) No caso de opc¢éo pelo periodo de 180
dias, nas situagbes em que cada um dos
progenitores goze pelo menos 30 dias
consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
igualmente consecutivos, 0 montante diario é
igual a 66 % de um 30 avos do valor do IAS.

Artigo 57.°
[...]

O montante diario do subsidio parental
inicial, independentemente da modalidade
optada, é igual a 80 % de um 30 avos do
valor do IAS.

Artigo 59.°

Montante do acréscimo ao valor dos

subsidios por nascimentos multiplos,
internamento hospitalar e prematuridade

até as 33 semanas

O montante diario dos subsidios devidos nos
periodos de acréscimo a licenga parental
inicial pelo nascimento de gémeos, por
internamento hospitalar e por prematuridade
até as 33 semanas, previstos nos n.os 3, 4 e
5 do artigo 12.°, é igual a 80 % de um 30 avos
do valor do IAS.

Artigo 59.°

Montante do acréscimo ao valor dos

subsidios por nascimentos mdltiplos,
internamento hospitalar e prematuridade até

as 36 semanas

O montante diario dos subsidios devidos nos
periodos de acréscimo a licenga parental
inicial pelo nascimento de gémeos, por
internamento hospitalar e por prematuridade
até as 36 semanas, previstos nos n.os 3, 4 e
5 do artigo 12.°, é igual a 80% de um 30 avos
do valor do IAS.

Artigo 60.°

Montante do subsidio social por adop¢ao
O montante diario do subsidio social por
adopcao é igual ao que resulta do fixado em
cada uma das alineas do artigo 57.°,
consoante a modalidade a que corresponda,
e ao valor fixado no artigo anterior no caso de
adopcdes mdltiplas.

Artigo 60.°
[...]
O montante diario do subsidio social por
adocao € igual ao que resulta do fixado no
artigo 57.° e ao valor fixado no artigo anterior,
caso se trate de ado¢Bes multiplas.

Artigo 71.°-A
Meios de prova do acréscimo alicenca
parental por internamento hospitalar da
crianca e por prematuridade até as 33
semanas

Artigo 71.°-A
Meios de prova do acréscimo a licenca
parental por internamento hospitalar da
crianca e por prematuridade até as 36
semanas
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Os acréscimos ao periodo de licenga parental
por internamento hospitalar da crianga e por
prematuridade até as 33 semanas, previstos
nos n.os 4 e 5 do artigo 12.°, dependem de
apresentacao de certificacdo do hospital que
comprove o periodo de internamento da
crianca.

Os acréscimos ao periodo de licenga parental
por internamento hospitalar da crianga e por
prematuridade até as 36 semanas, previstos
nos n°% 4 e 5 do artigo 12.°, dependem de
apresentacao de certificacdo do hospital que
comprove o periodo de internamento da
crianca.

Artigo 81.°
Disposicao geral

1 - Os subsidios previstos no presente
decreto-lei sdo pagos mensalmente aos
titulares do direito ou aos seus representantes
legais, salvo se, pela especificidade da sua
duracgéo, se justificar o pagamento de uma sé
vez.

2 - O pagamento do acréscimo devido por
nascimento de gémeos, por internamento
hospitalar da crianga, por prematuridade até
as 33 semanas e por ado¢Bes mdltiplas é
reportado aos Ultimos dias do periodo de
concessao do respetivo subsidio.

Artigo 81.°
[...]
1-(..).

2 — O pagamento do acréscimo devido por
nascimento de gémeos, por internamento
hospitalar da crianca, por prematuridade até
as 36 semanas e por ado¢bes mudltiplas é
reportado aos Ultimos dias do periodo de
concessédo do respetivo subsidio.
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