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COMISSAO DE SEGURANCA SOCIAL E TRABALHO

A SUA EXCELENCIA
A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

N.2 tnico /2R 66 32 //MS
N/Referéncia: /10.2 CSST/2012 Data: 20 julho 2012

Assunto: Textos Finais das Proposta de Lei n.2s 64/XIl, 65/XIl e 68/Xll (1.2) (GOV)
Junto envio a Vossa Exceléncia, para efeitos de agendamento da respetiva votacdo final global em

Plendrio, os Textos Finais das Propostas de Lei n.%s:

64/XI11 (1.8) (GOV) - Procede a primeira alteragdo a Lei n.2 9/2009, de 4 de marco, que transpde para

a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2005/36/CE, do Parlamento e do Conselho, de 7 de setembro
de 2005, relativa ao reconhecimento das qualificacdes profissionais, e a Diretiva n.2 2006/100/CE, do
Conselho, de 20 de novembro de 2006, que adapta determinadas diretivas no dominio da livre
circulacdo de pessoas;

65/XI11 (1.2) (GOV) - Aprova os regimes de acesso e de exercicio das profissdes de técnico superior de
seguranga no trabalho e de técnico de segurancga no trabalho; e

68/XIl (1.28) (GOV) - Procede a quarta alteracio ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009,
de 12 de fevereiro, por forma a adequa-la a Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto, que estabelece o
regime de escolaridade obrigatdria para as criancas e jovens que se encontram em idade escolar e

consagra a universalidade da educac3o pré-escolar para as criangas a partir dos 5 anos de idade.

Com os melhores cumprimentos,

O PRESIDENTE DA COMISSAO

7@ 2] Cavavonae

José Manuel Canavarro)

Assembleia da Republica - Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa
Tel. (+351) 213 919 030 - Fax (+351) 213 936 951 - E-mail: Comissao.10A-CSSTXlI@ar.parlamento.pt
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comissio de Seguranga Social e Trabalho

TEXTO FINAL

Proposta de Lei n.° 65/XIl (GOV)

Aprova os regimes de acesso e de exercicio das profissdes de técnico

superior de seguranca no trabalho e de técnico de segurancga no trabalho

CAPITULO |
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

1 -A presente lei estabelece os regimes de acesso e de exercicio das profissdes de técnico
superior de seguranga no trabalho e de técnico de seguranga no trabalho, de emiss&o
dos respetivos titulos profissionais e de acesso e exercicio da atividade de formac&o

profissional desses técnicos.

2 -A presente lei procede ainda a conformacdo dos regimes referidos no niimero anterior
com a disciplina constante da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, relativa ao reconhecimento
de qualificagdes profissionais, do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, que estabelece
os principios e as regras para simplificar o livre acesso e exercicio das atividades de
servicos realizadas em territério nacional e do Decreto-Lei n.° 92/2011, de 27 de julho,
que cria o Sistema de Regulagéo de Acesso a Profisstes (SRAP).

Artigo 2.°
Definigdes
Para efeitos da aplicag@o da presente lei, entende-se por:
a) «Entidade certificadora», a entidade do ministério responsavel pela area laboral
competente para a promog&o da seguranca e satide no trabalho, para a emissdo
dos titulos profissionais de técnico superior de seguranga no trabalho e de técnico

de seguranga no trabalho, bem como para a certificacéio das respetivas entidades
formadoras, nos termos do artigo 11.°;
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b) «Interessado», a pessoa singular que preencha os requisitos de acesso as
profissdes previstas na presente lei e que requer a atribuicdo do respetivo titulo
profissional;

¢) «Técnico de seguranca no trabalho», o profissional que desenvolve atividades de
prevencéo e de protecdo contra riscos profissionais;

d) «Técnico superior de seguranca no trabalho», o profissional que organiza,
desenvolve, coordena e controla as atividades de prevencdo de protecéo contra
riscos profissionais.

Artigo 3.°
Titulo profissional

1 -As profissdes de técnico superior de seguranca no trabalho e de técnico de seguranca no
trabalho em territério nacional s6 podem ser exercidas por quem for detentor de titulo
profissional vélido.

2 -E nulo o contrato pelo qual alguém se obriga a exercer as profissdes referidas no ntimero
anterior sem que possua titulo profissional vélido.

3 -Excetuam-se do disposto nos ntimeros anteriores os profissionais qualificados para as
atividades descritas nas alineas ¢) ou d) do artigo anterior noutro Estado-Membro da
Uni&o Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu que prestem servigos em Portugal em
regime de livre prestacdo, nos termos do Capitulo Il da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo,
sempre que ndo sejam sujeitos ao procedimento previsto no artigo 6.° daquela lei.

4 -As referéncias legislativas a técnicos superiores de seguranga no trabalho e a técnicos de
seguranca no trabalho devem entender-se como abrangendo os profissionais referidos no
ndmero anterior, exceto quando o contrario resulte das normas em causa

5 -Constitui contraordenagéo grave, imputavel ao empregador, a celebracédo de contrato de
trabalho com técnico em violag&o do disposto no n.° 1.

6 -Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, constitui contraordenagéo, imputavel ao
beneficiario da atividade, a celebragéo de contrato de prestagéo de servigos ou outro com
tecnico em violag&o do disposto no n.° 1, sendo punivel com coima de € 1 000 a € 3 000.

Artigo 4.°
Manual de certificacio

A entidade certificadora deve elaborar e divulgar na respetiva pagina eletrénica um manual
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de certificacdo que descreva os procedimentos relativos a apresentacéo e avaliagao dos
requerimentos, & emissdo, suspenséo e revogagédo dos respetivos titulos profissionais, as
condicbes de certificacdo das respetivas entidades formadoras, tendo em conta o disposto
na presente lei e na portaria referida na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.°, com a necessaria
articulacéo com o Catalogo Nacional das Qualificagbes.

CAPITULO I
Do acesso a profissao
Artigo 5.°
Requisitos de atribuigdo do titulo profissional

1 -A entidade certificadora atribui o titulo profissional de técnico superior de seguranca no
trabalho ao interessado que preencha um dos seguintes requisitos:

a) Doutoramento, mestrado ou licenciatura que se situe nas areas da seguranca
no trabalho e da seguranca e satde no trabalho reconhecido pelo membro do
Governo responsavel pela area da educagdo, desde que o comunique a
entidade certificadora;

b) Outra licenciatura ou bacharelato e frequéncia com aproveitamento de curso de
formacao inicial de técnico superior de seguranga no trabalho ministrado por
entidade certificada nos termos do Capitulo 1V;

c¢) Qualificagdes profissionais reconhecidas nos termos do artigo 6.° ou do artigo
47 ° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo.

2 -A entidade certificadora atribui o titulo profissional de técnico de seguranca no trabalho
ao interessado que preencha um dos seguintes requisitos:

a) 12.° ano de escolaridade ou equivalente e frequéncia com aproveitamento de
curso de formagao inicial de técnico de seguranga no trabalho ministrado por
entidade formadora certificada nos termos do Capitulo 1V e inserido no sistema
de educacao e formacéo,

b) 9.° ano de escolaridade e frequéncia com aproveitamento de curso de formagao
de técnico de seguranga no trabalho ministrado por entidade formadora
certificada nos termos do Capitulo IV e inserido no sistema de educagéo e
formacéo que confira no final o 12.° ano de escolaridade;

¢) Qualificacdes profissionais reconhecidas nos termos do artigo 6.° ou do artigo
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47.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo.

3 -Os profissionais nacionais de Estado-Membro da Unio Europeia ou do Espaco
Econdmico Europeu qualificados noutro Estado-Membro ou em pais terceiro, para as
atividades descritas nas alineas ¢) e d) do artigo 2.°, que prestem atividade em
Portugal em regime de livre prestacéo de servicos, mas n&o devam ser sujeitos ao
procedimento de verificagdo prévia das qualificagbes previsto no artigo 6.° da Lei
n.° 9/2009, de 4 de margo, operam em Portugal sob o titulo profissional do Estado-
Membro de origem ou, caso inexista, sob a designagéo do seu titulo de formacao.

Artigo 6.°
Emiss&o dos titulos profissionais
1 -A emissé&o do titulo profissional é requerida a entidade certificadora pelo interessado.

2 -Para efeitos do disposto no numero anterior, o requerimento deve conter o nome, a

morada e os nUmeros de identificacdo civil e fiscal do interessado e deve ser

acompanhado de diploma de qualificagdo, certificado de qualificagGes ou certificado de
formagéo profissional que comprove a conclusdo com aproveitamento do respetivo curso
de formacao inicial.

3 -0 titulo profissional & emitido no prazo de 40 dias apds a recegdo, pela entidade
certificadora, do requerimento do interessado.

4 -O decurso do prazo previsto no nimero anterior, sem que o titulo profissional tenha sido
emitido ou a deciséo de recusa do mesmo tenha sido notificada ao interessado, tem
como efeito o seu deferimento tacito, valendo o diploma de qualificagéo e, quando tal seja
exigivel, o certificado de qualificagdes que comprove a conclus&o com aproveitamento do
respetivo _curso de_f_qrmagéominicial,..Macompanhado»-do-cemprovative~de~pag-ament0“da

taxa devida, como titulo profissional para todos os efeitos legais.

5-A emissdo de titulos profissionais por reconhecimento de qualificagbes profissionais
obtidas noutros Estados-Membros da Unigo Europeia ou do Espaco Econémico Europeu

ocorre simultaneamente com a decisdo de reconhecimento, nos termos dos

procedimentos referidos nos artigos 6.° e 47.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco.

CAPITULO 1I

Do exercicio da profissdo
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Artigo 7.°
Deontologia profissional

1 -Os técnicos superiores de seguranca no trabalho e os técnicos de seguranga no trabalho
devem desenvolver as atividades definidas no perfil profissional respetivo, constante do
manual de certificacdo referido no artigo 4.°, de acordo com os seguintes principios
deontolégicos:

2) Considerar a seguranga e saude dos trabalhadores como fatores prioritarios da
sua intervencao;

b) Basear a sua atividade em conhecimentos cientificos e competéncia técnica e

propor a intervencéo de peritos especializados, quando necessario;

¢) Adquirir e atualizar as competéncias e os conhecimentos necessarios ao exercicio
das suas funcgdes;

4 Executar as suas fungbes com autonomia técnica, colaborando com o

empregador no cumprimento das suas obrigagdes;

¢) Informar o empregador, os trabalhadores e os seus representantes para a
seguranca e saude no trabalho sobre a existéncia de situagbes particularmente
perigosas que requeiram uma intervencéo imediata;

/) Colaborar com os trabalhadores e os seus representantes para a seguranca e
saude no trabalho, desenvolvendo as suas capacidades de intervengéo sobre os
fatores de risco profissional e as medidas de prevengéo adequadas;

2 Abster-se de revelar informagdes referentes a organizacéo, métodos de producéo
ou negécios de que tenham conhecimento em virtude do desempenho das suas
funcgdes;

) Proteger a confidencialidade dos dados que afetem a privacidade dos

trabalhadores;

i) Consultar e cooperar com os organismos da rede nacional de prevencéo de riscos
profissionais.

2 -S30 nulas as clausulas contratuais que violem o disposto no nimero anterior, ou
obriguem os técnicos superiores de seguranga no trabalho ou os técnicos de seguranca

no trabalho a ndo cumprir os deveres correspondentes.

3 -Constitui contraordenacao a violagdo do disposto no n.° 1, sendo punivel com coima de €
500 a € 1 000.




I‘I'I‘lllllllllﬁll’l‘lll

ASSEMBLEIA DA REPOBLICA

Artigo 8.°
Suspenséo e revogacédo do titulo profissional

1-A entidade certificadora suspende o titulo profissional quando, em cada periodo de cinco
anos:

4) N&@o se verifique a atualizacdo cientifica e técnica, através da frequéncia de
formag&o continua correspondente a, pelo menos, 50 horas:

) Os técnicos que tenham um exercicio profissional inferior a dois anos nao
frequentem 100 horas de formac&o continua.

2 -A suspens&o do titulo profissional cessa logo que o profissional comprove a frequéncia
de formag&o continua, devida nos termos do nUmero anterior.

3 -A entidade certificadora revoga o titulo profissional quando se verifique:

a) A falsidade de qualquer elemento comprovativo dos requisitos para a respetiva
emisséo;

4) A violag&o grave dos principios de deontologia profissional.

4 -No caso de suspens&o ou revogacao do titulo profissional, o infrator é notificado para
proceder, voluntariamente, a entrega do mesmo & entidade certificadora, sob pena de ser
determinada a sua apreens&o no ambito do respetivo processo de contraordenacio.

5 -Ao procedimento de suspens&o ou revogacao do titulo profissional é aplicavel o Cadigo
do Procedimento Administrativo.

CAPITULO IV

Da formagéao profissional
Artigo 9.°
Requisitos de acesso a formacéo

1 -Para acesso & formacdo de técnico superior de seguranga no trabalho, os interessados
devem possuir licenciatura nio abrangida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 5.°, ou
bacharelato.

2 -Para acesso & formacdo de técnico de seguranca no trabalho, os interessados devem
possuir, pelo menos, 0 9.° ano de escolaridade.
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Artigo 10.°
Deveres das entidades formadoras
1 -S&o deveres da entidade formadora:

a) Organizar e desenvolver os cursos de formag&o em conformidade com as
condicdes estabelecidas no manual de certificacéo referido no artigo 4.,

) Observar principios de independéncia e de igualdade no tratamento de todos os
candidatos a formacéo e formandos;

;) Colaborar nas auditorias realizadas pela entidade certificadora;

d) Fornecer a entidade certificadora os elementos relativos ao exercicio da atividade,
sempre que lhe sejam solicitados;

¢) Manter, pelo periodo de cinco anos, o registo dos cursos de formacéo realizados,
bem como os processos individuais dos formandos;

/) Comunicar & entidade certificadora, no prazo de 10 dias, a mudanca de sede ou
estabelecimento principal em territério nacional.

2 -Constitui contraordenacé&o a violagéo do disposto no nimero anterior, sendo punivel com
coima de € 200 a € 600 ou de € 1 000 a € 3 500, consoante se trate de pessoa singular
ou coletiva.

Artigo 11.°
Certificacdo das entidades formadoras

1 -Sem prejuizo do disposto no n.° 4, a certificacéo das entidades formadoras que ministrem
cursos de formacdo de técnico superior de seguranga no trabalho ou de técnico de
seguranga no trabalho segue os tramites da Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro,
com as seguintes adaptacdes:

2) A entidade competente para a certificagdo € o organismo do ministério
responsavel pela area laboral, com competéncia para a promogé&o da seguranga e
saude no trabalho;

b) As agdes de formacdo a ministrar devem comprovadamente cumprir o disposto no
artigo 14.°;

¢) Outros requisitos especificos, em complemento ou derrogagéo dos requisitos

7
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constantes da Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro, aprovados por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas laboral e da educagcso.

2 -A certificagéo de entidades formadoras referida no nimero anterior, expressa ou tacita, é
comunicada por meio eletrénico ao servico central do ministério responsavel pela area
laboral competente para a certificagéo de entidades formadoras, no prazo de 10 dias.

3 -A certificacdo s6 produz efeitos apo6s o pagamento das taxas devidas pela entidade
formadora aquando da apresentacao do pedido de certificacao.

4 -Para efeitos do presente diploma, sgo equiparadas a entidades formadoras certificadas
as demais entidades referidas no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31

de dezembro, e ainda as entidades que ministrem cursos de ensino superior devidamente
acreditados.

5 -Constitui contraordenacéo a realizac&o de cursos de formacéo profissional de técnico
superior de seguranga no trabalho e de técnico de seguranca no trabalho por entidade
formadora n&o certificada, sendo punivel com coima de€1000a€3000oude €5 000 a
€ 15 000, consoante se trate de pessoa singular ou coletiva.

Artigo 12.°
Comunicacgéo de cursos de formacao

1-As entidades formadoras referidas no artigo anterior devem apresentar & entidade
certificadora mera comunicagdo prévia relativa a cada agdo de formacéo, com a
indicaco dos elementos previstos no manual de certificacdo, designadamente os
seguintes:

a) ldentificagdo da acio a ministrar, com data de inicio, durag&o, horario de

funcionamento-e-ocal;

t) Copia ou acesso eletrénico pela entidade certificadora aos manuais de formacgio
do curso de formagso, ou simples indicagdo dos mesmos, no caso de ja terem
sido anteriormente disponibilizados:

¢) Identificagdo dos formadores, acompanhada de curriculum vitae que evidencie a
posse de competéncias adequadas as matérias que vao ministrar, salvo se tal ja
tiver sido anteriormente disponibilizado;

d) ldentificagdo dos formandos e indicacdo dos respetivos ntimeros de identificac&o
civil e de identificacao fiscal.
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2 -Constitui contraordenaco a violagéo do disposto no niimero anterior, sendo punivel com
coima de € 500 a € 1 500 ou de € 2 500 a € 7 500, consoante se trate de pessoa singular
ou coletiva.

Artigo 13.°
Controlo sucessivo da atividade

A atividade de entidade formadora pode ser interditada e as respetivas aces de formagéo
coercivamente encerradas sempre que a entidade certificadora conclua, no decurso de
auditorias, pela verificacéo de violagdes graves e reiteradas dos requisitos de exercicio da
atividade de formac&o profissional, por parte da entidade formadora.

Artigo 14.°
Requisitos dos cursos de formacéo

1 -Os cursos de formacéo inicial de técnico superior de seguranga no trabalho devem ter
duracbes minimas de 540 horas.

2 -Os cursos de formac&o inicial de técnico de seguranga no trabalho devem ter duragdes
minimas de 1200 horas ou de trés anos de acordo com a duragdo referida nas
modalidades d.o sistema de educacdo e formacdo, conforme os requisitos de acesso
sejam respetivamente o 12.° ano ou 0 9.° ano, nos termos identificados no n.° 2 do artigo
9.°

3 -Os cursos de formacéo inicial de técnico superior de seguranga no trabalho devem:
a) Incluir os seguintes contetidos fundamentais:
i) Nogdes de estatistica e fiabilidade;

i) Legislacdo, regulamentos e normas de seguranca e saude no trabalho,
incluindo as relativas & participagdo e consulta dos representantes dos
trabalhadores;

i) Gestéo das organizagdes;

iv) Gestao da prevencgéo;

v) Avaliacdo de riscos profissionais;
vi) Controlo de riscos profissionais;

vij) Organizacdo da emergéncia;
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viii) Seguranca do trabalho;

ix) Ergonomia;

x) Psicossociologia do trabalho;

xi) Técnicas de informagao, de comunicagéo e de negociaco;

xif) Concegéo e gestdo da formacio;

xiff) Higiene no trabalho.
b) Integrar uma componente de formacao pratica em contexto real de trabalho.

4 -Os cursos de formagéo inicial de técnico de seguranga no trabalho devem:

a) Incluir os seguintes contetidos fundamentais:

i) Organizag&o do trabalho;

i) Psicossociologia do trabalho;

iii) Informagé&o e comunicacéo;

iv) Nocbes de pedagogia;

v) Legislagdo, regulamentos e normas sobre seguranga e saude do trabalho,
incluindo as relativas a participacido e consulta dos representantes dos
trabalhadores;

vi) Nocdes basicas de estatistica e probabilidades;
vii) Gestéo da prevencao;
viii) Procedimentos de emergéncia;

ix) Avaliagao de riscos;

X)—Seguranca-do-trabalhe:

xi) Nogbes basicas de ergonomia;
xif) Higiene no trabalho.
b) Integrar uma componente de formagao pratica em contexto real de trabalho.

5-Os cursos de formacg&o continua de téchico de seguranga no trabalho e de técnico
superior de seguranca no trabalho devem incluir os componentes e integrar os contetidos
constantes do manual de certificacdo referido no artigo 4.°,

10



Artigo 15.°

Niveis de qualificacdo

A qualificag8o do técnico superior de seguranga no trabalho enquadra-se nos niveis 6 a 8,
consoante a respetiva habilitacdo académica, e a qualificacdo do técnico de seguranga no
trabalho enquadra-se no nivel 4, todos do Quadro Nacional de Qualificacbes.

Artigo 16.°
Reconhecimento de formagdes

1-A entidade formadora certificada nos termos do presente capitulo pode dispensar a
frequéncia de determinados médulos ou contetdos de formacgdo a formandos que ja
possuam as aptiddes em causa, conferidas em formacgdes ministradas pelas entidades
formadoras referidas no artigo 11.°.

2 -O disposto no nlimero anterior ndo se aplica a formac&o em contexto real de trabalho.

Artigo 17.°
Avaliacao da formacéao

1 -No final dos cursos de formac&o, os formandos sdo submetidos a provas de avaliagéo
final.

2 -Os formandos ja detentores de outros titulos de formacé&o na érea da seguranca e higiene
no trabalho ou de areas profissionais relacionadas podem ser dispensados da avalia¢&o
final em matérias comuns e ou equivalentes.

CAPITULO V
Taxas
Artigo 18.°
Taxas
1 -E devido o pagamento de taxas pelos seguintes atos:.
a) Emisséo do titulo profissional e de segunda via do mesmo;
b) Certificacédo de entidades formadoras;

¢) Recegéo da mera comunicacéo prévia referida no artigo 12.°.

11
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2-E devido o pagamento de taxas pela realizagéo de auditorias, determinadas pela
entidade certificadora, que revelem anomalias no funcionamento dos cursos de formacéao
homologados imputaveis & entidade formadora.

3 -As taxas referidas nos niimeros anteriores constituem receita da entidade certificadora.

4 -As taxas previstas no nimero anterior sdo estabelecidas por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e laboral.

CAPITULO VI
Servigos de inspegio
Artigo 19.°
inspecéo

Sem prejuizo das competéncias especificas atribuidas por lei a entidade certificadora ou a
outras entidades, o controlo do cumprimento do disposto na presente lei compete ao servico
com competéncia inspetiva no dominio da seguranca e saude no trabalho do ministério
responsavel pela area laboral.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 20.°

Equiparagéo

Qs cer-t-iﬁeades—de~aptidvée—proﬁssionakemitidos-ao—abrigo*daﬂegisla‘géO‘a‘nteriO“r‘valém como
titulos profissionais para a profiss&o a que respeitam, para todos os efeitos legais.

Artigo 21.°
Perfis profissionais

Os perfis profissionais de técnico superior de seguranca no trabalho e de técnico de
seguranga no trabalho s&o publicados no Boletim de Trabalho e Emprego, por iniciativa dos
servicos competentes para o efeito.

12
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Artigo 22.°
Balcao lnico e registos informaticos

1 -Todas as comunicacgdes e as notificagdes necessarias a emisséo de titulos profissionais
de técnico superior de seguranca no trabalho e de técnico de seguranga no trabalho,
assim como para certificar as respetivas entidades formadoras, bem como o envio de
comunicacdes, de documentos, de requerimentos ou de informagdes, sdo realizadas por
via eletronica, através do balc&o Unico eletrénico dos servicos,-a que se refere o artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

2 -Quando, por motivos de indisponibilidade das plataformas eletrénicas, n&o for possivel o
cumprimento do disposto no nimero anterior, a transmisséo da informag&o em causa
pode ser efetuada por outros meios previstos na lei.

Artigo 23.°
Regidées Auténomas

Nas Regides Auténomas dos Acgores e da Madeira, as competéncias da entidade
certificadora s&o exercidas pelos érgdos e servicos proprios das respetivas administragdes
regionais.

Artigo 24.°
Validade nacional

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, os titulos
profissionais previstos na presente lei e a certificacéo de entidades formadoras tém validade
nacional independentemente de terem sido decididos por entidade certificadora sediada no

territorio continental ou nas regides autonomas.

Artigo 25.°
Regime da responsabilidade contraordenacional

1 -0 regime geral das contraordenacdes laborais previsto nos artigos 548.° a 566.° do
Codigo do Trabalho aplica-se as infragdes por violagéo da presente lei, sem prejuizo dos
valores das coimas estabelecidos nos artigos anteriores e da responsabilidade pela
contraordenacdo prevista no n.° 6 do artigo 3.°, com excegéo das infragdes por violag&o
dos requisitos de acesso e exercicio da atividade de entidade formadora, as quais se
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aplica o regime geral das contraordenacées, sendo competente o servico com
competéncia inspetiva do ministério responséavel pela area laboral.

2 -O processamento das contraordenagées laborais segue o regime processual previsto na
Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro.

3 -A negligéncia € punivel, sendo os limites minimos e maximos das coimas reduzidos para
metade.

Artigo 26.°
Norma revogatoéria

1- E revogado o Decreto-Lei n.° 1 10/2000, de 30 de junho, alterado pela Lei n.° 14/2001, de
4 de junho.

2- Erevogado on.° 3 do artigo 100.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Artigo 27.°
Disposicao transitéria

As normas constantes dos artigos 14.° e 15.° da presente lei ndo se aplicam aos
profissionais que ja exercem ou que est&o em formacéo.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 90 dias apés a data da sua publicagéo.

Palacio de S. Bento, 20 de julho de 2012.

O Presidente da Comisséo,

7n—’ | Cavevonne

José Manuel Canavarro
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