Exma. Senhora Dra.,

Junto envio nota relativa a admissdo da presente iniciativa legislativa, para efeitos de
despacho pela Sra. Presidente da Assembleia da Republica, nos termos do disposto na
alinea ¢) do n? 1 do artigo 162 do RAR.

Forma da iniciativa Projeto de Lei

Ne da iniciativa/LEG/sessao: 860/X11/4.2

Proponente/s: Oito Deputados do Grupo Parlamentar do
Partido Comunista Portugués (PCP)

Assunto: “ Reduz para 35 horas o limite maximo do

horario semanal de trabalho para todos os
trabalhadores, procedendo a 6.2 alteragdo a
Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, que
aprova o Cdodigo do Trabalho, e a revogacao
da Lei n.2 68/2013, de 29 de Agosto, que
estabelece a durag¢do do periodo normal de
trabalho dos trabalhadores em funcdes
publicas ”

Audicdo dos orgdos de governo | Nao parece justificar-se
préprio das regides autonomas

Comissao em razao da matéria: Comissdo de Seguranca Social e Trabalho (10.2)
com eventual conexdo a Comissdo de
Orcamento, Finangas e Administracdo Publica
(5.2)

A apresentagdao desta iniciativa cumpre os requisitos formais de admissibilidade
previstos na Constituicdo e no Regimento da Assembleia da Republica.

A assessora parlamentar,
Lurdes Sauane
DAPLEN
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