Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROJECTO DE LEI N.° 19/XI

Altera o regime de acesso as Pensdes de Invalidez e Velhice pelos trabalhadores
da Empresa Nacional de Uréanio, S. A., e consagra o Direito de acesso atodo o

tempo a uma Indemnizacdo Emergente de Doencas Profissionais

Exposicao de motivos

Os trabalhadores das minas tém, reconhecidamente, um risco profissional e uma penosidade
agravada. As doencas profissionais e a morte precoce, originadas pela contaminagcéo a que
foram sujeitos no decurso do trabalho mineiro, impuseram o luto a muitas familias e geraram
a incapacidade de muitos trabalhadores para continuar a sua profissdo, com a consequente
diminuicdo da sua qualidade de vida.

O Decreto-Lei 195/95, de 28 de Julho, define o regime especial de acesso as pensfes de
invalidez e velhice dos trabalhadores do interior das minas, reconhecendo o direito de
antecipacdo da idade de acesso a pensao por velhice, desde os 50 anos de idade. Procede
de igual modo & bonificagcao do célculo das pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia.
Ora, exactamente o mesmo Decreto-Lei determina que este regime juridico pode ser
estendido por lei aos trabalhadores do exterior das minas, atendendo a excepcionais razoes
conjunturais que tornem necessaria uma proteccao especifica.

Como demonstram os relatorios ja conhecidos, dos quais o Dr. José Marinho Falcdo, do
Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge, faz a sintese, constata-se que “existe, desde
h& muitos anos, evidéncia cientifica de que os mineiros de uranio tém risco acrescido de
desenvolver neoplasias malignas, nomeadamente cancro do pulmao”. O facto é confirmado
por estudos de varios autores citados em texto do ITN — Instituto Tecnoldgico e Nuclear: “A
exposicao ao uranio e aos produtos do seu decaimento tem sido associada a incidéncia
aumentada de neoplasias malignas, nomedamente do pulm&o, leucemia e 0ssos, em
popula¢gBes humanas. (Kusiak et al., 1993; Kathren and Moore, 1986; Katheren et al., 1989).
As alteracBes citogenéticas a exposicdo ao uranio podem contribuir ndo sé para o
desenvolvimento de lesdes malignas nos expostos mas podem também ser transmitidas aos

descendentes”.



O mesmo documento refere ainda que “as escombreiras de residuos contém materiais
radioactivos, nomeadamente radium-226 e metais pesados (como manganésio e molibénio)
gue podem infiltrar-se nas aguas subterrdneas’. Refere-se ainda neste documento que se
considera “demonstrado que a funcdo renal pode ser afectada pela ingestao cronica de agua
contaminada com uranio (Zamora, 1998)" e que “os efeitos crénicos, de natureza nao
neoplastica, associados a exposicdo humana a urdnio, raddo e radio incluem anemia,
abcesso celebral e pneumonia e fibrose do pulméo (ATSDR 1989, ATSDR 1990)".

S&o0 bem conhecidos, e divulgados pela imprensa, os resultados de um estudo sobre Razdes
Padronizadas de Mortalidade, ocorrido entre 1980 e 1999, em 30 concelhos da regiédo centro,
que “sugere que o concelho de Nelas teve um significativo excesso de mortalidade por
neoplasias da traqueia, dos brénquios e do pulm&o quando comparado com o0 conjunto dos
restantes 29 concelhos bem como com cada um deles. (Falcdo, 2001, 2002)".

Estes dados cientificos sao totalmente conclusivos e confirmam a justica da excepcionalidade
criada pelo Decreto-Lei 28/2005, de 10 de Fevereiro, como se pode ler no seu preambulo
“trabalhadores que exerceram funcdes nas areas mineiras e anexos mineiros ou em obras e
imoveis afectos a exploracdo mineira desenvolveram a sua actividade profissional sujeitos a
um risco agravado pela constante exposicdo a radiacbes e ambientes com raddo”. Mas
sendo a justica direito de todos e nédo reserva de um grupo e havendo situacdes iguais que,
ndo sdo contempladas no justo regime entdo criado, urge a necessidade de colmatar tal
lacuna, estendendo a aplicagdo do regime previsto no Decreto-Lei n.° 28/2005, de 10 de
Fevereiro, a todos os trabalhadores que laboraram na ENU, independentemente de se
encontrarem vinculados & empresa na data da dissolu¢cdo da mesma. Tal facto ndo faz com
que os trabalhadores que exerceram fungcdes na ENU deixassem, como que por decreto, de
estar sujeitos as mesmas circunstancias e condi¢ées que motivaram a criacdo do regime de
excepgao para os trabalhadores da ENU que exerciam fun¢gBes a data da dissolucdo da
empresa.

E dever do Estado garantir o acompanhamento destes ex-trabalhadores, submetendo-os a
uma monitorizagdo médica consistente e periddica, bem como 0s cbnjuges ou pessoas que
com eles vivam em unido de facto e descendentes, no sentido de detectar junto da
comunidade, possiveis desenvolvimentos negativos ou consequéncias da actividade que
levaram a cabo.

SO a conjuncdo destas medidas pode garantir que o Estado ndo se demita das suas
responsabilidades perante estes trabalhadores, independentemente das datas da cessacao
dos seus vinculos laborais.

O Estado deve assumir a antecipacdo da idade da reforma por velhice mas também a

necessidade de acompanhar e apoiar os trabalhadores e as suas familias em caso de



doenca e de os indemnizar a todo o tempo pelas doencas profissionais emergentes da sua
actividade.
Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo Parlamentar do Bloco de

Esquerda, apresenta o seguinte Projecto de Lei:

Artigo 1°
(Ambito e objecto)

O presente diploma altera o Decreto-Lei n.° 28/2005, de 10 de Fevereiro, alargando o seu
ambito aos trabalhadores que tenham exercido fun¢des ou de actividades de apoio nas areas
mineiras e anexos mineiros ou em obras e imodveis afectos a exploracdo da Empresa
Nacional de Uranio, S. A., independentemente da data da respectiva reforma, e estabelece a
obrigatoriedade de acompanhamento médico a estes trabalhadores, bem como a sua

equiparacdo legal para efeitos de indemnizacé&o por doenca profissional.

Artigo 2°
(Alteracdo ao Decreto-Lei n® 28/2005, de 10 de Fevereiro)

O artigo 2° do Decreto-Lei n.° 28/2005, de 10 de Fevereiro, passa a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 2.°

(Ambito pessoal)

“Esté@o abrangidos pelo presente diploma os trabalhadores que rednam, cumulativamente, as
seguintes condicdes:
a) Exercicio de fungbes ou de actividades de apoio nas areas mineiras e anexos

mineiros ou em obras e imdveis afectos a exploracdo da Empresa Nacional de Uranio, S. A.;

b) (..).”

Artigo 3°

(Acompanhamento e tratamento médicos)

1- O Estado garante o acompanhamento médico periédico e gratuito aos trabalhadores
abrangidos pelo Decreto-Lei n°® 28/2005, de 10 de Fevereiro, bem como os cbnjuges ou

pessoas que com eles vivam em unido de facto e descendentes.



2- O acompanhamento médico previsto no ndamero anterior tem como objectivo a
identificacdo de consequéncias na saude desses trabalhadores decorrentes da sua

actividade e a prestacao gratuita dos tratamentos médicos necessarios.
Artigo 4°
(Indemnizacg@es por doenca profissional)
Os trabalhadores abrangidos pelo Decreto-Lei n°® 28/2005 de 10 de Fevereiro, que
desenvolvem uma actividade penosa e de risco para a sua saude que se manifesta ao longo
do tempo, para além do desenvolvimento da sua actividade e vinculo laboral, a quem seja

identificada doenca profissional, tém direito a todo o tempo, a uma indemnizagdo emergente

de doencas profissionais contraidas na sua actividade, de acordo com a legislacédo em vigor.

Artigo 5°

(Entrada em vigor)

A presente lei entra em vigor no dia seguinte apés a sua publicacao.

Assembleia da Republica, 21 de Outubro de 2009

Os Deputados e as Deputadas do Bloco de Esquerda



