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Parecer:

A Proposta de Lei n.° 2/X11/1.* (procede a segunda alteragio ao Cédigo do Trabalho, aprovado
em anexo 4 Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, estabelecendo um novo regime juridico relativo
as compensagfes por cessagio de contratos de trabalho, com ou sem termo, reduzindo o valor
das compensacgdes, dos contratos de trabalho celebrados apés a data da sva entrada em vigor),
que este Governo apresentou 3 Assembleia da Republica, visa facilitar os despedimentos,
mediante a redugio dos valores das indemnizagfes, em caso de:

a) Cessacfo do contrato de trabalho em comisséo de servigo;

b) Resolucio do contrato de trabalho pelo trabalhador em caso de transferéncia definitiva
de local de trabalho que lhe cause prejuizo sério;

¢} Caducidade de contrato de trabalho temporério ou a termo;

d) Caducidade do contrato de trabalho por morte do empregador, extingio de pessoa
colectiva ou encerramento de empresa;

¢) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extingfio do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptagio.

Os fundamentos indicados na Proposta do Governo, em apreciagio, ndo correspondem ao
objectivo apresentado como “tendente & protecgdo e a criagfio de emprego”, porque, na verdade,
reduz a compensagio nos casos de caducidade do contrato de trabatho a termo e de trabalho
temporario, com a alegagio que, quer combater a “segmentaciio do mercado de trabalho”,
especialmente do emprego dos jovens. Trata-se de uma Proposta que, ao pretender facilitar os
despedimentos - a redugfio das indemnizagles determina, nfio a proteccfio e/fou a criagio de
emprego, mas sim o incremento dos despedimentos -, é contra os direitos dos trabalhadores,
contra 0 emprego e é geradora de mais desemprego.

A Proposta em causa constitui mais uma peca dirigida 4 fragilizacio (se nfio & destrui¢fo) do
direito do trabalho, enquanto direito de protecgio dos trabalhadores, visa promover a
precariedade dos vinculos laborais e reduzir rendimentos dos trabalhadores, promovendo mais
desemprego € mais inseguranga no emprego, pelo que merece um absoluto repidio deste
Sindicato.
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