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PROPOSTA DE LEI N.° 89/IX

APROVA O ESTATUTO DO PESSOAL DIRIGENTE DOS
SERVICOS E ORGANISMOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL,
REGIONAL E LOCAL DO ESTADO

Exposicéo de motivos

A evolugédo das sociedades industrializadas e pés-industrializadas
verificada nas Ultimas décadas proporcionou um significativo
desenvolvimento economico, social e cultural e uma grande melhoria das
condicBes de vida, que se traduziram em novas e crescentes exigéncias em
relacdo a accdo das entidades publicas nos planos da governabilidade, da
intervencdo do Estado e, de um modo geral, da qualidade e eficiéncia da
actuacdo da Administracéo Publica.

Estas novas exigéncias tém incidéncias em diversos niveis como o da
orientacdo de toda a actividade para o respeito e promoc¢édo da dignidade
das pessoas e dos seus direitos, bem como para a satisfacdo das suas
necessidades; o aprofundamento da cidadania; a qualidade dos servigos
publicos, exigindo actuacdes quantitativas e qualitativas que conduzam ao
reconhecimento do servicgo prestado e a utilidade dos recursos despendidos;
a eficiéncia e transparéncia das politicas publicas, associadas a

identificacdo dos objectivos e avaliacdo dos resultados, numa pratica de



p -4
e

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

prestacdo de contas que promova a confianca e a dignificacdo das fungoes
desempenhadas.

A Administracdo Publica exige modelos de gestdo inovadores que
abandonem préaticas meramente procedimentais e se orientem para
objectivos claros, potenciando a utilizacdo das tecnologias de informacao e
a gestdo por programas, projectos e actividades, tendo em conta o0s
resultados alcancados e avaliando o valor acrescentado efectivamente
fornecido as pessoas singulares, bem como as pessoas colectivas,
designadamente empresas, associa¢des e outras entidades.

SO é possivel prosseguir nesta direccdo com liderangas fortes e
motivadoras, capazes de mobilizar competéncias, desenvolvendo aptiddes,
monitorizar desempenhos e identificar dificuldades ou contributos de
mérito.

A moderna gestdo puablica tem que assentar na capacidade de
lideranca dos seus dirigentes e gestores, na clara definicdo das suas
competéncias, responsabilidades e autonomia de decisdo, garantindo a sua
qualificacdo e capacidade de resposta a imensa tarefa de mudar a
Administracdo Publica.

Os dirigentes sdo o factor de alianca entre os objectivos das politicas
publicas e o envolvimento e capacidade de execucdo dos servicos e
organismos. A eles competird, na esséncia, a coordenacgdo e continuidade
do processo de mudanca, a organizacdo e métodos de trabalho, a exigéncia

critica na simplificacdo e racionalizacdo dos processos, a abertura a gestdo
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e partilha de conhecimentos, a sensibilidade e iniciativa para a formacéo do
pessoal e reconhecimento de competéncias.

A revisdo do Estatuto do Pessoal Dirigente é, pois, um factor
determinante da construcdo da politica de nova gestdo publica, no sentido
de uma Administracdo e Funcdo Puablica modernas, organizadas e
profundamente empenhadas no desempenho da sua missdo como factor de
desenvolvimento, impulsionadoras de novas mentalidades e exemplo
reconhecido de um sector de actividade competitivo e agregador das
melhores valéncias profissionais.

O objecto do presente diploma é dar corpo a essa nova forma de
gestdo, redefinindo as fungbes dos dirigentes e reforcando claramente a sua
responsabilidade na conducdo e execucdo dos seus programas de
actividades com vista a apresentacao de resultados.

Em plena coeréncia com a afirmacdo da importancia estratégica das
funcgOes dirigentes no quadro de uma mudanca profunda da Administracdo
Publica limitam-se os mandatos dos altos dirigentes a um maximo de trés
renovacdes, deixando assim de ser possivel permanecer no mesmo cargo e
no mesmo servigco mais de 12 anos. Esta alteracdo espelha com clareza o
principio da renovacdo e o reconhecimento das vantagens da mobilidade
profissional, ambas portadoras de mais valias indiscutiveis a uma
administracdo moderna e em plena evolugéo.

A afirmacdo do primado do interesse publico na gestdo dos

organismos tem também como corolario que se garantam as condi¢des para
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0 pleno exercicio dos cargos, eliminando factores de instabilidade que
dificultam a prestacéo e ddo oportunidade a desresponsabilizacdo.

E neste ambito que se elimina a figura de direito & suspensdo da
comissao de servico, ao abrigo da qual se eternizavam situaces precéarias
ao mais alto nivel.

De facto, o exercicio de cargos dirigentes é fundamentalmente
determinado pelo interesse do servico, o qual ndo pode ser minimizado em
funcé@o do percurso profissional livremente escolhido por aqueles a quem
essa responsabilidade foi atribuida.

No entanto, em respeito pelo principio de salvaguarda das situacdes
ja constituidas, mantém-se as actuais situacGes até ao termo dos mandatos
que lhes deram origem.

O reforco da autoridade de decisdo tera necessariamente que
reflectir-se na clara exigéncia da capacidade e responsabilidade no ambito
dos objectivos tracados e sua execucéo.

Neste ambito, sdo atribuidas novas competéncias proprias aos
dirigentes méaximos dos servicos, quer no que se refere a organizacdo
interna dos servigos quer no que se respeita a responsabilidade pela escolha
e nomeacdo dos seus colaboradores directos, acentuando a integracéo da
sua responsabilidade pela prestacdo funcional dos servi¢os dependentes.

Assume-se, assim, que € inerente a responsabilidade a capacidade
para formar e liderar equipas coesas e competentes, fundamentando-se
nesta autonomia a avaliacao dos resultados obtidos, quer individuais quer

colectivos.
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Assim, é atribuida ao dirigente maximo competéncia para, por
despacho, criar, alterar ou extinguir as unidades organicas ao nivel da
divisdo. Esta competéncia visa atribuir capacidade para a permanente
adequacdo do servico as necessidades de execucdo de tarefas e a
optimizacdo dos recursos, com base na adequada preparacao e criterioso
controlo de custos e resultados.

No que se refere ao recrutamento do pessoal dirigente de nivel
intermédio, a experiéncia decorrida desde a entrada em vigor da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho, demonstra claramente a insuficiéncia e o peso
burocratico do processo de concurso, ndo tendo sido alcancados o0s
objectivos de maior mobilidade ou reforcada a adequacdo do perfil do
candidato aos cargos, com todas as consequéncias de desperdicio e
inoperancia dai decorrentes.

Optou-se, assim, por consagrar no presente diploma um processo
sumario de seleccdo, com garantia de publicidade das vagas, liberdade de
candidatura e de transparéncia gue, associado a exigéncia de qualificacdo
especifica a redefinicdo das competéncias e a avaliacdo dos resultados, sera
garante da promocdo da qualidade e do mérito que se pretende
caracteristica indissociavel destes cargos de responsabilidade.

Em coeréncia com estes principios de qualidade e isencdo, a
nomeacao para estes cargos € a partir de agora competéncia prépria dos
dirigentes maximos dos servicos.

E ainda de salientar a consagracdo da avaliacdo como factor

essencial do funcionamento e qualidade dos servigos, responsabilizando-se
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o dirigente pelo desenvolvimento e aplicagcdo rigorosa da avaliagdo do
desempenho dos funcionarios em funcdo dos objectivos estabelecidos e
impondo-se que a renovacgéo das comissdes de servicos se fundamente num
relatorio de demonstracdo das actividades prosseguidas e respectivos
resultados.

Como enquadramento geral de actuacdo consagram-se
expressamente 0s principios éticos e gestionarios e as regras gerais que
devem presidir ao exercicio dos cargos dirigentes.

Os cargos do pessoal dirigente passam a qualificar-se em dois niveis,
cargos de direccdo superior e cargos de direccdo intermédia e ambos 0s
niveis com dois graus, uniformizando conceitos e pondo termo a
indefinicéo resultante da multiplicidade de equiparacdes casuisticas.

Também no que se refere as remuneracbes se reconhece a
necessidade de estabelecer o equilibrio entre estatutos, ficando previsto no
presente diploma a definicdo das remuneracdes em funcdo do tipo de
servico ou organismo em que exercem funcdes, pondo termo a uma
uniformidade que, tratando como igual o que € diferente, é geradora de
injustica, de desmotivacéo e de dificuldade de recrutamento de acordo com
a responsabilidade do cargo.

E consagrada a exigéncia de formacéo profissional especifica como
requisito de acesso a cargos dirigentes intermédios, promovendo-se a
qualificacdo orientada para a gestdo, um desempenho qualitativo uniforme
na Administracdo Publica e um aumento da capacidade para a assuncéo de

responsabilidades.
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Dentro destes principios consagra-se também a necessidade de
frequéncia de um seminario especializado, no inicio das fungbes de
direccdo superior e para todos 0s que possam ndo ser possuidores da
formacao especifica.

E ainda alargado o seu dmbito de aplicacdo a todos os institutos
publicos independentemente do regime juridico aplicavel, assumindo-se, no
entanto, quanto a estes como diploma subsidiario, em tudo o que nao esteja
especificamente regulado no diploma enformador dos principios e normas
por que se regem os institutos publicos, clarificando-se uma matéria que
vinha suscitando davidas. Os principios de ética e o interesse publico
apresentam-se inderrogaveis, sendo assumidos como transversais a toda a
Administracdo Publica.

Pelas profundas alteracdes que traz ao ordenamento juridico da
Administracdo Publica no que se refere ao sector vital do seu pessoal
dirigente o presente diploma constitui-se como uma medida estratégica no
processo de modernizacdo e melhoria da gestdo da Administracdo Publica,
contribuindo para a dignificagdo das funcdes e uma administracdo
responsavel, actuante e promotora da cidadania.

Foram ouvidos o0s 6rgdos de governo proprio das regides autonomas,
assim como a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de
26 de Maio.
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Assim, nos termos da alinea d) do n° 1 do artigo 197.° da
Constituicdo, o Governo apresenta a Assembleia da Republica a seguinte

proposta de lei:

Capitulo 1

Principios gerais

Seccéo |

Objecto e ambito de aplicacéo

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente diploma estabelece o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da Administragdo Central, local e regional do
Estado.

2 — O presente diploma é aplicavel aos institutos publicos, salvo no
que respeita as matérias especificas reguladas pela respectiva lei-quadro.

3 — A aplicacdo do regime previsto no presente diploma nas
Regibes Autonomas dos Acores e da Madeira ndo prejudica a publicacdo
de diploma legislativo regional que o adapte as especificidades organicas
do pessoal dirigente da respectiva administracao regional.

4 — O presente diploma sera aplicado, com as necessarias

adaptacOes, a administracdo local mediante decreto-lei.
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5 — O presente diploma néo se aplica aos cargos dirigentes proprios
das Forcas Armadas e das forcas de seguranca.

Artigo 2.°

Cargos dirigentes

1 — S&o cargos dirigentes os cargos de direccdo, gestéo,
coordenacdo e controlo dos servicos e organismos publicos abrangidos pelo
presente diploma.

2 — Os cargos dirigentes qualificam-se em cargos de direccao
superior e cargos de direc¢do intermédia e subdividem-se, respectivamente,
em 2 graus, em funcdo do nivel hierarquico, de competéncias e de
responsabilidade que lhes estdo cometidas.

3 — Sao, designadamente, cargos de direccédo superior de grau 1 os
de director-geral, secretario-geral, inspector-geral e presidente, e de grau 2
os de subdirector-geral, adjunto do secretario-geral, subinspector-geral,
vice-presidente e vogal de direccao.

4 — Sao, designadamente, cargos de direccdo intermédia de grau 1 o
de director de servigos e de grau 2 o de chefe de divisé&o.

5 — Excluem-se do disposto nos n.”* 1 e 2 os cargos de direccao
integrados em carreiras, bem como o de Secretario-Geral da Assembleia da
Republica.

6 — Os diplomas organicos ou estatutarios dos servicos e

organismos referidos nos n.% 1 e 2 do artigo anterior deverdo estabelecer
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expressamente a qualificacdo e grau dos respectivos cargos dirigentes de

acordo com o n.° 2 do presente artigo, bem como a sua designacao.

Seccao Il

Principios de actuacéo

Artigo 3.°

Missao

E miss&o do pessoal dirigente garantir a prossecucio das atribuicdes
cometidas ao respectivo servigo, assegurando o seu bom desempenho
através da optimizacdo dos recursos humanos, financeiros e materiais e
promovendo a satisfacdo dos destinatarios da sua actividade, de acordo
com a lei, as orientagbes contidas no Programa do Governo e as

determinacdes recebidas do respectivo membro do Governo.

Artigo 4.°

Principios gerais de ética

Os titulares dos cargos dirigentes estdo exclusivamente ao servico do
interesse publico, devendo observar, no desempenho das suas fungées, 0s
valores fundamentais e principios da actividade administrativa consagrados
na Constituicado e na lei, designadamente os da legalidade, justica e

imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
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transparéncia e boa fé, por forma a assegurar o respeito e confianca dos

funcionérios e da sociedade na Administracdo Publica.

Artigo 5.°

Principios de gestéo

1 — Os titulares dos cargos dirigentes devem promover uma gestéo
orientada para resultados, de acordo com 0s objectivos anuais a atingir,
definindo os recursos a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de
forma sistematica mecanismos de controlo e avaliacdo dos resultados.

2 — A actuacao dos titulares de cargos dirigentes deve ser orientada
por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificacdo de
procedimentos, cooperac¢do, comunicacao eficaz e aproximacao ao cidadao.

3 — Na sua actuacdo o pessoal dirigente deve liderar, motivar e
empenhar os seus funcionarios para o esfor¢co conjunto de melhorar e
assegurar o bom desempenho e imagem do servico.

4 — Os titulares dos cargos dirigentes devem adoptar uma politica
de formacéo que contribua para a valorizacdo profissional dos funcionarios
e reforco da eficiéncia no exercicio das competéncias dos servicos no

quadro das suas atribuicdes.
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Seccéo 111
Competéncias do pessoal dirigente

Artigo 6.°

Competéncias

1 — O pessoal dirigente exerce as suas competéncias no ambito da
unidade organica em que se integra e desenvolve a sua actividade de
harmonia com os principios enunciados no presente diploma, sem prejuizo
dos casos em que as respectivas leis organicas lhes atribuam competéncia
hierarquica sobre outros servi¢os ou organismos.

2 — O pessoal dirigente exerce ainda todas as competéncias
especificas que lhes forem conferidas por lei, nas respectivas leis organicas
ou estatutos, assim como as que lhes forem delegadas e subdelegadas pelo

membro do Governo ou superior hierarquico respectivos.

Artigo 7.°

Competéncias dos titulares dos cargos de direccéo superior

1 — Compete aos titulares dos cargos de direc¢do superior de 1.°

grau, no @mbito da gestdo geral do respectivo servigo ou organismo:



p -4
e

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades com
identificacdo dos objectivos a atingir pelos servigos, 0s quais devem
contemplar medidas de desburocratizacdo, qualidade e inovacéao;

b) Assegurar, controlar e avaliar a execucdo dos planos de
actividades e a concretizacao dos objectivos propostos;

c) Elaborar os relatdrios de actividades com indicacdo dos resultados
atingidos face aos objectivos definidos bem como, o balango social nos
termos da lei aplicavel,

d) Praticar todos os actos necessarios ao normal funcionamento dos
servicos e organismos, no ambito da gestdo dos recursos humanos,
financeiros, materiais e patrimoniais, tendo em conta os limites previstos
nos respectivos regimes legais, desde que tal competéncia ndo se encontre
expressamente cometida a outra entidade e sem prejuizo dos poderes de
direccdo do membro do Governo respectivo;

e) Propor ao membro do Governo a pratica dos actos de gestdo do
Servico ou organismo, para 0s quais ndo tenha competéncia propria ou
delegada, assim como as medidas que considere mais aconselhaveis para se
atingirem 0s objectivos e metas consagradas na lei e no Programa do
Governo;

f) Organizar a estrutura interna do servico oOu organismo,
designadamente atraves da criacdo, modificacdo ou extincdo de unidades
organicas flexiveis e definir as regras necessarias ao seu funcionamento,

articulacéo e, quando existam, formas de partilha de fungées comuns;
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g) Garantir a efectiva participa¢do dos funcionarios na preparacao
dos planos e relatérios de actividades e proceder a sua divulgacdo e
publicitacéo;

h) Proceder a difusdo interna das missdes e objectivos do servico, das
competéncias das unidades organicas e das formas de articulacéo entre elas,
desenvolvendo formas de coordenagdo e comunicagdo entre as unidades
organicas e respectivos funcionarios;

1) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade do servico,
responsabilizando os diferentes sectores pela utilizacdo dos meios postos a
sua disposicdo e pelos resultados atingidos, nomeadamente em termos de
Impacto da actividade e da qualidade dos servicos prestados;

J) Elaborar planos de accdo que visem o aperfeicoamento e a
qualidade dos servicos, nomeadamente através de cartas de qualidade,
definindo metodologias de melhores praticas de gestdo e de sistemas de
garantia de conformidade face aos objectivos exigidos;

I) Propor a adequacdo de disposicdes legais ou regulamentares
desactualizadas e a racionalizacéo e simplificacdo de procedimentos;

m) Representar 0 servico ou organismo que dirige, assim como
estabelecer as ligacGes externas, ao seu nivel, com outros servigos e
organismos da Administracdo Pdblica e com outras entidades congéneres,

nacionais, internacionais e estrangeiras.

2 — No ambito da gestdo dos recursos humanos compete aos

titulares dos cargos de direccédo superior de 1.° grau, designadamente:
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a) Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo do mérito dos
funcionarios, garantindo a aplicacdo uniforme do regime de avaliacdo no
ambito do respectivo servi¢co ou organismo;

b) Garantir a elaboracdo e actualizacdo do diagnostico de
necessidades de formacédo do servico ou organismo e com base neste a
elaboracdo do respectivo plano de formacéo, individual ou em grupo, bem
como efectuar a avaliacdo dos efeitos da formacdo ministrada ao nivel da
eficacia do servico e impacto do investimento efectuado;

c¢) Adoptar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento
dos servicos, observados os condicionalismos legais, bem como estabelecer
0s instrumentos e praticas que garantam o controlo efectivo da assiduidade;

d) Autorizar a acumulacdo de actividades docentes em
estabelecimento de ensino publico, assim como de actividades de caracter
ocasional e temporario que possam ser consideradas complemento do cargo
ou funcdo e ainda a acumulacdo de funcdes privadas, nos termos da lei, aos
funcionérios e agentes do servico ou organismo;

e) Exercer a competéncia em matéria disciplinar prevista na lei.

3 — No ambito da gestdo orcamental e realizacdo de despesas
compete aos titulares dos cargos de direccdo superior de 1.° grau,

designadamente:
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a) Elaborar os projectos de orcamento de funcionamento e de
investimento, tendo em conta os planos de actividades e 0s programas
aprovados;

b) Executar o orcamento de acordo com uma rigorosa gestdo dos
recursos disponiveis adoptando as medidas necessarias a correc¢do de
eventuais desvios ou propondo as que ultrapassem a sua competéncia;

c) Elaborar e aprovar a conta de geréncia;

d) Assegurar as condicdes necessarias ao exercicio do controlo
financeiro e orcamental pelas entidades legalmente competentes;

e) Autorizar a realizacdo de despesas publicas, com obras e aquisi¢do
de bens e servicos, dentro dos limites estabelecidos por lei;

f) Autorizar a prestacdo de servigos e a venda de produtos proprios,

fixando os respectivos precos.

4 — No ambito da gestdo de instalacdes e equipamento compete aos

titulares dos cargos de direccédo superior de 1.° grau, designadamente:

a) Superintender na utilizacdo racional das instalagbes afectas ao
respectivo servico ou organismo, bem como na sua manutencdo e
conservacao e beneficiacao;

b) Promover a melhoria de equipamentos que constituam infra-
estruturas ao atendimento;

c) Velar pela existéncia de condi¢des de salde, higiene e seguranca

no trabalho, garantindo, designadamente, a avaliacdo e registo actualizado
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dos factores de risco, planificacdo e orcamentacdo das acges conducentes
ao seu efectivo controlo;
d) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutencdo e
conservacao dos equipamentos afectos ao respectivo servico ou organismo.
e) Os titulares dos cargos de direccdo superior de 2.° grau tém as
competéncias que Ihes forem delegadas ou subdelegadas, bem como as que
expressamente Ihes forem atribuidas pelo diploma organico ou estatutario

do respectivo servico ou organismo.

5 — As competéncias dos titulares dos cargos de direc¢do superior
de 1.° grau em matéria de gestdo de recursos humanos ndo prejudicam as
competéncias dos dirigentes dos servicos e organismos responsaveis pela

gestdo centralizada de recursos humanos de cada ministério.

Artigo 8.°

Competéncia dos titulares dos cargos de direccdo intermédia

1 — Compete aos titulares de cargos de direccdo intermédia de 1.°

grau:

a) Definir os objectivos de actuacdo da unidade organica que

dirigem, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;
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b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servicos dependentes, com vista a execucdo dos planos de actividades e a
prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar;

c) Garantir a coordenacdo das actividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afectos a sua unidade organica, optimizando os meios e
adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e

promover a aproximacao a sociedade e a outros servigos publicos.

2 — Compete aos titulares dos cargos de direccdo intermédia de 2.°

grau:

a) Assegurar a qualidade tecnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos
destinatarios;

b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptiddes profissionais, necessarios ao exercicio do
respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

c) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as

normas de procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater e
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esclarecer as accoes a desenvolver para cumprimento dos objectivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assunc¢ao de responsabilidades
por parte dos funcionarios;

d) Proceder de forma objectiva a avaliacio do merito dos
funcionarios, em funcdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecucdo dos objectivos e no espirito de
equipa;

e) Identificar as necessidades de formacdo especifica dos
funcionéarios da sua unidade organica e propor a frequéncia das ac¢oes de
formacdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacéo;

f) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionérios da
sua unidade organica;

g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respectiva unidade organica, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos

interessados.

Artigo 9.°

Delegacdo de competéncias

1 — Os membros do Governo podem delegar nos titulares dos

cargos de direccdo superior de 1.° grau a competéncia para emitir
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instrucdes referentes a matérias relativas as atribuicbes genéricas dos
respectivos servigos e organismos.

2 — Os titulares dos cargos de direcc¢ao superior de 1.° grau podem
delegar em todos os niveis de pessoal dirigente as competéncias préprias e
subdelegar as competéncias que nele tenham sido delegadas, salvo as
previstas no numero anterior.

3 — Os membros do Governo podem delegar nos dirigentes
méaximos dos servicos e organismos que, nos termos da lei, sejam
responsaveis pela gestdo centralizada de recursos humanos de cada
Ministério poderes mais alargados, incluindo as competéncias relativas ao
procedimento do concurso.

4 — A delegacéo de assinatura da correspondéncia ou de expediente
necessario a mera instrucdo dos processos é possivel em qualquer
funcionario.

5 — A delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem
instrumentos privilegiados de gestdo, cabendo aos titulares dos cargos de
direccdo superior de 1.° grau a promogéo da sua adopc¢do, enquanto meios
que propiciam a reducdo de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e

desburocratizada.
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Artigo 10.°

Delegacéo de competéncias no substituto

O exercicio de fungdes em regime de substituicdo abrange os poderes
delegados e subdelegados no substituido, salvo se o despacho de delegacéo
ou de subdelegacéo, ou o0 que determina a substituicdo, expressamente

dispuser em contrario.

Seccéo IV
Qualificacéo e formacao

Artigo 11.°

Quialificacéo e formacao

1 — O exercicio da funcéo dirigente esta dependente da posse de
perfil, experiéncia e conhecimentos adequados para o desempenho do
respectivo cargo, bem como da formacéo profissional especifica definida
no presente diploma.

2 — A permanente actualizacdo no dominio das técnicas de gestdo e
desenvolvimento das competéncias do pessoal dirigente sdo garantidas
através do sistema de formacdo profissional.

3 — Para além das accdes decorrentes do disposto no numero
anterior, a formacédo dos dirigentes pode ser actualizada pela participacdo

em congressos, seminarios, coldquios e palestras.



p -4
e

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 12.°

Formacdao profissional especifica

1— O exercicio de funcdes dirigentes de nivel intermédio implica o
prévio aproveitamento em curso especifico para Alta Direc¢do em
Administracdo Publica.

2 — A formacdo profissional especifica incluird necessariamente as

seguintes areas de competéncias:

a) Organizacéo e actividade administrativa;

b) Gestao de pessoas e lideranca;

c) Gestdo de recursos humanos, orcamentais, materiais e
tecnologicos;

d) Informacao e conhecimento;

e) Qualidade, inovacdo e modernizacéo;

f) Internacionalizacéo e assuntos comunitarios.

3 — O curso adequado a formacéo profissional especifica a que se
refere o0 presente artigo sera assegurado, no ambito da Administracdo
Publica, pelo Instituto Nacional de Administracdo (INA), devendo o
respectivo regulamento e condi¢Ges de acesso ser objecto de portaria do

membro do Governo responsavel pela area da Administracdo Pablica.
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4 — A formagéo especifica acima referida podera igualmente ser
garantida por instituicoes de ensino superior ou outras entidades
formadoras, cabendo ao INA garantir, através da celebracdo de protocolos,
0 reconhecimento da identidade dos conteudos, a adequacao dos programas
de formacdo, bem como o0 acompanhamento da sua execucdo e a sua
avaliacéo.

5 — O processo de equivaléncia referido no nimero anterior sera
objecto de regulamento, a aprovar por despacho do membro do Governo
que tem a seu cargo a Administracdo Publica, sob proposta do presidente
do INA.

6 — A habilitacdo conferida por esta formacdo especifica s6 serd
reconhecida quando comprovado o respectivo aproveitamento.

7 — O disposto nos numeros anteriores far-se-a sem prejuizo das

normas vigentes reguladoras da actividade das entidades formadoras.

Seccdo V

Exercicio de funcdes

Artigo 13.°
Horario de trabalho

O pessoal dirigente esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo,
por isso, devida qualquer remuneracdo por trabalho prestado fora do

periodo normal de trabalho.
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Artigo 14.°

Avaliacao

O pessoal dirigente serd avaliado em termos a definir, em diploma
préprio, tendo como objectivo a apreciacdo do desempenho nos respectivos

dominios de responsabilidade.

Artigo 15.°

Responsabilidade

No exercicio das suas funcbes os titulares de cargos dirigentes séo
responsaveis civil, criminal, disciplinar e financeiramente, nos termos da

lei.

Artigo 16.°
Exclusividade

1 — O exercicio de cargos dirigentes é feito em regime de
exclusividade.

2 — O regime de exclusividade implica a incompatibilidade do cargo
dirigente com quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas
ou nao.

3 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:
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a) As actividades exercidas por ineréncia, bem como as resultantes
de representacao de departamentos ministeriais ou de servicos publicos;

b) A participagdo em comissdes ou grupos de trabalho, quando
criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho de Ministros;

c) A participacdo em conselhos consultivos, comissbes de
fiscalizagc@o ou outros organismos colegiais, quando previstos na lei ou no
exercicio de fiscalizacdo ou controlo de dinheiros publicos;

d) As actividades de docéncia no ensino superior, bem como as
actividades de investigacdo, ndo podendo o horario em tempo parcial
ultrapassar o limite a fixar por despacho conjunto do membro do Governo
responsavel pela area da Administracdo Pablica e do Ministro da Ciéncia e
do Ensino Superior;

e) A actividade de criacédo artistica e literaria, bem como quaisquer
outras de que resulte a percepcao de remuneracdes provenientes de direitos
de autor;

f) A realizacdo de conferéncias, palestras, accOes de formacdo de

curta duracdo e outras actividades de idéntica natureza.

4 — As actividades ao abrigo do artigo 32.° do Decreto-Lei n.°
73/90, de 6 de Marco, do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 18/94, de
2 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 206/2003, de 12 de Setembro.

5 — Os dirigentes de nivel intermédio podem ainda exercer outras

actividades privadas, desde que autorizadas pelo membro do Governo e
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fundamentadas de modo a evidenciar a inexisténcia de conflitos de
interesse bem como a insusceptibilidade de comprometer ou interferir com
a isencdo exigida para o exercicio do cargo.

6 — A participacdo dos dirigentes de nivel superior em 0Orgaos
sociais de pessoas colectivas sO € permitida quando se trate de func¢des ndo
executivas ou pessoas colectivas sem fins lucrativos, dependendo de
autorizacdo prévia do membro do Governo e desde que ndo se mostre
susceptiveis de comprometer ou interferir com a isencao exigida.

7 — Em casos excepcionais, devidamente justificados com base no
interesse do servigo, pode haver acumulacdo de cargos dirigentes do
mesmo nivel e grau, sem direito a acumulacédo das remuneracdes base.

8 — A participacdo dos dirigentes de nivel superior nas situagoes
previstas nas alineas b) e c¢) do n.° 3 ndo pode ser remunerada.

9 — A violacdo do disposto no presente artigo constitui fundamento

para dar por finda a comisséo de servico.

Artigo 17.°

Incompatibilidades, impedimentos e inibicdes

1 — O pessoal dirigente estd sujeito ao regime de
incompatibilidades, inibicdes e impedimentos previstos nas disposi¢cdes
reguladoras de conflitos de interesses resultantes do exercicio de fungdes

publicas.
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2 — Aos titulares de cargos de direccdo superior sdo ainda aplicaveis
0s artigos 9.°, 11.°, 12.° e, com as necessarias adaptacbes, 13.° e 14.° da Lei
n.° 64/93, de 26 de Agosto, na redaccdo dada pela Lei n.° 28/95, de 18 de
Agosto.

Capitulo 11

Recrutamento, provimento e cessacao de fungoes

Seccao |
Recrutamento e provimento dos cargos de direccao superior

Artigo 18.°

Recrutamento para os cargos de direcgcdo superior

Os titulares dos cargos de direccdo superior sdo recrutados, por
escolha, de entre individuos licenciados, vinculados ou ndo a
Administracdo Publica, que possuam competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formacéo adequadas ao exercicio das respectivas

funcdes.
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Artigo 19.°

Provimento dos cargos de direccao superior

1 — Os cargos de direccao superior de 1.° grau sdo providos por
despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do membro do Governo
competente, em regime de comissdo de servico, por periodos de trés anos.

2 — A comissao de servico referida no nimero anterior tera o limite
méaximo de trés renovacdes, ndo podendo o dirigente ser provido no mesmo
cargo do respectivo servico antes de decorridos trés anos.

3 — Os cargos de direccdo superior de 2.° grau sdo providos por
despacho do membro do Governo competente, em regime de comissao de
servico, por um periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos.

4 — O provimento dos cargos de direccdo superior € feito por
urgente conveniéncia de servico a partir da data do despacho de nomeacéo,
salvo se outra data for expressamente fixada.

5 — O despacho de nomeacdo, devidamente fundamentado, €
publicado no Diario da Republica juntamente com uma nota relativa ao
curriculo académico e profissional do nomeado.

6 — Nao pode haver nomeacbes para cargos de direccdo superior
depois da demissdo do Governo ou da convocacao de elei¢ches para a
Assembleia da Repulblica, nem antes da confirmacdo parlamentar do

Governo recém-nomeado.
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Seccao Il
Recrutamento, selecgéo e provimento dos cargos de direccao

intermédia

Artigo 20.°

Area de recrutamento dos cargos de direccdo intermédia

1 — Os titulares dos cargos de direccdo intermedia sdo recrutados de
entre funcionarios dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de funcbes de direccdo, coordenacdo e controlo, que reunam,

cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura;

b) Aprovacdo no curso de formacdo especifica previsto no artigo
12.°

c) Seis ou quatro anos de experiéncia profissional em carreiras para
cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura, consoante se

trate de cargos de direccdo intermédia de 1.° ou 2.° grau, respectivamente.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a rea de
recrutamento para os cargos de direc¢do intermédia de unidades organicas
cujas funcdes sejam essencialmente asseguradas por pessoal integrado nas
carreiras técnicas € alargada a pessoal destas carreiras, ainda que nao

possuidores de licenciatura.
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3 — Quando as leis organicas expressamente 0 prevejam, O
recrutamento para os cargos de direccdo intermédia pode também ser feito
de entre funcionarios integrados em carreiras especificas dos respectivos

Servigos ou organismos, ainda que ndo possuidores de curso superior.

Artigo 21.°

Seleccéo e provimento dos cargos de direc¢éo intermedia

1 — A seleccdo do titular do cargo sera precedida de publicitacdo da
vaga na Bolsa de Emprego Publico disponivel na Internet e em o6rgdo de
imprensa de expansdo nacional, com indicacdo, nomeadamente, da area de
actuacao, requisitos legais de provimento e perfil pretendido.

2 — A escolha devera recair no candidato que em sede de apreciacdo
das candidaturas melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir
as atribuicdes e objectivos do servico.

3 — Os titulares dos cargos de direccdo intermédia sdo providos por
despacho do dirigente maximo do servi¢co ou organismo, em comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

4 — O provimento dos cargos de direccdo intermeédia é feito por
urgente conveniéncia de servico a partir da data do despacho de nomeacéo,
salvo se outra data for expressamente fixada.

5 — O despacho de nomeacdo, devidamente fundamentado, é
publicado no Diario da Republica juntamente com uma nota relativa ao

curriculo académico e profissional do nomeado.
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Seccao 111

Renovacgao da comissao de servico

Artigo 22.°
Renovacao da comissdo de servico dos titulares dos cargos de

direccéo superior

1 — Para efeitos de eventual renovagdo da comissdo de servigo 0s
titulares dos cargos de direccdo superior dardo conhecimento do termo da
respectiva comissdo de servico ao membro do Governo competente, com a
antecedéncia minima de 90 dias.

2 — A comunicacdo referida no nimero anterior sera acompanhada
de relatorio dos resultados obtidos durante o mandato, tendo como
referéncia os planos e relatorios de actividades, bem como uma sintese da
aplicacdo do sistema de avaliagdo do respectivo servico.

3 — A renovacdo da comissdo de servigo depende dos resultados

evidenciados no respectivo exercicio.
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Artigo 23.°
Renovacgao da comissao de servico dos titulares dos cargos de

direccdo intermedia

1 — Para efeitos de eventual renovacdo da comissdao de servigo 0s
titulares dos cargos de direccdo intermedia dardo conhecimento do termo
da respectiva comissdo de servico ao dirigente maximo do servico, com a
antecedéncia minima de 90 dias.

2 — A renovacdo da comissdo de servico dependera da analise
circunstanciada do respectivo desempenho e dos resultados obtidos, a qual
terd como referéncia o processo de avaliacdo do dirigente cessante, assim
como de relatério de demonstracdo das actividades prosseguidas e dos
resultados obtidos.

3 — No caso da renovacgdo da comissdo de servico de titulares de
cargos de direccdo intermédia de 2.° grau, a informacdo a apresentar devera

ser confirmada pelo respectivo superior hierarquico.

Artigo 24.°

Procedimento

1 — A renovacdo da comissao de servico a que se referem os artigos

anteriores € comunicada aos interessados até 60 dias antes do seu termo,
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cessando a mesma no final do respectivo periodo, se ndo tiver sido
manifestada expressamente a intengédo de a renovar.

2 — Em caso de nédo renovacao da comissdo de servico as fungdes
sdo asseguradas em regime de gestdo corrente até a nomeacdo de novo
titular.

3 — O exercicio de fungbes em regime de gestdo corrente ndo

podera exceder o prazo maximo de 90 dias.

Seccéo IV

Cessacéo da comissao de servico

Artigo 25.°

Cessacao

1 — Para alem do disposto nos artigos 22.° e 23.%, a comissdo de

servigo cessa ainda:

a) Pela tomada de posse seguida de exercicio, a qualquer titulo, de
outro cargo ou funcéo, salvo nos casos em que haja lugar a suspensé@o ou
seja permitida a acumulagao nos termos do presente diploma;

b) Por extingcdo ou reorganizacdo da unidade orgéanica, salvo se for
expressamente mantida a comissdo de servi¢co no cargo dirigente do nivel

que lhe suceda.
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2 — A comissao de servigo pode, a todo o tempo, ser dada por finda

durante a sua vigéncia:

a) Por despacho que se fundamente, nomeadamente na inadaptacao
ou deficiente percepcédo das responsabilidades inerentes ao cargo, na ndo
comprovacédo superveniente da capacidade adequada a garantir a execucao
das orientacOes superiormente fixadas, na ndo realizacdo dos objectivos
previstos, na necessidade de imprimir nova orientacdo a gestdo dos
servicos, na necessidade de modificar as politicas a prosseguir por estes ou
de tornar mais eficaz a sua actuacao e na nao prestacdo de informacdes ou
na prestacdo deficiente das mesmas quando consideradas essenciais para o
cumprimento da politica global do Governo;

b) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha
concluido pela aplicacédo de sancéo disciplinar;

c) A requerimento do interessado, apresentado nos servigos com a
antecedéncia minima de 60 dias, e que se considerara deferido se, no prazo
de 30 dias a contar da data da sua entrada, sobre ele ndo recair despacho de

indeferimento.

Artigo 26.°

Indemnizacao

1 — Os dirigentes tém direito a uma indemnizacdo, quando a

cessacdo da comissdo de servico decorra da extingdo ou reorganizacdo da
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unidade organica e desde que contem pelo menos 12 meses seguidos de
exercicio do cargo.

2 — A indemnizacdo referida no nimero anterior sera calculada em
funcdo do tempo que faltar para o termo da comissdao de servigco e no
montante que resultar da diferenca entre a remuneracdo base do cargo
dirigente cessante e a remuneracédo da respectiva categoria de origem.

3 — O montante da indemnizagdo tem como limite maximo o valor
correspondente a diferenca anual das remuneracdes, nelas se incluindo os
subsidios de férias e de Natal.

4 — O direito a indemnizacdo prevista nos nameros anteriores so €
reconhecido nos casos em que a cessacdo da comissdo de servigo ndo se
siga imediatamente novo exercicio de fungdes dirigentes em cargo de nivel
igual ou superior, ou exercicio de outro cargo publico com o nivel
remuneratorio igual ou superior.

5 — O exercicio das funcdes referidas no namero anterior, no
periodo a gque se reporta a indemnizacdo, determina a obrigatoriedade da
reposicdo da importéncia correspondente a diferenca entre 0 numero de
meses a que respeite a indemnizacdo percebida e 0 numero de meses que
mediar até a nova nomeacao.

6 — Para efeitos do disposto no namero anterior, a hova nomeacao
sera acompanhada de declaracdo escrita do interessado, de que ndo recebeu
ou de que ird proceder a reposicdo da indemnizacdo recebida, a qual sera

comunicada aos servicos processadores.
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Seccao V
Substituicéo

Artigo 27.°

Nomeacao em substituicdo

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituicdo nos casos de auséncia ou impedimento do respectivo titular
quando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60
dias ou em caso de vacatura do lugar.

2 — A nomeacdo em regime de substituicdo é feita, por urgente
conveniéncia de servico, pela entidade competente, devendo ser observados
todos requisitos legais exigidos para o provimento do cargo.

3 — A substituicdo cessa na data em que o titular retome funcdes ou
passados 60 dias sobre a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em
curso procedimento tendente a nomeacao de novo titular.

4 — A substituicdo pode, ainda, cessar, a qualquer momento, por
decisdo da entidade competente, ou a pedido do substituto, logo que
deferido.

5 — O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais,
como tempo de servigo prestado no cargo anteriormente ocupado, bem
como no lugar de origem.

6 — O substituto tem direito a totalidade das remunerac6es e demais

abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido,
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independentemente da libertacdo das respectivas verbas por este, sendo 0s

encargos suportados pelas correspondentes dota¢Ges orgamentais.

Capitulo 11

Direitos e deveres

Seccao |

Direitos

Artigo 28.°

Salvaguarda de direitos

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam, independentemente do
seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos funcionarios do
servigo ou organismo em que exercam funcdes.

2 — O pessoal dirigente conserva o direito ao lugar de origem e ao
regime de seguranca social por que esta abrangido, ndo podendo ser
prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio daquelas
funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de

servico prestado naquele cargo.
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Artigo 29.°

Direito de acesso na carreira

1 — O tempo de servigo prestado no exercicio de cargos dirigentes
conta, para todos os efeitos legais, como prestado no lugar de origem,
designadamente para promogao e progressao na carreira e categoria em que
o funcionario se encontra integrado.

2 — Quando o tempo de servigo prestado em funcdes dirigentes
corresponda a0 modulo de tempo necessario a promocgdo na carreira 0
funcionario tem direito, findo o exercicio de funcgbes dirigentes, ao
provimento em categoria superior com dispensa de concurso, a atribuir em
funcdo do namero de anos de exercicio continuado naquelas funcdes.

3 — A aplicacdo do disposto no numero anterior aos titulares de
cargos dirigentes integrados em corpos especiais ou em carreiras de regime
especial depende da verificacdo de todos os requisitos fixados nas
respectivas leis reguladoras, para 0 acesso na carreira.

4 — O tempo de servico prestado em regime de substituicdo e de
gestdo corrente nos termos do presente diploma conta para efeitos do
disposto no n.° 2.

5 — No caso de ter ocorrido mudanca de categoria ou de carreira na
pendéncia do exercicio do cargo dirigente, para efeitos do computo do
tempo de servico referido no n.° 2, releva apenas o prestado em funcdes

dirigentes a partir da data de provimento na nova categoria.
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6 — Os funcionarios que beneficiem do disposto no n.° 2 tém direito
a remuneracéo pela nova categoria e escaldo desde a data da cessacéo do

exercicio de func@es dirigentes.

Artigo 30.°

Efectivacdo do direito de acesso na carreira

1 — O acesso na carreira a que se refere o n.° 2 do artigo anterior
efectiva-se mediante despacho do dirigente maximo do servico ou
organismo de origem, precedido de confirmacdo dos respectivos
pressupostos pela secretaria-geral ou pelo servico central competente em
matéria de recursos humanos do respectivo Ministeério.

2 — A aplicacdo do disposto no nimero anterior a funcionarios nao
integrados em carreira com dotacdo global ou nos casos em que, por acordo
dos interessados, a promocao seja feita em quadro diverso do de origem,
faz-se por provimento em lugar vago ou, se necessario, em lugar a aditar
automaticamente ao quadro de pessoal, a extinguir quando vagar.

3 — O estabelecido nos numeros anteriores pode ter lugar, a
requerimento do interessado, independentemente da cessacdo do exercicio

de funcgGes dirigentes, quando se trate da categoria mais elevada da carreira.
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Artigo 31.°

Estatuto remuneratorio

A remuneracdo do pessoal dirigente € estabelecida em diploma
préprio, o qual podera determinar niveis diferenciados de remuneracdo, em

funcéo do tipo de servigco ou organismo em que exercem funcdes.

Artigo 32.°
Regime de direito privado

Aos dirigentes que sejam titulares de um vinculo regulado pela lei
geral do trabalho sdo aplicaveis, finda a comissdo de servigco, as

correspondentes disposicgoes.

Artigo 33.0

Apoio judiciario

Aos titulares dos cargos dirigentes € aplicavel o regime de assisténcia
e patrocinio judicidrio previsto no Decreto-Lei n.° 148/2000, de 19 de
Julho.
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Seccao Il

Deveres

Artigo 34.°

Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios do servico e
organismo em que exercem funcgdes, o pessoal dirigente esta sujeito aos

seguintes deveres especificos:

a) Dever de manter informado o Governo, atraves da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

b) Dever de assegurar a conformidade dos actos praticados pelo
pessoal do respectivo servico com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses dos cidad&os;

c) Dever geral de assiduidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como o dever de a qualquer momento comparecer ao

servico quando chamado.
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Capitulo IV

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 35.°

Formacdo especifica supletiva

1 — Quando ndo seja exigivel a posse da formacdo profissional
especifica a que se refere o artigo 12.°, € obrigatoria a frequéncia, apos o
inicio da respectiva comissao de servico, do Seminéario de Alta Direc¢éo, a
realizar pelo INA ou por entidades com as quais este celebre protocolo para
o efeito.

2 — A organizacdo do seminario a que se refere 0 nimero anterior
pode prever contetdos diferenciados em funcdo do nivel de direccdo dos
destinatarios.

3 — O requisito de formacdo especifica previsto no artigo 12.° ndo
constitui requisito de recrutamento para cargos do mesmo nivel e grau aos

exercidos:

a) Pelos actuais dirigentes;
b) Por funcionarios que até a data de entrada em vigor do presente
diploma tenham exercido cargo dirigente durante pelo menos trés anos

seguidos.
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4 — O requisito de formacéo especifica previsto no artigo 12.° ndo
constitui, também, requisito de recrutamento para o pessoal das Forcas
Armadas e das forcgas de seguranca.

5 — O pessoal referido nos nimeros anteriores e os titulares de
cargos de direccdo superior que sejam nomeados em cargo dirigente apos a
entrada em vigor do presente diploma, sdo candidatos obrigatorios ao
Seminario referido no n.° 1, até a sua efectiva frequéncia.

6 — Durante o periodo transitorio de trés anos a posse da formacéo
profissional especifica prevista no artigo 12.° ndo constitui requisito de

recrutamento obrigatorio.

Artigo 36.°

Prevaléncia

1 — O presente diploma prevalece sobre quaisquer disposicdes
gerais ou especiais relativas aos diversos servigos ou organismos.

2 — Os regimes de recrutamento e provimento definidos no presente
diploma ndo se aplicam aos cargos dirigentes do Ministério dos Negocios
Estrangeiros que, por forca de disposicdo legal prépria, tenham de ser

providos por pessoal da carreira diplomatica.
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Artigo 37.°

Normas transitorias

1 — A entrada em vigor do presente diploma nédo prejudica as
nomeacdes do pessoal dirigente existentes aquela data, nem a contagem dos
respectivos prazos.

2 — A suspensdo das comissOes de servigo ao abrigo do disposto no
artigo 19.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, mantém-se até ao termo dos
mandatos que lhes deram origem.

3 —As equiparacg0es dos cargos dirigentes feitas antes da entrada em
vigor do presente diploma consideram-se eficazes para efeitos do disposto
nos n.% 3 e 4 do artigo 2.° do mesmo.

4 — Mantém-se validos os concursos cujos avisos de abertura se
encontrem publicados a data de entrada em vigor do presente diploma, 0s
quais deverdo prosseguir os seus termos ao abrigo da legislacdo em vigor a
data da sua abertura.

5 — Mantém-se em vigor o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
34/93, de 13 de Fevereiro.

6 — O disposto no artigo 33.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
aplica-se aos dirigentes que se encontrem em func@es a data da entrada em
vigor do presente diploma e que preencham os requisitos nele previstos ate

a cessacdo da respectiva comisséo de servico.
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Artigo 38.°

Norma revogatoria

Séo revogadas as Leis n.° 12/96, de 18 de Abril, e n.° 49/99, de 22 de

Junho.

Artigo 39.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua

publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de Setembro de
2003. — O Primeiro-Ministro, José Manuel Duréo Barroso — O Ministro

dos Assuntos Parlamentares, Luis Manuel Gongalves Marques Mendes.



