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Projeto de Lei n.° 763/XIV/2.2

Refor¢o dos Direitos dos Trabalhadores da Saude

Exposicdo de motivos

Um ano depois da epidemia do Sars-Cov-2, ha duas licbes que podemos desde ja tirar: a
importéancia do Servigo Nacional de Satde (SNS) publico, geral e universal, assumindo-se como
a solucéo adequada para prestar os cuidados de satde a todos os cidaddos, ndo obstante as-0
desinvestimento de que tem sido alvo por parte de sucessivos Governos; e a importancia dos
trabalhadores da salide no garante da presta¢édo de cuidados de saude.

Sujeitos a elevados ritmos de trabalho, em situacdo de cansaco extremo, os trabalhadores da
salde tiveram o reconhecimento da populacdo em geral. E justo e é legitimo que o
reconhecimento do Pais ao seu desempenho se traduza na melhoria das suas condigdes de
trabalho, no reforgo dos seus direitos e na sua valorizagao profissional.

Dada a caréncia de profissionais de saide o SNS, o Governo procedeu a contratacdo de mais
profissionais, muito embora ainda ndo sejam suficientes face as exigéncias que se colocam no
SNS seja no combate & epidemia da Covid 19, seja na recuperacado da atividade assistencial nos
cuidados de saude primarios e nos cuidados hospitalares.

No ano de 2020 o Governo procedeu & contratacdo de trabalhadores com contratos de
trabalho a termo por periodos de quatro meses, renovavel por mais quatro meses, e somente
guem perfaca oito meses de contrato até 31 de marco de 2021, tem possibilidade de ser
integrado no servico, através de um vinculo permanente. No ano de 2021 as contrata¢Bes de
trabalhadores séo feitas com base em de contrato de trabalho a termo incerto. Ndo garantido
desta forma o Governo, as necessarias condi¢des de estabilidade no trabalho a estes
trabalhadores.

Para além disto o Governo nédo garante igualmente a vinculagdo dos trabalhadores que foram
contratados apds 1 de agosto de 2020, o que € inaceitavel, quando todos estes trabalhadores
desempenham fun¢des permanentes e sdo necessarios para assegurar o funcionamento dos
servicos ndo s6 em tempos de epidemia, mas também na recuperacédo de todos 0s atrasos na
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prestacdo de cuidados, portanto estes trabalhadores ndo podem ser despedidos e devem ser
integrados nos estabelecimentos do SNS.

Por exemplo, quanto aos enfermeiros, dos 1295 contratados até 31 de julho de 2020, somente
cerca de 600 foram vinculados; a partir de 1 de agosto foram contratados 2010 enfermeiros
cujo contrato termina apos 31 de mar¢o de 2021, pelo que se ndo forem tomadas medidas
serdo despedidos e em 2021 foram contratados até ao final do més de fevereiro 322
enfermeiros com contratos a termo incerto, sem qualquer estabilidade.

O SNS e o Pais precisam que todos os trabalhadores da saude, que desempenham fungdes
permanentes, que tenham sido contratados antes da epidemia, no &mbito das medidas
excecionais de combate a epidemia ou com contratos de substituicdo sejam vinculados nos
respetivos estabelecimentos de saide com contrato de trabalho por tempo indeterminado ou
sem termo, consoante o caso, vendo reconhecido o tempo de servigo prestado para efeitos de
posicionamento remuneratorio.

Por outro lado, h4 uma injustica que persiste e que urge resolver que se prende com a nao
contabilizacdo de todos os pontos para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratorio.
Os trabalhadores que por via da atualizagdo salarial, viram 0s seus pontos para tras ndo serem
contabilizados para efeito de alteracdo de posicionamento remuneratério. Essa atualizagao foi
considerada como tendo progredido na carreira, quando nao foi disso que se tratou, mas tdo
somente de corrigir situacBes de injustica salarial.

Sdo exemplo disto aos enfermeiros que auferiam um salario inferior a 1201,48 euros, e que
por este motivo perderam o0s pontos referente aos anos anteriores ao ajustamento
remuneratorio, passando a auferir o salario base da carreira; ou os assistentes operacionais,
que perderam 0s pontos porque alteraram 0 seu posicionamento remuneratério em
consequéncia do aumento do salario minimo nacional.

Defendemos que todos os pontos devem ser contabilizados para efeitos de alteracdo do
posicionamento remuneratério, reconhecendo os anos de trabalho prestado.

Propomos ainda a aplicacdo do horario de trabalho de 35 horas por semana e de sete horas
por dia, a todos os trabalhadores da salude, que independentemente da modalidade
contratual, vinculo, carreira ou profissdo desempenham funcGes em estabelecimentos que
integram o SNS, sem qualquer perda de remuneragao.

Com o presente projeto de lei, 0 PCP prop6e medidas concretas que refor¢cam os direitos dos
trabalhadores da saude, resolvendo alguns dos problemas que persistem no SNS, assegurando
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um vinculo efetivo a todos, considerando que todo o trabalho prestado é considerado através
da contabilizacdo dos pontos para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratorio e
consagrando a aplicacdo do horério de trabalho de 35 horas.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constitui¢do e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° do Regimento, os Deputados da Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte
Projeto de Lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece medidas de reforco dos direitos dos trabalhadores da salde.

Artigo 2.°
Ambito
1 - A presente lei aplica-se a todos os trabalhadores que desempenham func¢des nos 6rgaos,

organismos, servicos e demais entidades do SNS, incluindo o setor publico empresarial do
Ministério da Saude.

2 — S3o abrangidos pela presente lei todos os trabalhadores, independentemente da
modalidade contratual, carreiras e profissdes, designadamente médicos, enfermeiros, técnicos
superiores de diagnéstico e terapéutica, técnicos superiores de saude, assistentes técnicos,
assistentes operacionais, e outros igualmente considerados nos termos do n°1.

Artigo 3.°
Converséao de Contratos de Trabalho

1 — Os contratos de trabalho celebrados com trabalhadores no ambito das medidas
excecionais e temporarias de resposta a epidemia SARS-CoV-2 sdo convertidos em contratos
de trabalho em func¢Bes publicas por tempo indeterminado ou sem termo, dispensando a
autorizacdo de membros do Governo.
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2 — A conversdo prevista no n.° 1 abrange os trabalhadores com vinculo precario, contratados
em momento anterior a epidemia SARS-CoV-2 que respondam a necessidades permanentes e
nao possuam o adequado vinculo juridico, assim como os trabalhadores contratados com
contratos de substituicao.

3 - Quando a conversdo do vinculo laboral prevista nos nimeros anteriores depender da
realizacdo de concurso, os trabalhadores referidos nos numeros anteriores sdo
automaticamente considerados opositores ao concurso e o procedimento concursal é
realizado por cada servi¢o ou entidade com a abertura de vagas em ndmero correspondente.

4 — Nos servi¢os ou estabelecimentos de satde cujos mapas de pessoal ndo disponham de
vagas nao ocupadas suficientes, sdo automaticamente aditadas o nimero de vagas necessario
para corresponder as necessidades permanentes identificadas, estando dispensados de
autorizagcdo do membro do Governo.

5 — No caso de os contratos de trabalho cessarem entretanto, estes sdo automaticamente
prorrogados até a conversdo do contrato de trabalho para termo indeterminado ou sem
termo, consoante o caso.

Artigo 4.°
Tempo de servico

1 - No ambito da conversdo dos vinculos laborais previsto no artigo anterior o tempo de
servico decorrido desde a celebragdo de contrato inicial, independentemente da modalidade
contratual, releva sempre para efeitos de desenvolvimento da carreira, designadamente para
efeito de alteracdo de posicionamento remuneratorio.

2 — Para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratorio dos trabalhadores referidos no
numero anterior, na auséncia de avaliacdo de desempenho deve ser atribuido um ponto por
cada ano de servigo ndo avaliado.

3 — O tempo de exercicio de fungdes na situacdo que deu origem ao processo de regularizacao
extraordinéria releva para efeitos de carreira contributiva, na medida dos descontos
efetuados.
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Artigo 5.°
Contagem dos Pontos para efeitos de descongelamento das carreiras

1- Os trabalhadores que tenham sido alvo de alteracdo do posicionamento remuneratério, de
categoria ou de carreira, independentemente da respetiva causa ou fundamento, e da qual
tenha resultado o reposicionamento remuneratdrio, designadamente por via de transi¢do de
carreira ou por via da atualizacdo da base remuneratoria da TRU da Administracdo Publica,
estabelecida no Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de Fevereiro, mantém os pontos detidos no
momento do reposicionamento, assim como as correspondentes mencgdes qualitativas de
avaliacdo do desempenho, que relevam para efeitos de futura alteracdo do posicionamento
remuneratorio.

2— O disposto no nimero anterior € também aplicavel aos trabalhadores da Administracdo
Publica com contrato de trabalho nos termos do Codigo do Trabalho, incluindo aqueles que
tenham tido alteragdo do posicionamento remuneratério por via de equiparacao
remuneratdria aos trabalhadores em func¢des publicas da mesma categoria profissional.

3- Para efeitos do disposto no presente artigo os pontos e respetivas mencfes qualitativas
que os trabalhadores detinham no momento do reposicionamento remuneratério sao
adicionados aos pontos detidos & data da entrada em vigor da presente lei e considerados para
futura alteragdo do posicionamento remuneratorio.

4 - A contabilizagdo de pontos, no ambito do artigo 18.° da Lei do Or¢camento do Estado para
2018, aos trabalhadores com contrato de trabalho nos termos do Codigo do Trabalho, € igual,
para todos os efeitos legais, incluindo a alteragdo do correspondente posicionamento
remuneratorio, a contabilizacdo de pontos dos trabalhadores da Administragcdo Pablica com
contrato de trabalho em funcdes publicas, retroagindo essa contabilizagdo ao ano de 2004.

Artigo 6.°
Horario de Trabalho

1 - O periodo normal de trabalho, em regra, de 7 horas por dia e 35 horas por semana é
aplicado a todos os trabalhadores da salde, independentemente da modalidade contratual,
carreiras e profissoes.

2 - Do disposto no nimero anterior ndo podem resultar para os trabalhadores alteragdes
laborais desfavoraveis, nomeadamente diminui¢do da retribuigéo.
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Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Assembleia da Republica, 26 de marc¢o de 2021

Os Deputados,

PAULA SANTOS; JOAO DIAS; JOAO OLIVEIRA; ANTONIO FILIPE; JERONIMO DE SOUSA; ANA
MESQUITA; ALMA RIVERA; BRUNO DIAS; DIANA FERREIRA; DUARTE ALVES



