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Para/To: Comissdo Parlamentar da Seguranca Social e Trabalho

AtencBo de/Att: N/N® \2 [15

Telefax n°® 21 393 69 b1 ‘ Data: 2015-06-04 )
Assunto: Enyio de Pareceres No Pag? 4 incluindd esta (these one)
Enviado por/From: Joaguim Pires Servico emissor; Q) 3.5.2
DUrgenTa

Exmos. Senhores,
Junto se envia em anexo o presente, o seguinte parecer, saber:

— Projecto de Lei n® 790/XIl - Lei de apoio & maternidade e patemidade pelo direito a nascer

(Iniciativa legistativa de cldaddos) '

Com os melhoras cumprimentos,

A Direccao Nacional/FESAHT

(9,
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FESAHT
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.* (1.%) Projectos de lei n® 790/X11 (2.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

PaE., 82784

FESAHT — Federaciio dos Sindicates de Agricultura, Alimentacéio, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:

_Pateo do Salema, n® 4 — 3°

Local Lishoa

Cédigo Postal _1150-062

Endereco Electrénico _fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN, Folhas Anexasn’s 1 e2

Data Lisboa, 4 de Junhp de‘2015
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(2) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical,

empregadores, etc.

ou associagio de
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PaE., B83/84

Projeto de Lei n® 790/XIl
Lei de apoio & maternidade e paternidade pelo direito a nascer (Iniciativa legislativa de
¢idadios)

(Separata n° 77, DAR, de 16 de Maio de 2015)
APRECIACAQ DA CGTP-IN

O presente Projeto de Lei, ao contrario do que indicia o titulo que lhe foi dado, ndo se configura
como uma lei de apoio & maternidade e patemidade, na medida em que nao contempla uma
(inica proposta que contribua para melhorar @ protecao das mies e dos pais, seja a nivel
laboral, social, econdmico ou fiscal.

O (nico objetivo deste Projeto parece ser restringir o acesso & interrupgdo voluntaria de
gravidez, digcriminando as mulheres que fazem esta opgao, através de alteragdes legislativas
cujo sentido &, por um lado, impor condigbes humilhantes para o acesso & interrupgéo voluntaria
da gravidez, que assumem a forma de inaceitaveis pressdes sobre as mulheres e restringem por
essa via o livie arbitrio e a liberdade de escolha, e por outro, retirar direitos as ulheres que

fazem esta opgao.

No fundo. temos de concluir que o que os autores do Projeto pretendem é impor a sua visdo da
maternidade, da mulher & do seu papel na familia e na sociedade, procurando moldar a lei a uma
perspectiva restritiva, retrégrada e repressora dos direitos da mulher.

Para alcancar esfte designio, recorrem & violagao de direitos, liberdades e garantias
fundamentais, constitucionalmente consagrados, como o principio da dignidade humana, ao
forgar as mulheres que pretendem optar pel2 interrupgao voluntéria da gravidez a consultar
médicos, psicologos e outros profissionais como se sofressem de uma incapacidade ou de uma
menoridade juridica que as impede de tomar decisbes por si praprias; o principio da igualdade,
discriminando as mutheres que interrompem voluntariamente a gravidez, ao vedar-lhes 0 acesso,
em fungao da op¢éo tomada, a subsidios e prestaghes sociais, inclusive os integrados no regime
contribiutivo do sistema previdencial da seguranga social, bem como a gratuitidade' de consultas
e exames médicos: o direito A reserva da intimidade da vida privada, ao prever que a mulher que
pretende interromper voluntariamente a gravidez tem obrigatoriamente gue ‘exporfrevelar
circunstancias e situagdes da sua vida privada, que s0 a ela dizem respeito; a liberdade de
consciéncia, ao prejudicar e discriminar as mulheres em funcio da sua opgao.

Considerando todas estas vertentes, a CGTP-IN s0 pode rejeitar o Projeto em apreciagéo que,
além de violar direitos constitucionais fundamentais, nao da qualquer relevo aos direitos das
maes e dos pais trabalhadores, sendo que as Unicas alteragdes propostas para a legislagéo
laboral, quer no &mbito do Cadigo do Trabalho, quer no do Lel Geral do Contrato de Trabalho em
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Fungdes Plblicas, se limitam a retirar 48 mulheres o direito a licenga por interrupcc voluntaria
da gravidez (distinguindo esta situagéo da de aborto espontaneo). |

\
No entender da CGTP-IN, a promogdo da natalidade e a protecgio da materidade e da
paternidade n&o se realizam através da restricao da liberdade e dos direitos das mulheres, mas
sim através de medidas de politica e de propostas que alterem as atuais politicas sociais e
econdmicas, no sentido de combater a precariedade e fomentar a estabilidade dos vinculos
laborais, aumentar os rendimentos das familias, quer pelo aumento dos saldrios e das
prestacbes socials, quer pela reducéo da carga fiscal excessiva, melhorar as condicoes de
irabalho, nomeadamente através de formas de organizagao do tempo de trabalho qye permitam
uma maior conciliagdo entre a vida laboral e o exercicio das responsabilidades parentais,
combater a discriminagae das mulheres (sobretudo em idade fértil) no acesso & ma utengfo do
emprego e na progressaoc profissional, bem como a discriminacdo dos homens qué pretendem
exercer o8 seus direitos de parentalidade e acabar com o escandalo das pressdes para o nao
exarclcio dos direitos e os despedimentos das mulheres gravidas, puérperas e lactantes.

Portanto, para a CGTP-IN a condigéo basica para a promogéo da natalidade & proporcionar a
todos os potencials pais & maes as condighes sociais @ economicas minimas para que possam
assumir e exercer com dignidade, responsabilidade e liberdade as suas insubstituiveis fungbes
de pais e educadores.

2 de Junho de 2015




