Exmos. Senhores,
Junto se envia em anexo ao presente, 0s seguintes pareceres, a saber:

= Projeto de Lei n° 713/XI1l — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de trabalho e a conciliacéo
do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e
de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentacdo coletiva,
procedendo & 13?2 alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o
Cddigo do Trabalho (PCP);

= Projeto de Lei n° 714/XI11 — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efetivo dos horéarios de trabalho e a conciliacéo
do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo a 132 alteracéo a Lei
7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho (PCP);

= Projeto de Lei n° 715/XI111 — Repbe o principio do tratamento mais favoravel
e regula a sucessdo de convencdes coletivas de trabalho, procedendo a 122
alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro (PCP);

= Projeto de lei n°® 716/XI1l — Promove a participacio dos trabalhadores em
matéria de seguranca e saude no trabalho (alteracdo a Lei 102/2009, de 10 de
Setembro, que estabelece o regime juridico da promog¢do da seguranca e
saude no trabalho (PCP).

Informamos que os pareceres em referéncia, que também enviamos os assinados pela
Direcdo da FESAHT, com os melhores cumprimentos,

A Direcdo Nacional/FESAHT
Maria das Dores Gomes



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: o
Proposta de lei n.° 2" Projectos de lei n.° 715/XI1I (2%)

Identiﬁcaqﬁo do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federaciio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:

Pateo do Salema, n" 4 - 3°

Local Lisboa

Cédigo Postal _1150-062

Endereco Electronico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexan® 1

Lisboa, 30 de Jane¢iro de 2018

A Diregio Naciona/ FESAHT
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Folha Anexan? 1
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PROJETO DE LEIN® 715!XI"

Repbe o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucesséo de convengoes
coletivas de trabalho, procedendo & 12° alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei 7/2009, de 12 de fevereiro (PCP)

{Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel é um principio basilar do direito do trabalho enquanto -
direito de protecdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no ambito do Codigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho, registados no pos-25 de
abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo colectiva
afirmou-se como uma limitagdo ao direito fundamental de contratagao colectiva e uma inaceitavel
restrigdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio
de forgas em qualguer negociagdo, ao colocar nas méaos do patronato um instrumento de
pressdo intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos
e interesses dos frabalhadores.

Estas alteragBes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e blogueio da contratagéo
colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda a alteragée da legislagio laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociagao
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que s&o inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio
da lberdade e da democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o forfalecimento da
contratagdo colectiva & essencial para permitir a livre fixagdo das condigdes de trabalho mais
adequadas, aumentar os salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos
trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN d& portanto o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o
principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da
convengao coletiva, na certeza de que a sua aprovagdo vai contribuir para valorizagdo do direito
do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

26 de Janeiro de 2018



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 2.9 Projectos de lei n." 715/XI11 (2%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federagiio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentac¢fo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:

Pateo do Salema, n*4-3°

Local Lisboa

Codigo Postal _1150-062

Endereco Electronico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexan®1 -

Data Lisboa, 30 de Janeiro de 2018

Assinatura__\J).> fos Dows 2 c—\m.wL m$¢ auﬁﬁ
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(a) Comissdio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacfio smd1cal, ou associacio de
empregadores, etc.
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PROJETO DE LEI N° 715/XIlI

Repbe o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucesséo de convengdes
coletivas de trabalho, procedendo a 12° alteragio ao Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei 7/2009, de 12 de fevereiro {PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de protecdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no ambito do Cédigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisfes subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores e ac proprio direito do trabalho, registados no p6s-25 de
abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengio colectiva
afirmou-se como uma limitag&o ao direito fundamental de contratagdo colectiva e uma inaceitavel
restrico a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio
de forgas em qualquer negociagdo, ao colocar nas maos do patronato um instrumento de
press&o intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos
e interesses dos trabalhadores.

Estas alteracGes legisiativas conduziram inevitavelmente ao declinio e blogueio da contratagéo
colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda a aiteragao da legislagao laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociagéo
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que s&o inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio
da liberdade e da democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da
contratagdo colectiva & essencial para permitir a livre fixagao das condigbes de trabalho mais
adequadas, aumentar os salérios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos
trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN da portanto 0 seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o
principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da
convengao coletiva, na certeza de que a sua aprovagéo vai contribuir para valorizagéo do direito
do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

26 de Janeiro de 2018



