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Projecto de Lei n.° 791/XIV/2.2
Reforca os direitos dos trabalhadores em regime de teletrabalho

Exposi¢do de motivos

De acordo com dados do Eurostat, no final de 2019, 5,4% dos trabalhadores na Unido Europeia
trabalhavam em casa. No que diz respeito a Portugal, 6,5% dos portugueses trabalhavam a
distancia, o que colocava 0 nosso pais acima da média da UE, mas ainda longe de outros paises

como a Holanda, a Finlandia ou o Luxemburgo, onde esta modalidade é mais frequente.!

Ora, se o teletrabalho em Portugal tinha uma importancia residual, esta situacdo alterou-se
substancialmente em Marco do ano passado. A pandemia provocada pela COVID-19 teve um
impacto profundo nas relagdes laborais, tendo o teletrabalho assumido um papel fundamental

na contenc¢do da propagacao do virus.

A este propdésito, recordamos que o Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de Mar¢o, veio estabelecer a
obrigatoriedade do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo laboral, sempre que
as fungdes em causa o permitam. Posteriormente, foi aprovado o Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de
1 de Outubro, que estabelece um regime excepcional e transitério de reorganizacdo do trabalho
e de minimizacdo de riscos de transmissao da infec¢do da doenca COVID-19 no &mbito das
relacdes laborais, e que determinava a obrigatoriedade do teletrabalho e do desfasamento dos
horarios de entrada e saida de trabalhadores. Este regime, que vigorava até 31 de Marco de

2021, foi prorrogado até 31 de Dezembro.

Em consequéncia, de acordo com o Inquérito Rapido e Excepcional as Empresas — COVID-19 (1.2
quinzena de Julho de 2020) do Instituto Nacional de Estatistica?, 37% das empresas que
responderam tinham pessoas em teletrabalho naquele periodo, com 7% das empresas a ter

mais de 75% do pessoal ao servi¢o a trabalhar nesse regime. A propor¢do de empresas que

1 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_ehomp/default/table?lang=en
2 https://www.bportugal.pt/sites/default/files/anexos/documentos-relacionados/iree 20200729.pdf
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reportaram pessoas em teletrabalho aumenta com a dimensdo da empresa, sendo 17% nas
microempresas e atingindo 74% nas grandes. Ainda, 38% das empresas reportaram a existéncia

de pessoal a trabalhar com presenca alternada nas suas instala¢des devido a pandemia.

Importa, também, mencionar que, de acordo com Inquérito Rapido e Excepcional as Empresas -
COVID-19: acompanhamento do impacto da pandemia nas empresas - Novembro de 2020, do
Instituto Nacional de Estatistica®, no que diz respeito a alteragdes permanentes na forma de
trabalhar motivadas pela pandemia, 59% das empresas consideram muito provavel a reducéo

do namero de viagens de negdécios e 31% o uso mais intensivo do teletrabalho.

Este dado € relevante na medida em que demonstra que, apesar do crescimento do
teletrabalho ter sido motivado pela pandemia, as empresas e os trabalhadores consideram que

este regime pode efectivamente continuar a ser utilizado, com regularidade.

De facto, os estudos* existentes neste &mbito demonstram que o teletrabalho pode ter diversos
beneficios, nomeadamente a diminuigdo das deslocag¢bes para o local de trabalho e das horas
perdidas no transito, reducdo dos gastos com transporte, maior flexibilidade de horario,

diminuicdo do stress e melhoria da conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar.

Do lado do empregador, tem-se defendido que o teletrabalho se traduz em ganhos de

produtividade, bem como reducéo do absentismo e da rotatividade.

S&o, ainda, apontados beneficios ambientais e ao nivel da organizacdo das cidades, como a
reducdo dos niveis de poluicdo atmosférica, o descongestionamento das zonas urbanas e 0

desenvolvimento das zonas periféricas.

Por ultimo, permite melhorar a insercdo no mercado de trabalho de pessoas condicionadas por

acessibilidades fisicas, nomeadamente pessoas com deficiéncia.

No entanto, a utilizacdo mais frequente deste regime no Gltimo ano tornou evidente que a

legislacdo sobre esta matéria ndo era suficiente para dar resposta aos problemas que foram

3https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine destaques&DESTAQUESdest boui=465948030&DESTAQUE
Smodo=2&xlang=pt

4 A titulo de exemplo, GUERRA, Ana Sofia Zézere da Conceicdo, “O Regime Especial do Teletrabalho — As Implicactes
nas Relagdes Laborais”, Mestrado em Direito do Trabalho — Dissertacdo para obtencéo do grau de Mestre, Janeiro de
2013.
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surgindo. Por exemplo, colocou-se a duvida sobre quem deveria custear o aumento das
despesas que o trabalhador teve por se encontrar em teletrabalho, sobre o pagamento ou ndo
do subsidio de refeicao nestas situacdes e, ainda, verificaram-se situacoes graves de viola¢do de
privacidade dos trabalhadores, com empresas a instalarem programas ocultos de vigilancia nos

Seus computadores.

Apesar do Governo ja ter esclarecido que deve ser o empregador a custear as despesas com
telefone e internet, de acordo com noticias divulgadas esta semana pela Comunicacdo Social,
até agora a ACT ndo recebeu ainda orientaces sobre esta matéria, nomeadamente sobre a
forma como deve calcular estes custos. Esta situacao deveria ja estar resolvida, até porque ha

mais de um ano que foi determinada a obrigatoriedade do teletrabalho.

Ainda, a utilizacéo frequente do teletrabalho revelou que, nos termos em que este se encontra
previsto na legislacdo, pode comportar desvantagens para os trabalhadores, como o isolamento
e a dificuldade em desligar do trabalho, que obrigam o legislador a prever mecanismos que

garantam os direitos dos trabalhadores nestes casos.

Consideramos que o teletrabalho, fruto da globalizacdo e do crescente aumento da utilizacio
de novas tecnologias, sera cada vez mais utilizado. Por isso, importa proceder a alteragdo do
Cddigo do Trabalho com o objectivo de resolver os problemas que foram surgindo, como 0s
acima identificados, e reforcar os direitos dos trabalhadores que se encontram neste regime,

nomeadamente ao nivel da privacidade e do direito a desconexdo profissional.

Ora, Portugal foi o primeiro pais a nivel europeu a regular a modalidade de teletrabalho no
sector privado. Foi inicialmente previsto na Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o
Cbdigo do Trabalho, nos artigos 233.° a 243.°. Posteriormente, a Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprovou o novo Cédigo do Trabalho, veio regular esta matéria nos artigos 165.° a
171.°.

Teletrabalho é, assim, nos termos do artigo 165.° do Cddigo do Trabalho (CT), “a prestacdo
laboral realizada com subordinacdo juridica, habitualmente fora da empresa e através do

recurso a tecnologias de informacao e de comunicagao.”.

Da analise deste regime, resulta que 0 mesmo se encontra essencialmente pensado para 0s

casos de teletrabalho a tempo completo.
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Contudo, cada vez mais o teletrabalho € utilizado de forma parcial, repartindo o trabalhador o
seu periodo normal de trabalho semanal entre as instala¢cdes da entidade empregadora e 0 seu
domicilio, como forma de permitir, nomeadamente, uma maior conciliacdo entre a vida
profissional e a vida pessoal e familiar. Podem estar em causa situagdes em que o trabalhador
exerce as suas fungdes alguns dias da semana na empresa e outros dias fora dela, ou situagdes
em que o trabalhador divide o seu dia de trabalho entre a empresa e o seu domicilio,

nomeadamente como forma de evitar as horas de maior trafego rodoviério.

Nestes casos, o teletrabalho é simplesmente a alteragdo temporéria do local de trabalho que,
em determinados dias/horas, se realiza, ndo nas instalagdes do empregador, mas sim no
domicilio do trabalhador. Assim, sem prejuizo de determinados aspectos especificos que tém de
ser necessariamente regulados para garantir o respeito pelos direitos dos trabalhadores, o que
diferencia esta situacao, por exemplo, dos casos de contrato de trabalho a termo ou por tempo
indeterminado é o local de trabalho e a forma de gestao do horério de trabalho e néo o vinculo

laboral.

Vejamos por exemplo o caso de um trabalhador que, mediante acordo, comeca a exercer as
suas funcdes, parcialmente, em regime de teletrabalho. Ora, nestas situa¢des o vinculo que o
trabalhador tem com a empresa mantém-se, continuando o trabalhador a beneficiar das
mesmas condi¢des de trabalho que tinha anteriormente. Aquilo que muda é o facto de este
poder exercer parte da sua actividade fora das instalacbes da empresa e gerir 0 seu tempo de

trabalho de forma diferente.

Obviamente que este facto € relevante, sendo por isso necessario ter algumas cautelas. Por
exemplo, o exercicio da actividade no domicilio do trabalhador exige um reforco do seu direito
a privacidade, a desconexdo profissional e o direito a receber um acréscimo remuneratério
decorrente do aumento das despesas que teve com esta alteracdo. Por isso, a passagem de um
trabalhador para o regime de teletrabalho depende de acordo escrito das partes que deve ter

requisitos especificos que acautelem os direitos dos trabalhadores.

Importa acrescentar que, no contexto actual, o recurso ao teletrabalho a tempo parcial ou de

forma intermitente devera ser o mais frequente, até porque permite melhorar a conciliagdo da

Cristina Rodrigues — Deputada Nao Inscrita
Assembleia da Republica — Palacio de S&o Bento, 1249-068 Lisboa
Telefone: 21 391 90 00
Contacto de email: gabinetecr@ar.parlamento.pt




Cristina Rodrigues
Deputada a Assembleia da Republica

vida profissional com a vida pessoal e familiar, mas também prevenir o isolamento a que estes

trabalhadores podem estar sujeitos.

Face ao exposto, propomos uma altera¢do ao conceito de teletrabalho, introduzindo as diversas
modalidades que este pode assumir que sdo, na nossa opinido, teletrabalho a tempo completo,
quando o trabalhador exerca a sua actividade laboral exclusivamente fora das instala¢cdes do
empregador; teletrabalho a tempo parcial, quando o trabalhador, repartindo o periodo normal
de trabalho semanal, exerce a sua actividade laboral nas instalacées do empregador e fora delas
e teletrabalho intermitente, quando o trabalhador exerce a sua actividade laboral fora das
instalacBes do empregador, em exclusividade ou a tempo parcial, de forma descontinuada, por

exemplo para o desenvolvimento de determinado projecto.

Ainda, prevemos que a prestacdo laboral em regime de teletrabalho estd dependente da
celebragdo de acordo especifico entre trabalhador e empregador, complementar ao contrato
de trabalho, o qual deve especificar a forma como aquele serd exercido, devendo incluir,
nomeadamente, qual a modalidade de teletrabalho em causa, o periodo hormal de trabalho e a
forma de gestdo e organizagdo do tempo de trabalho, a duragdo do acordo (que pode ser
inferior a duragdo do contrato que o trabalhador tenha com a empresa), bem como a
propriedade dos instrumentos e o0 modo de pagamento das despesas relacionadas com o

exercicio da actividade em teletrabalho.

Mais, para além das situacdes legalmente previstas em que o trabalhador tem o direito, sem
possibilidade de oposicdo pelo empregador, a exercer a sua actividade em teletrabalho,
prevemos que aquele tem também direito de preferéncia para o exercicio de funcdes neste
regime, a seu pedido, quando se trate de trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica; de
trabalhador com filhos de idade igual ou inferior a 12 anos ou, independentemente da idade,

com deficiéncia ou doenca cronica ou de Trabalhador-estudante.

Para dar resposta aos problemas que surgiram decorrentes do pagamento de despesas,
defendemos que o trabalhador deve ter direito a um acréscimo remuneratério para pagamento
do aumento das despesas que tenha decorrentes da prestacdo de trabalho em regime de
teletrabalho, nomeadamente as relacionadas com o consumo de &gua, electricidade, internet e

telefone. O valor do acréscimo deve ser acordado com o empregador, ndo podendo ser inferior
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a 10% do valor do Indexante dos Apoios Sociais, sem prejuizo da aplicacdo de disposi¢coes mais

favoraveis ao trabalhador previstas em Instrumento de Regulamentacéo Colectiva de Trabalho.

Consideramos, igualmente, importante reforcar a igualdade de tratamento dos trabalhadores
em regime de teletrabalho, garantindo que estes tém o0s meus direitos que os restantes
trabalhadores da empresa, nomeadamente o acesso ao subsidio de refeicdo, bem como que a
estes € exigido um desempenho de trabalho equivalente, em termos de tipo, quantidade e
qualidade, ao desempenhado pelos restantes trabalhadores da empresa que desempenham as

mesmas funcdes de forma presencial.

E, também, reforcar o direito a privacidade do trabalhador em teletrabalho, estabelecendo que
os instrumentos de trabalho ndo podem ser usados para vigilancia e controlo do trabalho e do
espaco em que o trabalhador se encontra. E importante acautelar esta situacdo, uma vez que
foi denunciada a existéncia de casos em que os empregadores instalaram, sem o conhecimento

dos trabalhadores, programas de vigilancia remota nos seus computadores.

Por fim, estabelecemos que o prazo de duragdo do acordo de teletrabalho € definido
livremente pelas partes e que qualquer uma das partes pode livremente denunciar este acordo,

com a antecedéncia minima de 30 dias em relacéo & data em que esta produz efeitos.

Em suma, consideramos que o presente Projecto de Lei vem dar resposta aos problemas que
foram identificados em resultado da insuficiéncia do regime legalmente previsto em matéria de

teletrabalho, sendo, igualmente, um avanco no reforco dos direitos dos trabalhadores.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais apliciveis, a Deputada n&o inscrita Cristina

Rodrigues apresenta o seguinte projecto de lei:

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei altera o Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, a
Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro, que regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de

trabalho e doengas profissionais, a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que aprova o regime
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juridico da promoc¢do da seguranca e saude no trabalho e o Codigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de

Novembro, refor¢ando os direitos dos trabalhadores em regime de teletrabalho.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cédigo do Trabalho

S@o alterados os artigos 165.°, 166.°, 167.°, 168.°, 169.° e 170.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de
Setembro, 53/2011, de 14 de Outubro, 23/2012, de 25 de Junho, 47/2012, de 29 de Agosto,
69/2013, de 30 de Agosto, 27/2014, de 8 de Maio, 55/2014, de 25 de Agosto, 28/2015, de 14
de Abril, 120/2015, de 1 de Setembro, 8/2016, de 1 de Abril, 28/2016, de 23 de Agosto,
73/2017, de 16 de Agosto, 14/2018, de 19 de Margo, 90/2019, de 4 de Setembro e 93/2019, de

4 de Setembro, 0s quais passam a ter a seguinte redaccao:

“Artigo 165.°

[]

1 - Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com subordinagéo juridica, a tempo
parcial ou completo fora da empresa e através do recurso a tecnologias de informacéo e de

comunicacéo.
2 - O Teletrabalho pode ter as seguintes modalidades:

a) Teletrabalho a tempo completo, quando o trabalhador exerce a sua actividade laboral

exclusivamente fora da empresa;

b) Teletrabalho a tempo parcial, quando o trabalhador, repartindo o periodo normal de

trabalho, exerce a sua actividade laboral na empresa e fora dela;

Cristina Rodrigues — Deputada Nao Inscrita
Assembleia da Republica — Palacio de S&o Bento, 1249-068 Lisboa
Telefone: 21 391 90 00
Contacto de email: gabinetecr@ar.parlamento.pt




Cristina Rodrigues
Deputada a Assembleia da Republica

c) Teletrabalho intermitente, quando o trabalhador exerce a sua actividade laboral fora da

empresa, em exclusividade ou a tempo parcial, de forma descontinuada.

Artigo 166.°
Acordo de teletrabalho

1 - A prestacéo laboral em regime de teletrabalho depende da celebragdo de acordo especifico
entre trabalhador e empregador, complementar ao contrato de trabalho, o qual deve especificar

a forma como aquele seré exercido.

2 — O acordo de teletrabalho pode ser assinado em simultaneo ou ap6s a celebrag¢do do contrato
de trabalho.

3 - O empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador para exercer fungdes em regime

de teletrabalho:

a) Nas condicBes previstas no n.° 1 do artigo 195.°2, quando este regime seja compativel

com a actividade desempenhada;

b) Nos casos em que o trabalhador tem filho com idade até 3 anos, quando este regime
seja compativel com a actividade desempenhada e a entidade patronal disponha de

recursos e meios para o efeito.

4 — Tém direito de preferéncia para exercer funcbes em regime de teletrabalho, a pedido do

préprio:

a) O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica;
b) O trabalhador com filhos de idade igual ou inferior a 12 anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga crénica;

c) Trabalhador-estudante.

5 — O acordo de teletrabalho esté sujeito a forma escrita e deve conter:
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a) [.];

b) Indicagdo da actividade a prestar pelo trabalhador, com mengéo expressa da modalidade

de teletrabalho em causa, e correspondente retribuigao;

¢) Indicacdo do periodo normal de trabalho e da forma de gestdo e organizacdo do tempo
de trabalho;

d) Duragéo do acordo de teletrabalho;
e) [anterior alinea d)];
f) Identificagdo dos instrumentos de trabalho e da respectiva propriedade;

g) Valor do acréscimo remuneratério a pagar ao trabalhador para custear o aumento das

despesas que tenha decorrentes da prestacéo de trabalho em regime de teletrabalho;
h) [.];
6 — (Revogado).
7-[.]

8 - Constitui contra-ordenagao grave a violagdo do disposto nos n.% 3 e 4.

Artigo 167.°
Duracdo e Denuncia do acordo de teletrabalho

1 - O prazo de duragdo do acordo de teletrabalho € definido livremente pelas partes, sem prejuizo

do disposto no nimero seguinte.

2 - No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador, a duracao inicial do acordo
de teletrabalho ndo pode exceder trés anos, ou 0 prazo estabelecido em instrumento de

regulamentacdo colectiva de trabalho.
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3 - Qualquer das partes pode denunciar o acordo de teletrabalho durante os primeiros 30 dias

da sua execucao.

4 — Qualquer uma das partes pode livremente denunciar o acordo de teletrabalho, com a

antecedéncia minima de 30 dias em relagéo a data em que esta produz efeitos.

5 - Cessando o acordo de teletrabalho, o trabalhador retoma a prestacdo de trabalho nas
instalacbes do empregador, nos termos acordados ou nos previstos em instrumento de

regulamentacdo colectiva de trabalho.

6 — [anterior n.° 4].

Artigo 168.°

Instrumentos de trabalho e pagamento das despesas

1-[.].

2 - O trabalhador tem direito a um acréscimo remuneratério para pagamento do aumento das
despesas que tenha decorrentes da prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho,
nomeadamente as relacionadas com o consumo de agua, electricidade, internet e telefone, cujo
valor mensal é acordado com o empregador, ndo podendo ser inferior a 10% do valor do
Indexante dos Apoios Sociais, sem prejuizo da aplicacdo de disposicbes mais favoraveis ao

trabalhador previstas em Instrumento de Regulamentagéo Colectiva de Trabalho.
3 - [anterior n.° 2].

4 - [anterior n.° 3].

Artigo 169.°

[]

Cristina Rodrigues — Deputada Nao Inscrita
Assembleia da Republica — Palacio de S&o Bento, 1249-068 Lisboa
Telefone: 21 391 90 00
Contacto de email: gabinetecr@ar.parlamento.pt

10



Cristina Rodrigues
Deputada a Assembleia da Republica

1 - O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores, nomeadamente no que se refere a formagdo e promogdo ou carreira
profissionais, limites do periodo normal de trabalho e outras condigdes de trabalho, subsidio de
refeicdo, seguranga e saude no trabalho e reparagdo de danos emergentes de acidente de

trabalho ou doenga profissional.

2 - Ao trabalhador em regime de teletrabalho deve ser exigido um desempenho de trabalho
equivalente, em termos de tipo, quantidade e qualidade, ao desempenhado pelos restantes

trabalhadores da empresa que desempenham as mesmas fungdes de forma presencial.
3 - [anterior n.° 2].

4 - O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador, garantindo a manutencdo de
contactos regulares com a empresa e 0s demais trabalhadores, designadamente promovendo,
periodicamente, a sua presenca no estabelecimento ou departamento da empresa ao qual se

encontra vinculado.

Artigo 170.°
[.]

1-[.].

2 - Os instrumentos de trabalho ndo podem ser usados para vigilancia e controlo do trabalho e do

espago em due o trabalhador se encontra.

3 - Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local de
trabalho s6 deve ter por objecto o controlo da actividade laboral, bem como dos instrumentos
de trabalho e apenas pode ser efectuada, por acordo entre as partes, entre as 10 e as 18 horas,
com a assisténcia do trabalhador ou de pessoa por ele designada e de modo a que néo gere

perturbagédo no agregado familiar.

4 - [anterior n.° 3].”
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Artigo 3.°
Alteracdo a Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro

E alterado o artigo 8.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro, que regulamenta o regime de
reparacdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais, o qual passa a ter a seguinte

redaccao:
“Artigo 8.°
[]
1-1.1
2-[.]

a) «Local de trabalho» todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em
virtude do seu trabalho, onde se inclui, no caso dos trabalhadores em teletrabalho, o seu
domicilio ou o local onde exerca fungdes, e em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao

controlo do empregador;

b)[..].”

Artigo 4.°
Alteracéo a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro

E alterado o artigo 4.2 da Lei n.% 102/2009, de 10 de Setembro, que aprova o regime juridico da
promocao da seguranca e saude no trabalho, alterado pela Lei n.° 42/2012, de 28 de Agosto,
3/2014, de 28 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de Maio, Lei n.° 146/2015, de 9 de
Setembro, 28/2016, de 23 de Agosto e 79/2019, de 2 de Setembro, o qual passa a ter a seguinte

redaccao:

Cristina Rodrigues — Deputada Nao Inscrita
Assembleia da Republica — Palacio de S&o Bento, 1249-068 Lisboa
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d)[.];

Cristina Rodrigues
Deputada a Assembleia da Republica

“Artigo 4.°

[]

e) «Local de trabalho» o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deva

dirigir-se em virtude do seu trabalho, onde se inclui, no caso dos trabalhadores em teletrabalho,

o seu domicilio ou o local onde exerga fun¢des, no qual esteja directa ou indirectamente sujeito

ao controlo do empregador;

h) L]

LT

D17

Artigo 5.°

Alteracdo ao Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
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Cristina Rodrigues
Deputada a Assembleia da Republica

E alterado o artigo 2.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de Novembro, na sua redaccao actual, o qual

passa a ter a seguinte redaccao:

“Artigo 2.°

[]

d)[.]
2-[.].

3 — As remuneragdes referidas no n.° 1 ndo compreendem o acréscimo remuneratorio pago ao
trabalhador em regime de teletrabalho para pagamento do aumento das despesas que tenha
decorrentes da prestacdo de trabalho, nomeadamente as relacionadas com o consumo de agua,

electricidade, internet e telefone.
4 —[anterior n.° 3].
5 - [anterior n.° 4].
6 - [anterior n.° 5].
7 - [anterior n.° 6].

8 - [anterior n.° 7].
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Cristina Rodrigues
Deputada a Assembleia da Republica

9 - [anterior n.° 8].
10 - [anterior n.° 9].
11 - [anterior n.° 10].
12 - [anterior n.° 11].
13 - [anterior n.° 12].
14 - [anterior n.° 13].
15 - [anterior n.° 14].

16 - [anterior n.° 15].”

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Palacio de Sao Bento, 9 de Abril de 2021.

A Deputada,

Cristina Rodrigues
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