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Artigo 20.°
Efeitos da avaliagio do desempenho
1- A avaliacio do desempenho positiva é uma das condigdes que deve ser satisfeita para a:

4) Confirmagio da contratagio sem termo dos investigadores, findo o periodo experimen-

tal a que estejam sujeitos;

b) Alteragio do posicionamento remuneratério do investigador para a posigdo remunera-

toria imediatamente seguinte aquela em que se encontra.

2 - A atribuicio de duas avaliagdes consecutivas de inadequado durante um petiodo de seis anos
na avaliacio de desempenho implica a instauragio, pelo érgio legal e estatutariamente compe-

tente, de processo disciplinar especial de averiguagoes.

Artigo 21.°
Alteragio do posicionamento remuneratorio

1- A alteragio do posicionamento remuneratério tem lugar nos termos regulados por cada insti-
tuicio e realiza-se em fungio da avaliagio do desempenho.

2 - O regulamento deve prever a obrigatoriedade de alteragio do posicionamento remuneratotio
sempte que um investigador, no processo de avaliagio do desempenho, tenha obtido, durante
um periodo de seis anos consecutivos, 2 men¢do mixima.

3 - O regulamento pode prever, ainda, um mecanismo de acumulagio de pontos que permita a

alteracao de regime remuneratorio.

Artigo 22.°
Remuneragio
1 - O regime remuneratério dos investigadores é definido por regulamento aprovado pela respe-
tiva instituicio e deve ter uma estrutura por categotias e escaldes equiparivel 2 prevista no

Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na tedagio atual.
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2- A remuneracio dos investigadores pode ser acrescida de um prémio de desempenho, nos tet-

mos de regulamento aprovado pela respetiva instituigio.

CAPITULOV

Outros investigadotes especialmente contratados

Atrtigo 23.°

Investigadotes doutorados visitantes

1 - Para além das categotias enunciadas no namero 1 do artigo 3.°, podem, ainda, ser recrutados

investigadores doutorados, vinculados a instituicdes nacionais ou estrangeiras, ou reformados

ou aposentados, cuja colaboragio se revista de interesse e necessidade para a instituigio.

2 - Os investigadores sio admitidos, por convite, de entre individualidades de reconhecida com-

peténcia e assinalével prestigio na irea ou 4reas cientificas a que o recrutamento se destina.

3 - O convite deve ser:

a) Fundamentado num relatotio proposto por, pelo menos, dois investigadores ou do-

centes de carreira da 4rea ou areas cientificas a que o fecrutamento se destina;

b) Aprovado por maioria de dois tergos dos membtos do conselho cientifico ou técnico-
cientifico, em efetividade de fungSes, de categoria igual ou supetior e que nao se en-

contrem em petiodo experimental;

) Autorizado pelo 6rgio legal e estatutariamente competente da instituigdo.

4 - Os investigadores desempenham as fun¢Ges cortespondentes as da categoria da carreira de

investigagio a que forem equiparados.

5- Os investigadores sdo contratados a tetmo resolutivo 20 abrigo do Cédigo do Trabalho, apro-

vado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de feveteiro, na redagio atual, pelo prazo méximo de 3

anos, nio renovavel, com fundamento na execucio de servi¢o determinado, precisamente de-

finido e nao duradouro.
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O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados 20 abrigo do presente artigo ndo é
contabilizado para o preenchimento do petiodo experimental exigido para a contratagio por

tempo indeterminado com vista 20 exercicio de fungGes de investigador ou de docente.

E aplicavel a0s investigadores visitantes em institui¢bes de ensino superior publico o disposto

nos ndmeros 1 a 3 do artigo 8.° do Anexo I, Estatuto de Carreira em Investigagdo Cientifica.

Artigo 24.°
Investigadores doutorados convidados

Os investigadores doutorados convidados sdo contratados para atividades exclusivamente as-

sociadas 2 execucio de projetos de investigagao.

A remuneracdes dos investigadores doutorados convidados é assegurada, preferencialmente,

através de acordos ou contratos de financiamento de projetos de investigagao celebrados pela

instituicdo contratante.
grau de doutor

Os investigadores doutorados convidados sio selecionados de entre titulares do grau de dou-
toramento e mediante critérios constantes de regulamento a aprovar por cada instituigdo e

considerando critérios estabelecidos pela entidade financiadora.

A seleciio de investigadores doutorados convidados deve ser fundamentada e autotizada pelo

6rgio legal e estatutariamente competente da instituigzo.

Os investigadores convidados desempenham as funges correspondentes as da categotia da

carteira de investigagdo a que forem equiparados por via contratual.

Os investigadores sdo contratados a tetmo resolutivo ao abrigo do Cédigo do Trabalho, apro-
vado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagio atual, pelo prazo maximo de 3
anos, nio renovavel, com fundamento na execugio de setvigo determinado, com fundamento

na execucio de servigo determinado, precisamente definido e nio duradouro.

O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo € con-
tabilizado para o preenchimento do petiodo experimental exigido para a contratagdo por tempo

indeterminado com vista 20 exetcicio de funcdes de investigador ou de docente, desde que
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cumprido na mesma instituigio.

Artigo 25.°
Investigadores nio doutotados

1- As instituices referidas no nimero 1 do artigo 2.7 podem contratar investigadores nao douto-
rados para que desenvolvam atividade de investigagio cientifica tendo em vista a obtengao do
grau de doutor.

2 - Os investigadores nao doutorados sao selecionados de entre titulares do grau de mestre ou do
grau de licenciado que estejam a frequentar, ou venham a frequentar até 4 data da outorga do
contrato, um ciclo de estudos de doutoramento na 4rea ou areas cientificas a que se destine 2
contratagao. ‘

3 - A selecio de investigadores nio doutorados deve set fundamentada e autorizada pelo orgio
legal e estatutariamente competente da institui¢ao.

4 - Os investigadores sdo contratados a termo resolutivo 20 abrigo do Cédigo do Trabalho, apro-
vado em anexo 2 Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagio atual, pelo prazo maximo de
quatro anos, nio renovivel, com fundamento na execucio de servigo determinado, precisa-
mente definido e nio duradouto.

5- O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho 20 abtigo do presente artigo pode suspender-
se, nos dias de licenca, nomeadamente, pot motivos de licenca de parentalidade, e de dispensa,

mIIGTEP e da demais legislagio aplicével, quando o financiamento assim o pet-

e acordo entte o investigador e a instituicdo.
6 - O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados 20 abtigo do presente artigo nio €
contabilizado pata o preenchimento do periodo experimental exigido para a contratagio pot

tempo indeterminado com vista 20 exercicio de funcdes de investigador ou de docente.

CAPITULO VI

Regulamentagio
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Artigo 26.°
Regulamentagdo

O érgio legal e estatutariamente competente de cada instituigio aprova a regulamentagao necessa-

ria 4 execucao do presente estatuto.
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