Exmos. Senhores,
Junto se envia em anexo ao presente, 0s seguintes pareceres, a saber:

= Projeto de Lei n° 728/X111 — Revoga as alteracbes ao Cdodigo do Trabalho
introduzidas no periodo da Troica que vieram facilitar os despedimentos e
reduzir as compensagdes devidas aos trabalhadores, procedendo a décima
terceira alteracdo a Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro (BE);

= Projeto de Lei n® 729/XI11 — Altera o regime juridico aplicavel a
contratacdo a termo, concretizando 0s compromissos constantes do
Programa do Governo e as recomendacgdes do «Grupo de Trabalho para a
Preparacao de um Plano Nacional de Combate a Precariedade»,
procedendo a 132 alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro (BE);

= Projeto de Lei n® 730/XI111 — Revoga as alteracfes ao Codigo do Trabalho
introduzidas no periodo da Troica relativas ao despedimento por extingédo
do posto de trabalho e elimina a figura do despedimento por inadaptacao,
procedendo a décima terceira alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro
(BE);

= Projeto de Lei n® 731/XI111 — Repde o valor do trabalho suplementar e o
descanso compensatorio aprofundando a recuperacdo de rendimentos e
contribuindo para a criacdo de emprego, procedendo a décima terceira
alteracdo a Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro (BE);

= Projeto de Lei n° 732/X111 — Elimina os regimes do banco de horas
individual e da adaptabilidade individual procedendo a décima terceira
alteracao ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n°® 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

Com os melhores cumprimentos,

A Direcdo Nacional/FESAHT
Maria das Dores Gomes



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° (2.%) Projetos de lei n.° 728/XII1

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
FESAHT - Federacio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacfio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:

Pateo do Salema, n® 4 — 3°

Local Lisboa

Cédigo Postal 1150-062

Endereco Electrénico fesaht@fesaht.pL
Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n® 1
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associa¢do de
empregadores, etc.
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Projecto de Lei n® 728/XII|

Revoga as alteragées ao Codigo do Trabalho introduzidas no periodo da Troica que
vieram facilitar os despedimentos e reduzir as compensagdes devidas aos trabalhadores,
procedendo a décima terceira alteragao a Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro (BE)

(Separata n°® 82, DAR, de 26 de Janeiro de 2018}
APRECIAGCAQ DA CGTP-IN

O direito a compensacao por cessagdo do contrato de trabalho constitui uma
das principais garantias contra a liberalidade das entidades patronais, no que
toca a cessacao unilateral das relagdes de trabalho.

Se, por um lado, no caso do despedimento individual sem justa causa, a
possibilidade de reintegragdo &, em si mesma, uma garantia do trabalhador
contra o despedimento injusto, funcionando como elemento dissuasor de tal
situacdo, por outro lado, sempre que a cessagao do contrato individual de
trabalho por despedimento se da, por exemplo, por razfes objectivas —
despedimento colectivo, extingdo de posto de trabalho -, os valores
compensatorios calculados em fungdo da antiguidade constifuem, nesses
casos, o principal elemento dissuasor de uma cessacdo discricionaria ou
infundada.

Contudo, estas acepg¢des, ndo impediram o governo PPD/CDS de alterar a
legislagao laboral e de reduzir significativamente, as compensages por
cessacao do contrato de trabalho, em geral.

Como se esperava, tal atitude, quando aditada a uma orientagéo politica que
visa enfraquecer a posicdo — ja de si desfavoravel — dos trabalhadores face as
entidades patronais, contribuiu, em certa medida, para um desemprego
galopante e niveis de precariedade laboral generalizados.

A CGTP-IN defende a reposigao das regras de calculo das compensagbes por
cessagao do contrato individual de trabalho, as quais © governo do PS néo deu
até ao momento a resposta necessaria. Nesse sentido, manifesta concordancia
com a proposta em apre¢o, ha medida em que prevé a reposi¢cao do més/anoc
de antiguidade como base de caiculo deste tipo de compensagdes.

16 de Fevereiro de 2018



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 2.5 Projetos de lei n.” 729/X111

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federacio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentaciio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:

Pateo do Salema, n® 4 — 3°

Local Lisboa

Codigo Postal _1150-062

Enderego Electronico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folhas Anexas n°s 1 ¢ 2
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empregadores, etc.
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PROJETO DE LEI N° 729/XIil

Altera o regime juridico aplicavel a contratagédo a termo, concretizando os compromissos
constantes do Programa de Governo e as Recomendagdes do «Grupo de Trabalho para a
Preparagido de um Plano Nacional de Combate a Precariedaden, procedendo & 13°
alteragéo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro (BE)

(Separata n°® 82, DAR, de 26 de janeiro de 2018)

APRECIACAOQ DA CGTP-IN

A CGTP-IN considera que a precariedade laboral & um verdadeiro flagelo que é necessario
combater, sendo a contratagdo a termo um dos seus instrumentos privilegiados, que se tornou
de excecdo em verdadeira regra de contratagao.

Tendo em conta esta realidade, consideramos que é fundamental restringir legalmente as
situagBes em que é permitida a contratagao a termo, limitando-a exclusivamente aqueles casos
em que realmente se.justifica, por exemplo para substituigio de trabalhador temporariamente
impedido de prestar trabalho.

Neste quadro, a CGTP-IN considera que o presente Projefo de Lei tem caracter positivo, na
medida em que avanga com algumas alteragdes legislativas que vio na dire¢éo certa, mas fica
muito aquém daquilo que é necessario para levar a bom termo um combate eficaz a
precariedade laboral, nomeadamente através de uma forte restrigdo das situagbes de
admissibilidade dos contratos de trabalho a termo.

Valorizamos devidamente a revogagdo da alinea b) do n® 4 do artigo 140° do Cddigo do
Trabalho, que atualmente permite a contratagéo a termo de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e de desempregados de longa durag@o, que corresponde alids a uma antiga
reivindicagdo da CGTP-IN, assim como a limitagdo das empresas, em fungdo da respetiva
dimensao, que podem contratar a termo ac abrigo do disposto na a) do n°4 do mesmo artigo
140°.

Porém, ndo podemos deixar de assinalar que se podia e devia ir muito mais longe na limitagao
das situacbes de admissibilidade da contratagdo a termo, sobretudo quando é sabido que a
grande maioria das situagdes que a lei prevé atualmente s&o utilizadas abusivamente para
confratar a termo para fungbes que correspondem a postos de trabalho permanentes — o
acréscimo excecional de atividade da empresa e o langamento de nova atividade séo
precisamente duas das situagdes mais invocadas injustificadamente.

Em segundo lugar, discordamos da alterago introduzida no artigo 139°, nomeadamente na
parle em que permite que o regime da duragdc dos contratos a termo seja afastado por
instrumento de regulamentacao coletiva, sem determinar em que sentido, abrindo assim a porta
a possibilidade de aumentar a durag&o possivel dos contratos a termo.

Ea)
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No entender da CGTP-IN, o regime juridico da contratag&o a termo deve ser imperativo no que
respeita quer a sua admissibilidade (artigo 140°), quer a duragao dos contratos a termo, apenas

se admitindo o seu afastamento por instrumento de regulamentagao coletiva desde que em

sentido mais favoravel ao trabalhador.

16 de Fevereiro de 2018
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 2.9 Projetos de lei n.® 730/XI1

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federacio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:

Pateo do Salema, n® 4 — 3°

Loecal Lisboa

Codigo Postal _1150-062

Endereco Electréonico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN, Folha Anexan®1 -

Data Lisboa, 19 de Fevereiro de 2018
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PROJETO DE LEI N° 730/XIlI

Revoga as alteragées ao Codigo do Trabalho introduzidas no periodo da Troica relativas
ao despedimento por extingdo do posto de trabalho e elimina a figura do despedimento
por inadaptagéo, procedendo a décima terceira alteragao a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro

(BE) |

(Separata n° 82, DAR, de 26 de janeiro de 2018}

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Um dos grandes objetivos da Troica e do Governo PSD-CDS-PP no que respeita as relagdes de
trabalho e a legislagao laboral foi tornar os despedimentos mais faceis e mais baratos.

Com este objetivo comegaram por prever a redugao sucessiva das compensagdes por cessagéo
do contrato de trabalho até as limitar a 12 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano
de antiguidade, mas n&o satisfeitos intervieram também ao nivel das modalidades de
despedimento por causas objetivas, criando uma nova modalidade de despedimento por
inadaptagdo, que no entender da CGTP-IN viola flagrantemente o principio da seguranga no
emprego e a proibigdo dos despedimentos sem justa causa, e aligeirando o regime do
despedimento por extingdo do posto de trabalho de forma a deixar o ftrabalhador mais
desprotegido nestas situagbes.

Nao obstante a declaragdo de inconstitucionalidade de algumas das alteragbes introduzidas, que
obrigaram depois a um recuo legislativo, o facto & que os regimes de despedimento resultantes
continuam a ser muito desfavoraveis, contribuindo fortemente para o desequilibric das relagbes
laborais devido ao aumento desproporcionado dos poderes patronais.

Por estas razoes, a CGTP-IN concorda com ¢ presente Projeto de Lei, que visa efiminar as
arbitrariedades e inconstitucionalidades dos regimes introduzidos pela Lei 23/212, de 25 de
junho, reduzir os poderes da entidade patronal e garantir devidamente os direitos dos
trabalhadores em caso de despedimento por causas objetivas.

16 de Fevereiro de 2018



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° (2.} Projetos de lei n.® 731/XIIL

Identifica¢fio do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federacfio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacfio, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo

de Portugpal

Morada ou Sede:

_Pateo do Salema, n® 4 — 3°

Local Lisboa

. Cédigo Postal _1150-062

Endere¢o Electrénico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folhas Anexasn’s1e2

Data Lisboa, 19 de Fevereiro de 2018
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empregadores, etc.
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Projeto de Lei n°® 731/XIII(3%)
Repébe o valor do trabalho suplementar e o descanso compensatério aprofundando a recuperagéo
de rendimentos e contribuindo para a criagdo de emprego, procedendo 4 décima terceira alteragéo
a Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro (BE)}

(Separata n°® 82, DAR, de 26 de Janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

As alteracbes promovidas pelo anterior governo do PSD-CDS em matéria de
legislagéo laboral, representaram um retrocesso civilizacional sem precedentes
na histéria recente do nosso pais. Em particular, a estratégia de
embaratecimento do trabalho, Unica fonte de rendimento de milhdes de
trabalhadoras e trabalhadores, constituiu um atague aos seus direitos,
agravando a exploragido laboral e promovendo uma 16gica de baixos salarios e
de emprego com vinculo precario.

Como €& conhecido, € no tempo de trabalho que reside o principal factor de
exploragéo dos trabalhadores, sendo que, quanto mais baixo é o pagamento do
tempo de trabalho prestado, maior € a mais valia extraida e subtraida ao
rendimento do trabalhador.

A redugdo dos montantes retributivos relativos ao trabalho suplementar,
fundou-se igualmente na ideia de embaratecimento do factor trabalho e por
conseguinte, na redugdo do rendimento disponivel dos trabalhadores. Por outro
lado, a alteracdo nio se resumiu acs montantes retributivos compensatoérios
pela prestacdo de frabalho suplementar. O anterior governo PSD-CDS foi ainda
mais longe, ao atacar o direito ao descanso compensatério decorrente da
prestagdo de trabalho suplementar. Com essa medida, visaram aumentar a
exploragao, suprimindo horas de descanso e aumentar o nimero de horas de
trabalho disponiveis para a entidade patronal sem quaiquer acréscimo
retributivo para os trabalhadores, neste caso, factor que agravou, ainda mais, a
média salarial dos trabalhadores.

Mas este ataque ndo se limitou as consequéncias negativas na distribui¢éo da
riqueza, e na retribuicdo justa dos trabalhadores. A ofensiva contra os
descansos compensatérios tem repercussdes gravissimas na recuperagéo
fisica e psicoldgica de quem trabalha e na capacidade de conciliagdo entre a
vida privada e profissional e nos mais diversos direitos dos trabalhadores, entre
outros, os ligados a sua vida social e familiar.

Neste quadro, a CGTP-IN considera necessario e urgente a supressio €
revogacdo das normas gravosas do Caodigo do Trabalho, enquanto legislagdo
_que visa proteger o trabalhador em relagéo ao desequilibrio de forgas que a
relagio contratual laboral forgosamente produz.
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Nzo obstante o acordo da CGTP-IN quanto ao conteido do presente Projecto
de Lei, importa referir que, a problematica da supressdo dos descansos
compensatorios e da reducao dos valores relativos retributivos para o trabalho
suplementar, afecta igualmente os trabalhadores da administragcdo publica,
pelo que, este Projecto de Lei poderia ser enriquecido com uma proposta
nesse sentido, visando a alteracdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

16 de Fevereiro de 2018



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 2.9 Projetos de lei n.’ 732/X111

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federaciio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacfio, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:

Pateo do Salema, n*4-3°

Local Lisboa

Cddigo Postal _1150-062

Endereco Electronico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n° 1
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WTEESINOR A0
PROJETO DE LEIN° 732/l

Elimina os regimes do banco de horas individual e da adaptabilidade individual
procedendo a décima terceira alterago ao Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n°
7/2009, de 12 de fevereiro

(Separata n°® 82, DAR, de 26 de janeiro de 2018)
APRECIAGAQ DA CGTP-IN

A organizagao do tempo de trabalho & um aspeto fundamental na vida dos trabalhadores e os
regimes de adaptabilidade e de banco de horas s&o mecanismos que, em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, tém contribuido para desregular e perturbar a vida
privada dos trabalhadores e das suas familias, dificultando ¢ mesmo impedindo a conciliagéo
entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar.

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a revogagao dos regimes
da adaptabilidade individual e do banco de horas individual proposta neste Projeto, uma vez que
estas modalidades sdo especialmente gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na
relacio laboral desfavoravel ao trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de
alcangar por presséo da entidade patronal.

No entanto, consideramos que se podia ir um pouco mais longe e revogar também as restantes
modalidades de adaptabilidade e banco de horas atualmente previstas no Cédigo do Trabaiho,
especialmente a modalidade grupal, que permite aplicar estes regimes a trabalhadores, sem que
estes se possam opor, desde gue uma maioria o aceite.

Assim, embora a CGTP-IN valorize positivamente a proposta contida neste Projeto, considera

que é ainda insuficiente para permitir aos trabalhadores a possibilidade de recuperar o controlo
sobre o seu tempo de auto disponibilidade.

16 de Fevereiro de 2018




