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Contribato:

A Proposta de Lei n.° 2/XII/1.? reducfio do valor das compensacdes por cessacg@io do contrato de trabalho, que
o Governo do PSD/CDS apresentou & Assembleia da Repablica visa facilitar os despedimentos, mediante a
reduco dos valores das indemnizacOes em caso de: a) cessacfo do contrato de trabalho em comissdo de
servico; b) resolugdo do contrato de trabalho pelo trabalhador em caso de transferéncia definitiva de local de
trabalho que lhe cause prejuizo sério; c) caducidade de contrato de trabalho temporério ou a termo; d)
caducidade do contrato de trabalho por morte do empregador, extincdo de pessoa colectiva ou encerramento

de empresa; e) despedimento colectivo; ) despedimento por extingdo do posto de trabalho; e g) despedimento
por inadaptagédo.

Trata-se de uma proposta que ao pretender facilitar os despedimentos é contra os direitos dos trabalhadores,
contra 0 emprego e ¢ geradora de mais desemprego. B ainda uma proposta cinica, porquanto ¢ apresentada

omo “tendente 3 protecgdo ¢ & criagdo de emprego” quando, na verdade, elimina a compensagio nos casos de
caducidade do contrato de trabalho a termo e de frabalho temporario com a alegagfo que, quer combater a
“segmentagdo do mercado de trabalho” especialmente do emprego dos jovens.

A Proposta em causa constifui mais uma peca dirigida a ﬁragiiizag:ﬁo se ndo & destrui¢io do direito do
trabalho, enquanto direito de pregacga{»rd@s "brabfaihadores, que visa _promover a precanedade dos vinculos
laborais e reduzir rendimentos @4
emprego, pelo que merece um abs
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(a) Comissfio de trabalhadores, comisso coordenadora, associacfo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



