SINDIGATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A
Comissao de Trabalho, Seguranga Social e Inclusdo
Assembleia da Republica

Palacio de Sdo Bento

1249 — 068 Lisboa

Marinha Grande, 28/06/2024 N/OF. N°456/2024

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 130/XVI/1? (BE) - Garante uma maior conciliagdao entre a vida familiar e
profissional através da criagdao de uma licenga para fruiciao e cuidado dos filhos menores.

(Separata n° 8, DAR, de 29 de Maio de 2024)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciacdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Aprecia¢do Publica” desta Organizac¢do Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direcgdo
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EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n° 5, 2430-274 Marinha Grande - Telef. 244 566 021 — Email: administrativo@sindicatovidreiro.pt
Delegacdo Norte: Rua Padre Anténio Vieira, 195, 4300-031 Porto — Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 803

Delegacdo Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1°, 1170-097 Lisboa —~ Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599
WEBSITE - www.sindicatovidreiro.pt



SEPARATA — NUMERO 8 29/05/2024

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIII () M Projeto de Lei n.° 130/XVI () OProposta de alteragao

Identificacao do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:

Largo do Luzeirdo, n° 5 .

Local Marinha Grande
Codigo Postal 2430 — 274

Endereco Electrénico _administrativo@sindicatovidreiro.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 130/XVI/12 (BE) - Garante uma maior conciliagio entre a vida familiar e
profissional através da criacdo de uma licenga para fruigdo e cuidado dos filhos menores.
A conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal € uma quest&o crucial das sociedades actuais com
reflexos a varios niveis e em multiplas dimensdes da vida, desde a questdo demografica e os graves problemas
decorrentes da baixa natalidade para a sustentabilidade da nossa economia e dos nossos sistemas de proteccéo
social, aos problemas da igualdade entre mulheres e homens no trabalho, na familia e na sociedade e os
esteredtipos de género, que continuam a atribuir @ mulher o papel de principal cuidadora, limitando ou menorizando o
seu papel social e profissional e, por outro lado, privam o homem de um papel mais interventivo na vida familiar.___
Tendo presente esta realidade, esta Organizagdo Sindical considera que a questdo essencial no que toca a
conciliagcéo gira em torno da problematica da organizagdo do tempo de trabalho, sendo um facto indiscutivel que nao
existe conciliacdo entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar sem um justo equilibrio entre tempos de
trabalho e tempos de nédo trabalho e que, se ndo se procura e concretiza este equilibrio, ndo existe conciliagdo
possivel entre as varias esferas da vida dos trabalhadores.
Assim, e tendo presente que as alteragdes da legislagdo laboral efectuadas ao longo dos ultimos anos visando a
flexibilizagdo das normas que regem a organizacdo do trabalho, sempre e apenas no interesse das empresas,
dificultam e mesmo impedem quaisquer possibilidades de conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, entendemos que a prioridade neste dominio deve ir para uma regulagdo da organizag&o do tempo de
trabalho mais consentanea com as necessidades dos trabalhadores, homens e ‘mulheres, com responsabilidades
familiares.

De facto, na pratica, o prolongamento generalizado e a constante irregularidade dos horarios e tempos de trabalho, a
faculdade atribuida as empresas de, em algumas situacdes, alterarem unilateralmente e sem adequado aviso prévio
os horarios de trabalho, a possibilidade de serem estabelecidas formas de organizagéo do tempo de trabalho, como
sejam os regimes de adaptabilidade e de bancos de horas, e ainda a generalizagdo do trabalho nocturno e por turnos
nos mais variados sectores de actividade, incluindo naqueles onde nada o justifica, sdo realidades que interferem
com a vida das familias e que impedem as mées e os pais trabalhadores de prestarem diariamente aos seus filhos
todo o apoio que estes necessitam e merecem.
Sem a alteracdo e a regulagdo das formas de organizagcido do tempo de trabalho em sentido favoravel as
necessidades e responsabilidades dos trabalhadores, a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar e
pessoal nunca sera possivel e, por isso, esta Organizagdo Sindical entende que é a este nivel que a intervengéo
legislativa € mais util e necessaria.
Neste quadro, consideramos que a criagdo de uma licenga para fruigdo e cuidado dos filhos menores, com a duracéo
anual de 5 dias, nos termos aqui propostos, tem indubitavelmente um cariz positivo, mas tendo em conta o seu
caracter pontual, ndo vai ajudar a resolver ou aliviar os problemas que os trabalhadores, confrontados com horarios
de trabalho demasiado longos e completamente desregulados, sentem todos os dias para cuidar e apoiar os filhos.__
Recorde-se que os pais e maes tém um papel insubstituivel na educagdo dos seus filhos e, como tal, devem ter
oportunidade de organizar a sua vida laboral de modo que lhes permita desempenhar adequadamente este papel no
dia a dia dos seus filhos, todos os dias, e ndo apenas 5 dias por ano.
Em conclus&o, esta Organizagéo Sindical ndo discorda da criagdo desta licenga para fruicdo e cuidado de filhos
menores, mas entende que se trata de medida muito insuficiente para resolver todos os graves problemas colocados
diariamente as mulheres e aos homens trabalhadores pela necessidade de conciliar as diferentes esferas das suas
vidas, sendo prioritario para este efeito intervir ao nivel da organizagao do tempo de trabalho.

Assinatura .}

TeTeT
qelal@s

E-mail: g GSNC
(a) Comissé&o de trabalhadofes ‘eédmissao coordenadora, associacdo sindical, ou associagao de empregadores, etc.
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