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Aumento do Salario Minimo Nacional para 2025

Exposicdo de motivos

O Decreto-Lein.°271/74, de 27 de maio, instituiu pela primeira vez em Portugal uma retribuicdo
minima mensal garantida aos trabalhadores por conta de outrem, quer do setor publico, quer
do privado. Na senda da Revolucéao de Abril, a instituicdo de um Salario Minimo Nacional visava,
como parte de um conjunto de direitos sociais garantidos aos trabalhadores num Portugal
Democrético, “(...) abrir caminho para a satisfacao de justas e prementes aspira¢des das classes
trabalhadoras e dinamizar a atividade economica”.

Meio século apds a sua instituicdo, o Salario Minimo Nacional (SMN) estad profundamente
desvalorizado, com atualiza¢Bes abaixo do aumento dos rendimentos médios e do indice de
precos ao consumidor, e viu até o seu valor congelado entre 2011 e 2014. Alias, se 0 SMN tivesse
sido atualizado todos os anos, considerando a inflagdo e 0 aumento da produtividade, o seu valor
seria hoje muito superior.

A evolucdo da distribuicdo da riqgueza em Portugal continua a ser demonstrativa de uma
profunda injusti¢a social. As assimetrias existentes na acumulagdo de riqueza nao s6 ndo se
esbatem, como confirmam que uma pequena percentagem da populagdo detém mais de
metade da riqueza, enquanto a esmagadora maioria dos portugueses ficam com uma pequena
fatia dessa riqueza.

O Inquérito as Condi¢des de Vida e Rendimento, realizado em 2023 pelo INE sobre rendimentos
do ano anterior, indica um aumento da taxa de risco de pobreza, que se situou nos 17% em 2022,
sendo que o risco de pobreza da popula¢do empregada se situava nos 10%, sendo inegével que
0s baixos salarios e em particular o valor do Salario Minimo Nacional constitui uma das principais
causas de pobreza.

Estes dados demonstram a injustica na distribuicao da riqueza e o processo de concentragéo da
rigueza, promovida por sucessivos Governos, que o Governo de maioria absoluta do PS deu
continuidade e o atual Governo do PSD/CDS agrava, e evidenciam as consequéncias desastrosas
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das op¢des politicas, em particular no emprego, na producéo nacional, nos servigos publicos e
nas fung¢des sociais do Estado, na dependéncia externa e nas limitages a soberania nacional.

O aumento previsto para o inicio de 2025, Salario Minimo Nacional de 820 euros para 870 euros
mensais, € claramente insuficiente para a reposi¢ao do poder de compra e para enfrentar o custo
de vida, a agravar-se todos os dias na vida dos trabalhadores e do povo, que vive diariamente
com sérias dificuldades para fazer face as necessidades mais elementares. Aumento que € ainda
mais insuficiente para se atingir um saldrio que signifique a valorizacdo do trabalho e dos
trabalhadores que se imp&e como emergéncia nacional face a situacdo do Pais.

Em Portugal, o SMN é a remuneracéo de referéncia para centenas de milhares de trabalhadores,
abrangendo, em 2023, 20,8% dos trabalhadores com remunera¢des declaradas a seguranga
social.

Esta € uma realidade que prova que 0s baixos salarios continuam a ser uma op¢ao politica e uma
realidade predominante no pais, configurando uma das causas das enormes e gritantes
desigualdades sociais.

Impde-se por isso a necessidade de avancar para um aumento geral dos salérios, incluindo o
SMN para 1000 euros ja em janeiro de 2025, objetivo que é inseparavel da luta dos trabalhadores
por aumentos salariais. Uma luta justa que o PCP valoriza.

Impde-se a revogacdo das normas gravosas da legislagdo laboral que visam o agravamento da
exploracdo e a perpetuacéo dos baixos salarios, nomeadamente a eliminacdo da caducidade da
contratacao coletiva e a reposi¢do do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador.

E uma emergéncia nacional o aumento geral dos salarios, a valorizagdo das carreiras e das
profissbes e, em particular o aumento do SMN, para que uma parte maior da riqueza criada
pelos trabalhadores seja colocada a seu favor e ndo da acumulacdo do lucro do capital, para fazer
crescer a economia e 0 emprego, para aumentar as contribui¢des para a Seguranca Social,
aumento que melhore as condi¢Ges de vida, responda a desvalorizagdo dos salérios nas ultimas
décadas e aos elevados niveis de inflagdo que se continuam a verificar, para repor o poder de
compra perdido com uma subida acentuada dos precos, sobretudo dos bens de consumo, fruto
das opgdes politicas e da politica de direita levada a cabo desde ha muitas décadas.

E uma emergéncia nacional o aumento geral dos salérios e, particularmente o SMN, para
assegurar o direito aos jovens a ter filhos, a constituir familia, para assegurar mais justica na
distribuicdo dos rendimentos.

Os argumentos invocados para ndo aumentar o salario minimo nacional prendem-se com a falsa
ideia do peso das remunera¢des na estrutura de custos das empresas e no seu suposto efeito
negativo para a competitividade. Na verdade, as remunera¢des tém um peso muito inferior a
um conjunto de outros custos, designadamente com a energia, combustiveis, crédito ou seguros.
Também os argumentos invocados sobre a dificuldade de meios para o pagamento do novo valor
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do Salario Minimo Nacional por parte de empresas e outras instituicbes, nomeadamente
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social, que tém contratos para prestacdo de servigos
ou compromissos de cooperagdo com o Estado e instituicdes publicas, tendo como referéncia os
valores anteriores, ndo colhe, uma vez que é possivel renegociar esses contratos tendo em conta
0s novos valores do SMN.

Segundo dados do Banco de Portugal relativos a 2021, os gastos com pessoal (sociedades ndo
financeiras) no geral ndo ultrapassam, em média, os 18,2% da estrutura de custos de uma
empresa. Isto significa que ndo sdo os salarios que tém um peso determinante na solvéncia das
empresas, mas antes a manutencéo de baixos salarios tem sido peca fundamental & estratégia
de lucro maximo levada a cabo pelos varios setores de atividade.

Nao se combate a pobreza, incluindo a pobreza infantil, sem assumir a necessaria valorizacéo
dos salarios e 0 aumento do salario minimo nacional de forma significativa.

Nao se pode ter pensGes mais elevadas no futuro sem aumentar os salarios no presente,
nomeadamente o salario minimo nacional.

N&o se dinamiza a economia sem assumir que sdo os salarios dos trabalhadores que influenciam
0 consumo, a procura e a dinamizacdo do mercado interno.

N&o se defende a emancipac¢ao dos jovens sem assumir que, para que estes possam sair de casa
dos pais e concretizar projetos de vida, € fundamental que tenham vinculos estaveis e salarios
que lhes garantam condi¢des para construir, de forma autébnoma, o seu caminho.

Nao se combate a emigracdo de trabalhadores qualificados nem se fixam trabalhadores na
Administragao Pablica sem valorizar os salarios, as carreiras e as profissoes.

N&o se pode falar de sustentabilidade da Seguranca Social sem assumir que o aumento dos
salarios é determinante para esse objetivo.

Nao ha pais desenvolvido sem trabalhadores valorizados. Para o PCP o aumento do salario
minimo nacional é imperioso, por razdes de justica social e de uma mais justa distribuicdo da
riqueza, mas também por razdes de caracter econdmico, em particular par as MPME, uma vez
que assume especial importancia no aumento do poder de compra, ha dinamizagdo da economia
e do mercado interno.

Assim, nos termos da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo
4.° do Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP propdem que a Assembleia da
Republica adote a seguinte

Resolucéo



== 4

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da Constituicdo
recomendar ao Governo que aumente o salario minimo nacional para 1000 euros a 1 de janeiro

de 2025.

Assembleia da Republica, 20 de novembro de 2024

Os Deputados,

Paulo Raimundo, Paula Santos, Anténio Filipe, Alfredo Maia



