Exmos. Senhores,

Junto segue em anexo ao presente o seguinte parecer, a saber:

Projeto de Lei n°® 65/XV/1? (PCP) — Confere natureza de titulo executivo as
decisoes condenatorias da ACT e altera o regime processual aplicavel as
contraordenacoes laborais e de seguranca social, procedendo a terceira alteracao
da Lei n°® 107/2099, de 14 de Setembro;

Projeto de Lei n® 66/XV/12 (PCP) — Repoe montantes e regras de calculo nas
compensacoes por cessacao do contrato de trabalho e despedimento;

Projeto de Lei n® 67/XV/12 — Altera o regime de despedimento coletivo e do
despedimento por extincao do posto de trabalho e revoga o despedimento por
inadaptacao, reforcando os direitos dos trabalhadores (décima sétima alteracao a
lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro que aprova o coédigo do trabalho).

Com os melhores cumprimentos,

A Direcao Nacional/FESAHT
Maria das Dores Gomes



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ Projetos de lei n.” 65/XV/1*

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federacao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:
Rua Cidade de Liverpool, n® 16 - 3°

Local Lisboa

Caodigo Postal 1170-097

Endereco Electréonico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n’ 1

Data Lisboa, 2 de Junho de 2022
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Folha Anexa 1

Projecto de Lei n® 65/XV/1.? (PCP)

Confere natureza de titulo executivo as decisdes condenatorias da ACT ¢ altera o regime
processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de segurancga social, procedendo a
terceira alteragédo da Lei n.° 107/2009 de 14 de Setembro

{(Separata n°8, DAR, de 7 de Maio de 2022)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Ja de ha algum tempo a esta parte que a CGTP-IN reivindica o reforgo da eficicia executiva das
decisGes condenatorias da ACT. Tal medida tem sido cbjecto de uma ampla reflexao intemna,
ndo fazendo para nds sentido que apds uma decisao condenatéria ao pagamento de créditos
laborais, o trabalhador, para os receber, ainda tenha de intentar uma acg&o judicial declarativa.

Conferir forga executiva imediata as decisdes condenatorias da ACT faz ainda todo o sentido no
ambito dos planos governativos de criagao de condicbes para uma maior celeridade da justica e
para uma maior proximidade da justica em relac&o ao povo portugués. Eliminar toda a fase
declarativa, ndo apenas reduz a parte mais demorada de um processo judicial taboral, como
ainda leva a poupanga — para o0 Estado e trabalhadores — de muitos recursos em custas
processuais, que podem ser usados para reforgar ¢ instituto de acesso ao direito, também uma
reivindicagao da CGTP-IN ja de longa data.

Qutro aspecto importante tem a ver com a eficacia das decistes condenatorias da ACT quanto
a0 seu cumprimento e consequéncias, nomeadamente em matéria de trabalho nao declarado ou
falsos recibos verdes. N&do faz sentido que apds uma evidente violagdo dos direitos dos
trabalhadores quanto ao reconhecimento da sua situagao de trabalhador por conta de outrem, as
decisdes da ACT ndo possam ser utilizadas para reforgar as condigdes de reconhecimento legal
dos vinculos laborais, nomeadamente em matéria de acg&o de reconhecimento da existéncia de
contrato de trabalho.

Também neste caso, esta medida integra-se de forma muito directa nos diversos planos
nacionais e internacionais de combate ao trabalho n&o declarado e ao falso trabalho
independente. Até ao momento, nestas e noutras matérias, o PS nao tem passade de genéricas
intengdes.

Pela importancia que assumem as medidas contempladas no projecto em analise, a CGTP-IN da
0 Seu parecer positivo ao mesmo.

31 de Maio de 2022



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ Projetos de lei n.” 66/XV/1*

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federaciao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:
Rua Cidade de Liverpool, n° 16 - 3°

Local Lisboa

Caodigo Postal 1170-097

Endere¢o Electronico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexan® 1

Data Lisboa, 2 de Junho de 2022
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Folha Anexa 1

Projecto de Lei n° 66/XV/1? (PCP)

Repde montantes e regras de calculo nas compensagdes por cessagéo do contrato de
trabalho e despedimento

(Separata n° 8, DAR, de 7 de Maio de 2022)

APRECIACAQ DA CGTP-IN

O direito a compensagio por despedimento constitui uma das principais garantias contra a
liberalidade das entidades patronais, no que toca a cessagao unilateral das relagdes de trabalho.

Se, por um lado, no caso do despedimento individual sem justa causa, a possibilidade de
reintegragéo &, em si mesma, uma garantia do trabalhador contra o despedimento injusto,
funcionando como elemento dissuasor de tal situagéo, por outro lado, sempre que a cessagéo do
contrato individual de trabalho por despedimento se d& por razbes objectivas — despedimento
colectivo, extingdo de posto de trabalho - ou no caso da caducidade, os valores compensatorios
calculados em fungdo da antiguidade constituem, nesses casos, o principal elemento dissuasor
de uma cessagao discricionaria ou infundada.

Contudo, mesmo tendo-se por certas estas acepgdes, tal ndo impediu o governo PPD/CDS de
alterar a legislagao laboral e de baixar, quer as compensagdes por despedimento e por cessagao
do contrato de trabalho, em geral. J& o PS, sempre muito critico — na aparéncia — em relagéo ao
estilo e opgdes do executivo antecedente, aquando no governo ndo se fez rogado e serviu-se
das regras laborais impostas pela politica de direita.

A par de outras medidas como a alteragao do sistema de caducidade das convengbes colectivas,
a adesao individual a um contrato colectiva ou o fortalecimento dos instrumentos de controlo por
parte da ACT, a CGTP-IN sempre assumiu, por entre as suas reivindicagdes, a reposigao das
regras de célculo das indemnizagdes e compensagdes por cessagdo do contrato individual de
trabalho.

N&o obstante esta reivindicacao, até agora, ao contrério do que poderia se expectavel, o governo
actual ndo fez eco, nas suas politicas, de tais pretensdes. Nesse sentido, € em boa hora que o
Grupo Parlamentar do PCP vem assumir esta tarefa, através da apresentagéo do Projecto de Lei
em analise e que visa, precisamente, essa reposi¢éo.

Considerando que, na opinido desta Central, o caminho para um pais com crescimento, justica
social e desenvolvido ndo se faz sem um trabalho digno e com direitos, promotor de
oportunidade de valorizagdo pessoal e social, como resulta da Constituicdo da Replblica
Portuguesa nascida da revolugao de Abril, o actual Projecto de Lei s6 pode merecer a nossa
aprovacao.

31 de Maio de 2022



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° Projetos de lei n.” 67/XV/1*

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federacio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:
Rua Cidade de Liverpool, n° 16 - 3°

Local Lisboa

Cédigo Postal _1170-097

Enderec¢o Electronico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folhassn°s 1 e 2

Data Lisboa, 2 de Junho de 2022
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Folha Anexa 1

Projecto de Lei n® 67/XV/1?

Altera o regime do despedimento colectivo e do despedimento por extingao do posto de trabalho e
revoga o despedimento por inadaptagao, reforgando os direitos dos trabalhadores (décima sétima
alteragao a lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro que aprova o cédigo do trabalho)

(Separata n°8, DAR, de 7 de Maio de 2022)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Desde o primeiro momento que a CGTP-IN manifestou a sua firme oposigéo & facilitagdo do despedimento
por inadaptag&o e a facilitagao do despedimento colectivo e extingéo do posto de trabaiho.

Ja antes das alteragbes ao Cddigo do Trabalho, introduzidas pelos govemos PS e PSD/CDS, terem
flexibilizado ainda mais os despedimentos, a CGTP-IN considerava que em Portugal vigorava um dos mais
permissivos processos de despedimento por causa objectiva, cujo regime néo era suficientemente protector
no sentido da protecgdo do principio da proibigdo do despedimento sem justa causa.

Na verdade, como demonstrou a realidade, especialmente em matéria de despedimento por extingéo do
posto de trabalho, quer os critérios adoptados, quer a sua ordem de preferéncia, ndo asseguram a
objectividade do despedimento, permitindo a decis&o arbitraria do empregador, ou remetem para
caracteristicas subjectivas do trabalhador alheias & prestagdo do trabalho, ou consideram aspectos da
relagdo do trabalho que consubstanciam uma clara discriminag&o dos trabalhadores com maior antiguidade e
com maior experiéncia profissional e, por isso, mais “onerosos”.

A formulagdo adoptada tem permitido a muitas empresas despedirem de forma discricionaria muitos
trabalhadores, que, nao obstante a sua enorme experiéncia e qualificagbes, mesmo assim, viram precarizada,
de forma irreversivel, a sua relagio de trabalho. E isto sucedeu ao mesmo tempo que se embarateciam os
despedimentos, diminuindo drasticamente as compensagdes por despedimento por causa objectiva.

A ofensiva contra o principio do despedimento sem justa causa agravou-se com as alteragdes promovidas no
dominio do despedimento por inadaptacdo, acolhendo também as "situagdes de alteragdo na estrutura
funcional do posto de trabalho”, facilitando de forma irreversivel esta forma de despedimento, a qual
reconfigurou e alargou as causas legitimadoras do despedimento, em termos que a CGTP-IN considera
inconstitucionais, tendo em conta a expressa proibigéo dos despedimentos sem justa causa. Mas néo foi so
no dominio do direito substantivo que os trabalhadores ficaram mais desprotegidos, foi tambem no dominio
dos direitos adjectivo, nomeadamente, no que se refere as garantias processuais previstas.

A par de outras medidas como a alteragao do sistema de caducidade das convenges colectivas, a adesdo
individual a um contrato colectiva ou o fortalecimento dos instrumentos de controlo por parte da ACT, sempre
assumimos, por entre as nossas reivindicagdes, a revogagdo de todas as normas gravosas introduzidas no
Codigo do Trabalho, em especial, mas nao exclusivamente, as que o foram no periodo da troica.

N#o obstante esta reivindicagio, até agora, ao contrario do que poderia ser expectavel, o governo actual ndo
fez eco, nas suas politicas, de tais pretensdes. Nesse sentido, & em boa hora que o Grupo Parlamentar do
PCP vem assumir esta tarefa, através da apresentagdo do Projecto de Lei em analise e que visa,
precisamente, comegar por conferir maior protecgao ao principio da seguranga no emprego, quer atraves das
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Folha Anexa 2

alteragdes puramente processuais propostas, quer o refor¢o da compensagao por antiguidade gue constitui, a
par da reintegragdo, um importante dissuasor do despedimento.

As alteragdes que aqui s30 propostas, a serem aprovadas, ndo deixariam de constituir um importante reforgo
no dominio do combate a precariedade, principalmente num periodo de crise econdmica e social em que o
desemprego esta em crescimento.

Considerando que, na opinio desta central, o caminho para um pais com crescimento, justica social e
desenvolvido ndo se faz sem um trabalho digno e com direitos, promotor de oportunidade de valorizagao
pessoal e social, como resulta da Constituigdo da Republica Portuguesa nascida da revolugéo de Abril, o
actual Projecto de Lei sO pode merecer a nossa aprovagao.

31 de Maio de 2022



