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ASSUNTO: Parecer sobre a Proposta de Lel n.° 52/XIll/2.° (GOV)
Proposta de Lei que estabelece o regime da representagdo equlilbrada entre
mulheres e homens nos 6rgdos de administragio e de fiscalizagio das
entidades do setor piblico empresarial e das empresas cotadas em bolsa

| - INTRODUGAO

Em 25 de janeiro de 2017 o Senhor Presidente da ComissGo de Assuntos Constitucionais,
Direitos, Liberdades e Garantias dirigiv a esta Comissdo pedido de emissGo de parecer
escrito acerca da iniciativa legislativa referente & Proposta de Lei n.? 52/XIii/2° (GOV).

Il - ENQUADRAMENTO

A CITE tem por missdo prosseguir a igudldade e a ndo discriminacd@o entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formagdo profissional e colaborar na aplicagdo
de disposi¢des legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas & protegdo
da parentalidade e & conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
no setor privado, no setor pUblico e no setor cooperafivo (Artigo 2° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de margo).
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Nos termos previsios na alinea g) do n.” 2 do artige 7.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26
de margo, € da competéncia da presidente da CITE intervir nos processos de
preparagdo de instrumentos legislativos respeitantes a promog¢do da igualdade e da ndo
discriminagdo enire mulheres € homens, no frabalho, no emprego e na formagdo
profissional, & protegdo da parentalidade e & conciliagdo da atividade profissional com

a vida familiar e pessoal.

No exercicio da referida competéncia emite-se resposta & solicitagcdo enderegada, no

seguinte sentido:

O compromisso estratégico para a igualdade de género 2016-2019 que teve por base
uma avaliagdo continua e ad hoc da estratégia de 2010-2015 definiu, entre outros, como
objetivo a promoc¢ao da igualdade no processo de tomada de decisdes, nos termos que

se tfranscrevem:
*3.3. Promover a igualdade no processo de tomada de decisbes

Objetivos

F reafirmado o objetivo de um melhor equilibrio enfre homens e mulheres em cargos de
lideranca a nivel econdémico, nomeadamente, uma representacdo de, pelo menos, 40%
do sexo sub-representado entre os adminisfradores ndo execufivos das empresas cotadas
em bolsa. Promover a igualdade na fomada de decisGo requer igualimente um melhor
equilibrio de género enire os administradores executivos das grandes empresas cotadas
em bolsa e a criagdo de reservas de talentos femininos. Estes esforcos devem ser
complementados com a recolha de dados, a ado¢do de medidas para combater a
representacdo excessiva dos homens nos cargos de fomada de decisdo nos organismos
de investiga¢do e de medidas que promovam o equilibrio entre homens e mulheres na
tomada de decisGo politica e na vida publica, incluindo no desporto. A administracdo
publica deve dar 0 exemplo. A ComissGo fixou, para si propria, um objetivo de 40% de

mulheres nos respelivos quadros médios e superiores até qo final de 2019 {...).

(e
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AGCOES-CHAVE PARA ALCANCAR ESTES OBJETIVOS

Confinuar a apoior a ado¢cdo da proposta de 2012 de uma diretiva relativa &
melhoria do equilibrio entre homens e mulheres entre os adminisfradores ndo executivos
das empresas cofadas em bolsa até 2016, acompanhar de pertc a transposicGo e a
aplicacdo, e apoiar outras iniciativas especificas para melhorar o equilibrio enfre homens
e multheres no processo de formmada de decisdes, incluindo orientagdes para os Estados-

Membros (em curso);

Confinuar a recolher e a divulgar dados sobre a representagdo das mulheres e dos
homens nos cargos mais elevados de tomada de decisdo, em esireita cooperacdo com

o Institufo Europeu para a Igualdade de Género {em curso);

Estudar medidas para melhorar o equilibrio entre homens e mulheres no processo
de tomada de decisdes politicas e confinuar a incentivar os Estados-Membros e a apoiar
as atividades das autoridades nacionais em prol do equilibrio entre os géneros nos cargos

de fomada de decisdo politica e publica (2018);

Formular orientagdes aos Estados-Membros sobre uma abordagem comum para
alingir objelivos quaniitativos quanto aos cargos de tomada de decisdo na dreg de

investigacdo {2016);

Afingir o objetivo de 40% de mulheres nos quadros médios e superiores da

Comiss@o até ao final do seu mandato (e curso).”

De facto, e como afirmado pela Comisséria para a Justica, Consumidores e Igualdade
de Género no predmbulo infrodutdrio ao compromisso estratégico para a igualdade de
género 2016-2019: “Embora a Europa tenha progredido gradualmente nos dltimos anos,
gracas a um trabalho arduo, tanto a nivel local e nacional como europeu, a igualdade

de género continua a ser uma ftarefa inacabada. Estamos aginda muito aquém de

Rua Américo Durdio, n.° 12-A 1.° e 2.° pisos 1900-064 Lisboa. Telefone 215 954 000 E-mail: geral@cite.pt Pagina3de §

-



REPUBLICA
PORTUGUESA

AL D, FOLIDAR BADY
H M COhdan b LA

10

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
BE MiNISTERID NO TRABALHO E NO EMPREGO
1914 - 2016

alcan¢ar a igualdade, em especial em dominios como a participagdo no mercado
laboral, a independéncia econdmica, os saldrios e pensdes, a igualdade nos cargos de
direcGo, a luta confra a violéncia de género e a igualdade de género na nossa agdo

externa.

Para tracar o caminho a seguir pela Unido Europeia, recothemos opinibes por toda a
Europa sobre a igualdade de género, mediante a realizacdo de um inquérito Euro-
barémetro, um férum sobre o futuro da igualdade de género e uma consulta publica na
Internet. Avalidmos também os pontos fortes e fracos da Esiratégia para a igualdade
entre homens e mulheres (2010-2015}. {...}".

A nivel nacional a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 103/2013, de 31 de dezembro
gue aprovou o V PLANO NACIONAL PARA A IGUALDADE DE GENERO,CIDADANIA E NAO -
DISCRIMINACAQ 2014 -2017, como instrumento de execugdio das politicas publicas que
visam a promogdo da igualdade de género e o combate &s discriminagdes em fungdo
do sexo e da orientagcdo sexual, pretendeu reforcar a interven¢do no dominio do
mercado de trabalho, designadamente através da adog¢ao de medidas estruturadas em
7 grandes dreas, uma das quais: "3} Independéncia Econdémica, Mercado de Trabalho e

Organizacao da Vida Profissional, Familiar e Pessoal”.

Este diploma habilitador estabeleceu como Area Estratégica 3 a “Independéncia
Econdmica, Mercado de Trabalho e Organizagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal"”.
Tal como ai referido "A independéncia econdémica e a organizagdo da vida profissional,
familiar e pessoal sdo pré - requisifos essenciais & consolidagdo da igualdade entre
mulheres € homens.

As responsabilidades familiares, que ainda recaem maioritariamente sobre as mulheres,
funcionam em detrimento da participagdo e do estatuto alcangado pelas mulheres no
mercado de trabalho, do seu nivel salarial, das suas perspetivas de carreira e do seu
acesso a formacdo ou ao lazer.

Esta drea estratégica procura promover as condi¢cdes favordveis & igualdade de
oportunidades e de tratamento no mercado de trabalho, na conciliagdo entre a esfera

profissional e a vida familiar e pessoal, bem como & promog¢do do empreendedorismo
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feminino. E imperiosa a promoc@o da nao -discriminagdo entre mulheres € homens no
trabalho & no emprego.

Nesta drea estratégica, destacam-se como objetivos o incentfivo & implementagdo de
planos para a igualdade nas empresas privadas e monitorizar o cumprimento das normas
relativas & implementagdo desses planos no sector empresarial do Estado e o reforco dos

mecanismos de acesso das mulheres a lugares de decisGo econdmica.”

De acordo com o que antecede, afigura-se que a representagcdo equilibrada entre
mulheres e homens nos 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo das entidades do setfor
publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa como forma de promover uma
maior simetrio de género, insere-se no dmbito das medidas de acdo positiva, previstas no
artigo 27.° do Cddigo do Trabalho, ndo sendo, nos termos da lei em vigor, considerada
discriminatéria a medida legislafiva de duragdo limitada que beneficia certo grupo,
desfavorecido em fungdo de fator de discriminagdo, com o objetivo de garantir o
exercicio, em condigdes de igualdade, dos direitos previstos na lei ou corrigir sitvacdo de

desigualdade que persista na vida social.
Il - CONCLUSAO

No senfido exposto, nGdo € de considerar discriminatdria a Proposta de Lei n.® 52/XII1/2°
{GOV), que consagra um mecanismo de promoc¢do da igualdade de género, com vista
ao aproveitamento do potencial e talento femininos sub-representados ao nivel dos
orgdos de administragdo e de fiscalizac@o das entidades do setor publico empresarial e
das empresas cotadas em bolsa, como meio de comegdo de uma situagcdo de
desigualdade que persiste na vida social.

Com melhores cumprimentos,

A presidente
SR (ad Q,
Joana Giria
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