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Projeto de Lei n.© 180/XVI

Aprova o novo estatuto da carreira de investigacao cientifica

Exposicéo de motivos

A valorizacdo da capacidade cientifica e tecnoldgica nacional e a cooperagao
internacional neste dominio, promovendo a formacdo avancada e a investigacdo
cientifica e a sua articulacido com o tecido econdmico, social e cultural, tendo por
referéncia as melhores praticas internacionais, assume grande relevancia atual. Neste
sentido, tem vindo a ser implementado um quadro legal que permita o reforco das
condicdes de emprego cientifico em Portugal, promovendo ambientes préprios de

investigacdo de elevada qualidade.

Visando concretizar os objetivos de reforcar as carreiras de investigacdo, em niveis
adequados a dimensdo de cada instituicdo, bem como rejuvenescer as carreiras
docentes do ensino universitario e politécnico, designadamente com recurso a
investigadores que tenham tido contratos de emprego cientifico, torna-se necessario

aprovar um novo do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica.

Por outro lado, a carreira de investigacdo encontra-se profundamente envelhecida e a
carecer de rejuvenescimento, que reconhece a necessidade de retomar a progressdo na
carreira de investigacdo cientifica e, ainda, o objetivo de promover a estabilidade laboral
de doutorados, consagrando, assim, objetivos que presidiram a adocdo de Agenda do
Trabalho Digno e de Valorizacdo dos Jovens no Mercado de Trabalho, em vigor desde o
dia 1 de maio de 2023, nomeadamente o de combater a precariedade laboral nas suas

diferentes formas.

O desenvolvimento das carreiras no sistema cientifico e de ensino superior tem sido
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uma marca do Partido Socialista incluindo o reforco da valorizacdo do emprego
cientifico, pelo reforco do regime do contrato de trabalho como regra para
investigadores doutorados, garantindo o reforco das carreiras de investigacdo e de
docéncia para niveis adequados a dimensdo de cada instituicdo, bem como rejuvenescer
e reforcar as carreiras docentes do ensino universitdrio e politécnico, assim como

garantindo um regime de avaliacdo de desempenho dos investigadores de carreira.

O XXl Governo Constitucional ouviu o Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas, o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos, o Férum
dos Conselhos Cientificos dos Laboratérios do Estado, o Conselho dos Laboratdrios
Associados e a Associacdo Nacional de Investigadores de Ciéncia e Tecnologia, entre
outras entidades, considerando a importancia de estabelecer um novo estatuto da
carreira de investigacdo cientifica que regulasse os direitos de propriedade intelectual
dos investigadores de carreira; estabelecesse o procedimento concursal de
recrutamento; determinasse as modalidades de vinculagdo e de prestacdo de trabalho
dos investigadores de carreira; previsse as condi¢cdes gerais de retribuicdo dos
investigadores de carreira; regulasse o regime de tempo de trabalho aplicavel aos
investigadores de carreira; e determinasse o regime de férias, faltas e licencas aplicavel

aos investigadores de carreira.

Com efeito, decorridos mais de 20 anos sobre a sua aplicacdo pratica, esta sobejamente
demonstrado que é indispensavel atualizar este estatuto, de forma a reforcar a
capacidade de Investigacdo e Desenvolvimento e de inovacdo num contexto
internacional, em estreita articulagdo com as atividades de ensino superior, de

promogdo do conhecimento e de divulgagao de ciéncia.
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Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, os Deputados do Grupo

Parlamentar do Partido Socialista apresentam o seguinte projeto de lei:

CAPITULO |

Estatuto da carreira de investigacdo cientifica

SECCAO |

Da carreira de investigacéo cientifica

Artigo 1.2
Objeto

A presente lei aprova o novo Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica.

Artigo 2.2
Ambito
1 - As disposicdes do presente Estatuto aplicam-se aos investigadores com vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por

tempo indeterminado, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, que

exercem fungGes em:

a) Instituicdes publicas de investigacdo cientifica e desenvolvimento

tecnolégico integradas no Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional;

b) InstituicBes particulares sem fins lucrativos financiadas pela Fundagdo para a
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Ciéncia e a Tecnologia, I. P., ou outras fontes de financiamento nacional ou

europeu.

2 — As referéncias feitas na presente lei a instituicdes publicas também abrangem os
servicos e organismos publicos que incluam nas suas atribuicdes o desenvolvimento de
projetos de investigacao cientifica, que para esse efeito devem prever nos seus mapas

de pessoal a carreira de investigac3do cientifica.

3 - A contratagdo de investigadores a termo certo ou incerto é realizada nos termos do

disposto no Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagdo atual.

4 - O presente estatuto estabelece, também, as condicdes laborais aplicaveis aos
investigadores doutorados visitantes, aos investigadores doutorados convidados e aos

investigadores doutorandos.

5 - As instituicOes de ensino superior publicas de natureza fundacional podem admitir
pessoal em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, nos termos e

observando os requisitos e os procedimentos previstos no presente estatuto.

Artigo 3.2
Carreira de investigacdo cientifica

A carreira de investigacdo cientifica desenvolve-se, da base para o topo, através das

seguintes categorias:
a) Investigador auxiliar;
b) Investigador principal;

c) Investigador-coordenador.

Artigo 4.2

Fungdes dos investigadores
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1- Cumpre, em geral, aos investigadores de carreira:

a) Executar, com caracter de regularidade, atividades de investigacdo e
desenvolvimento, através da pesquisa e criagdo de conhecimento original e

da disseminac¢do dos resultados dessas atividades;

b) Realizar atividades de aplicagdo do conhecimento, de transferéncia e

valorizacdo do conhecimento e de divulgacdo e comunicagdo de ciéncia;

c) Exercer funcGes de gestdo no ambito das atividades de investigacdo cientifica,
gue exijam um elevado grau de qualificacdo, de responsabilidade, de iniciativa
e de autonomia, assim como um dominio da area de especializacdo,

designadamente:

i) Desenvolvimento das tarefas inerentes a candidaturas a financiamento
competitivo nacional e internacional, bem como as demais tarefas de

gestao de unidades de investigacao;

ii) Participacdo na concecdo, adaptacdo de métodos e processos técnico-
cientificos especializados no ambito de programas e projetos de

investigacao e desenvolvimento;

iii) Execucdo tarefas de elevada complexidade associadas a manutencdo de

infraestruturas cientificas e tecnoldgicas.

d) Orientar estagios e projetos de licenciatura, dissertacGes de mestrado e teses de
doutoramento integrados nas respetivas areas de especializacao;

e) Desenvolver acdes de formacdo no ambito da metodologia da investigacdo
cientifica e do desenvolvimento;

f) Desempenhar as funclGes para que tenham sido eleitos ou designados,
nomeadamente em comissdes e em grupos de trabalho, e participar nas sessoes

dos drgaos colegiais da entidade a que pertengam.

2 - Os investigadores podem ser afetos, por periodos de um ano, renovaveis, a uma ou
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algumas das atividades referidas no niumero anterior, a requerimento ou com o acordo
dos interessados, mediante proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico e apds
autorizagdao do drgdo legal e estatutariamente competente da entidade, sendo a
avaliacdo do desempenho dos investigadores limitada as atividades concretamente

realizadas.

Artigo 5.2
Conteudo funcional da categoria de investigador auxiliar

Para além das funcdes gerais, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo anterior, cabe

ao investigador auxiliar, em especial:

a) Participar na concecdo, desenvolvimento e execucdo de projetos de
investigacdo e desenvolvimento e em atividades cientificas e técnicas

conexas;
b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo;

c) Acompanhar e orientar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos
estudantes de licenciatura, mestrado e doutoramento e por bolseiros de

investigacdo e participar na sua formacdo;

d) Orientar e participar em programas de formacao da instituicdo onde se insere.

Artigo 6.2
Conteudo funcional da categoria de investigador principal

Para além das func¢Ges gerais, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 e das fungdes

previstas no artigo 5.2, cabe ao investigador principal, em especial:

a) Participar na concegdo de programas de investigacdo e desenvolvimento e na

sua concretizagdao em projetos;
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b) Coordenar e orientar a execu¢do de projetos de investigacdo e

desenvolvimento.

Artigo 7.2

Conteudo funcional da categoria de investigador coordenador

Para além das func¢Ges gerais, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 e das fungdes

previstas nos artigos 5.2 e 6.2, cabe ao investigador coordenador, em especial:

1-

a) Coordenar os programas e respetivas equipas de investigacdo no dmbito de

uma area cientifica;

b) Conceber programas de investigacdo e desenvolvimento e concretiza-los

através de projetos.

Artigo 8.2
Investigadores integrados em instituicdes de ensino superior publicas

Cabe, ainda, aos investigadores auxiliares, principais e coordenadores de
instituicdes de ensino superior publicas prestar o servico docente que lhes seja
atribuido, até um limite maximo de quatro horas semanais, em média anual,
podendo abranger a responsabilidade exclusiva por unidades curriculares nos
diferentes ciclos de estudos e por cursos de formacdo pds-graduada na respetiva

area de especializagao.

Os investigadores podem ser integralmente dispensados da prestacdo de servico
docente, mediante decisdo do conselho cientifico ou técnico-cientifico e apds
autorizagao do 6rgdo legal e estatutariamente competente da respetiva instituicdo
de ensino superior publico, a requerimento do interessado, por periodos

determinados, para a realizacdo de projetos de investigacao.
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Nas instituicdes de ensino superior publicas, os investigadores contratados no
ambito do presente Estatuto podem ser contabilizados para efeitos do
cumprimento da verificacdo dos requisitos gerais de acreditacdo de ciclos de
estudo, em conformidade com o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 57.2 do
Regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior, aprovado pelo Decreto-

Lei n.2 74/2006, de 24 de margo, na sua redacdo atual.

SECCAO I

Do recrutamento e vinculagéo do pessoal da carreira de investigacao

Artigo 9.2
Concursos

Para o recrutamento de investigadores auxiliares, principais e coordenadores sdo
abertos concursos internacionais para uma ou mais areas cientificas a determinar
no respetivo aviso de abertura do concurso, aprovado pelo 6rgdo legal e

estatutariamente competente da entidade contratante.

A determinac¢do da area ou areas cientificas ndo deve ser feita de forma restritiva,

que estreite de forma inadequada o universo dos candidatos.

Os concursos para o recrutamento de investigadores a que se refere o n.2 1 do
presente artigo destinam-se a averiguar a capacidade e mérito cientifico dos
candidatos nos diferentes aspetos que integram o conjunto das funcbes a

desempenhar e devem considerar:

a) A qualidade da produgdo cientifica e capacidade de captagdao de
financiamento dos candidatos no ambito de programas e projetos de natureza

competitiva, tanto nacionais como internacionais;
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As contribuicOes para atividades de orientagdo cientifica;

A experiéncia profissional no ambito da investigagdo cientifica e da docéncia,

quando aplicavel, na respetiva area de investigagao em diversas instituigdes;
A qualidade e a relevancia cientifica das publicacGes;
O impacto social, cultural e econédmico da atividade cientifica desenvolvida;

O contributo para a aplicacdo, valorizacdo e transferéncia do conhecimento,

incluindo na dimensao tecnoldgica;
As atividades de extensdo e de disseminag¢do do conhecimento;

As atividades de gestdo organizacionais e de programas de ciéncia, tecnologia

e inovacao;

A formacdo e o desenvolvimento de carreiras e a criacdo de equipas, bem
como o envolvimento em redes e parcerias, tanto nacionais como

internacionais.

4 - Os concursos podem, ainda, considerar um projeto de investigacdo que os candidatos

se proponham desenvolver na area ou nas areas cientificas do recrutamento.

Artigo 10.2

Recrutamento de investigadores

1- Aos concursos para recrutamento de investigadores auxiliares podem candidatar-

se os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica prevista no aviso

de abertura do concurso ou em area cientifica considerada pelo jari como afim

daquela para que é aberto o concurso ou, ainda, os que, embora doutorados em

area diversa, possuam curriculo cientifica relevante nessas areas.

2 - Ao concurso para recrutamento de investigadores principais podem candidatar-se

os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos contabilizados a data de
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encerramento do periodo de submissdo de candidaturas ao concurso.

Ao concurso para recrutamento de investigadores coordenadores podem
candidatar-se os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos contabilizados a
data de encerramento do periodo de submissdo de candidaturas ao concurso e

aprovados em provas publicas de habilitacdo ou de agregacao.

Os candidatos aos concursos para o recrutamento de investigadores-
coordenadores que exercam funcGes em entidades estrangeiras, que ndo tenham
vinculo contratual com entidades referidas do n.2 1 do artigo 2.2 ou com outras
entidades do sistema nacional de ciéncia e tecnologia, e que ndo tenham prestado
provas publicas de habilitacdo ou agregacdo, mas com um curriculo cientifico de
especial relevancia, podem ser opositores aos concursos, mediante proposta do juri
e parecer favoravel emitido pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico da

entidade contratante sobre a avaliacdo do mérito cientifico do respetivo curriculo.

Os candidatos a concurso que sejam detentores de habilitacdes obtidas em
instituicdes de ensino superior estrangeiras devem comprovar o respetivo

reconhecimento, nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 11.2

Competéncias do dirigente maximo da instituicdo contratante

Compete ao dirigente maximo da instituigdo contratante de investigadores de carreira,

nos termos fixados nos respetivos estatutos:

a) A decisdo de abrir concurso;
b) A nomeacdo do juri do concurso;
c¢) A homologacado das deliberagdes finais dos juris dos concursos;

d) A decisdo final sobre a contratagdo.

10
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Artigo 12.2

Nomeagao e funcionamento dos juris

1- Os juris dos concursos sdo constituidos por despacho do 6rgdo legal e

2 -

estatutariamente competente da entidade contratante, sob proposta do conselho
cientifico ou técnico-cientifico, e cuja composicdo obedece, designadamente, as

seguintes regras:

a) Serem formados por um numero impar de investigadores e docentes de
carreira, entre o minimo de cinco e o maximo de nove membros, de categoria
superior aquela para a qual é aberto o concurso ou igual em caso de concurso
para investigador-coordenador composto por um ndmero impar, entre o

minimo de cinco e o maximo de nove membros;

b) Ter uma maioria de elementos externos a instituicdo contratante, salvo se,
por motivos devidamente fundamentados e atenta a especificidade da area

cientifica em causa, ndo for adequado;

c) Terem preferencialmente elementos de entidades estrangeiras sem vinculo a
instituicdes nacionais, salvo quando ndo for possivel ou adequado por

motivos devidamente fundamentados;

d) Integrarem maioritariamente membros da area ou das areas cientificas afins

aquelas para a qual é aberto o concurso.

Os juris sdo presididos pelo 6rgao legal e estatutariamente competente da entidade
contratante desde que seja detentor de grau de doutor, ou por um investigador ou
docente de carreira, por ele nomeado, de categoria superior aquela para a qual é

aberto o concurso ou igual em caso de concurso para investigador-coordenador.

Os presidentes dos juris tém voto de qualidade e s6 votam quando sejam

investigadores ou docentes da area ou das areas cientificas para que o concurso foi

11
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aberto ou em caso de empate.

4 - E da competéncia do juri, designadamente:

5-

a) A admissdo ou exclusdo dos candidatos;

b) A aprovacdo ou ndo aprovacao dos candidatos nos métodos de selecdo;
c) Aordenacdo final dos candidatos aprovados;

d) A promocdo de audicGes publicas e a admissao dos candidatos;

e) Aselecdo do candidato a contratar;

f) A resposta as alegacOes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no

ambito da audiéncia dos interessados.

Sempre que entendam necessario, os juris podem solicitar aos candidatos a entrega
de documentacdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, bem
como promover audi¢des publicas, sendo que, quando estas tenham lugar, serdao

admitidos os candidatos a definir nos termos do aviso de abertura dos concursos.

6 - A composicdo dos juris dos concursos deve garantir a representacdo equilibrada

entre homens e mulheres, sempre que possivel e salvo incumprimento

devidamente justificado.

Entende-se por equilibrio de género a proporc¢ao de 40 % de pessoas de cada sexo
na composicdo dos juris a que se refere a presente Lei arredondado, sempre que

necessario, a unidade mais proxima.

Na constituicdo e funcionamento dos juris sdo observadas as regras do Cédigo de

Procedimento Administrativo relativas a impedimentos, escusa e suspeicao.

Artigo 13.2

Reunides do juri

12
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As reunides do juri podem ser realizadas, em todas as fases do procedimento, em
formato presencial, por videoconferéncia ou em modelo hibrido entre as duas

modalidades.

O juri sé delibera com a presenca de pelo menos dois tercos dos seus membros e a
maioria dos membros externos a instituicdo contratante, considerando-se como

valida a presenca por videoconferéncia.

Os juris deliberam através de votacao nominal fundamentada de acordo com os

critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

De cada reunido do juri é lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela
tiver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva

fundamentacao.

O prazo de proferimento da decisao final do juri ndo pode ser superior a 90 dias

corridos, contados da data-limite para a apresentacao das candidaturas.

Os juris devem proceder a apreciacdao fundamentada, por escrito, em documentos

por eles elaborados, aprovados e integrados nas suas atas:

a) Do desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos trabalhos
constantes do curriculo, designadamente dos que tenham sido selecionados
pelo candidato como mais representativos da sua contribuicdio para o
desenvolvimento e a evolucdo da area ou das areas cientificas;

b) Da capacidade pedagdgica do candidato nos termos definidos no aviso de
abertura dos concursos, quando aplicavel;

c) Do projeto deinvestigacdo que os candidatos se proponham desenvolver na area
ou nas areas cientificas do recrutamento, quando aplicavel;

d) De outras atividades relevantes para a missdao da entidade contratante que

tenham sido desenvolvidas pelo candidato.

13
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Artigo 14.2

Conteudo do aviso de abertura dos concursos

1- A abertura de concurso para recrutamento dos investigadores é publicitada na 2.2

série do Diadrio da Republica, na bolsa de emprego publico e, ainda, em lingua

portuguesa e inglesa nas pdginas eletrénicas da instituicdo contratante e da

Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P. (FCT, I. P.).

2 - Dos avisos de abertura de concurso deve constar obrigatoriamente:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

A(s) area(s) cientifica(s), a categoria e a carreira para a qual se estd a abrir
concurso;

Requisitos de admissdo e critérios para aprovacdo em mérito absoluto;
Metodologia de selecdo, critérios de seriacdo, de avaliacdo, atribuicdo de
classificacdo final e critérios de desempate;

Remuneracdo e condi¢Ges de trabalho;

Descrigao breve do conteudo funcional do lugar a prover;

Local de prestacdo de trabalho, tipo de concurso, numero de lugares a
preencher e prazo de validade;

Composicao do juri;

Indicagao de que a comunicagao com os candidatos é realizada através de
mensagem de correio eletrénico ou de plataforma prépria para o efeito;
Entidade a quem apresentar o requerimento, com o respetivo endereco,
prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais
indicacOes necessarias a formalizacdo da candidatura;

Quando aplicavel, o intervalo temporal para a realizacdo das eventuais

audicBes publicas nos termos previstos no n.2 5 do artigo 12.9.

Artigo 15.2

Regime de vinculagao

14
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Os investigadores auxiliares, principais e coordenadores sdo contratados por tempo

indeterminado.

Artigo 16.2

Estatuto reforcado de estabilidade no emprego

Os investigadores beneficiam, nos termos do artigo 50.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de
setembro, e do presente Estatuto, de um estatuto reforcado de estabilidade no
emprego (tenure) que se traduz na garantia da manutencdo do posto de trabalho, na
mesma categoria e carreira, ainda que em instituicdo diferente, nomeadamente no caso
de reorganizacdo da instituicdo de ensino superior a que pertencem que determine a

cessacao das respetivas necessidades.

Artigo 17.2
Consolidacao de contratos sem termo

1- A contratacdo dos investigadores por tempo indeterminado inicia-se com o decurso
de um periodo probatério, designado por periodo experimental, o qual, em fungdo
de avaliacdo especifica da atividade desenvolvida realizada de acordo com critérios
comunicados, por escrito, ao investigador, no inicio deste periodo, fixados pelo
conselho cientifico ou técnico-cientifico e sob proposta fundamentada aprovada por
maioria de dois tercos desse mesmo orgdo:

a) E mantido o contrato por tempo indeterminado, sendo o tempo de servico
decorrido no periodo experimental contabilizado, para todos os efeitos legais,
na carreira e categoria em causa, sem prejuizo do disposto no n.2 8;

b) Apds um periodo suplementar de seis meses, de que o investigador pode

prescindir, querendo, cessa a relacdo contratual.

2 - O periodo experimental é de cinco anos para a categoria de investigador auxiliar e

15
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de trés anos para as categorias de investigador principal e de investigador-

coordenador.

Exceciona-se do disposto no numero anterior, a contratacao de investigadores, que
tenha sido precedida por um contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo
indeterminado ou sem termo na mesma instituicdo, em qualquer uma das
categorias de carreira de investigacdo ou docente, desde que o periodo
experimental nessa categoria tenha sido concluido com sucesso e na mesma area

cientifica.

Exceciona-se do disposto no n.2 2, ainda, a contratacdo de investigadores que tenha
sido precedida por um contrato de trabalho por tempo indeterminado ou sem
termo, na mesma entidade, na carreira de técnico superior doutorado, desde que
tenham exercido fungdes correspondentes as da carreira de investigacdo cientifica
por mais de cinco anos, contados a data da abertura do respetivo concurso, e nas

areas cientificas nucleares da respetiva entidade.

Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessacdo do contrato por
iniciativa da instituicdo de ensino superior, salvo na sequéncia de procedimento

disciplinar.

O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do Programa
Ciéncia 2007, do Programa Ciéncia 2008, do Programa Welcome Il e dos Decretos-
Lei n.2s 28/2013, de 19 de fevereiro e 57/2016, de 29 de agosto, na sua redacdo
atual, é contabilizado para o preenchimento do periodo experimental exigido para a
contratacdo por tempo indeterminado com vista ao exercicio de funcdes de

investigador, desde que cumprido na mesma area cientifica e instituigdo.

E condicdo necessdria para a passagem a contrato por tempo indeterminado em
regime de tenure dos investigadores-coordenadores que nao tenham prestado
provas publicas de habilitacdo ou agregacdo a obtencdo de um destes titulos até ao

final do periodo experimental.
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Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessacdo do contrato por

iniciativa da entidade, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.

A contagem do periodo experimental suspende-se nos dias de licenca,
nomeadamente por motivos de licenca de parentalidade, e de dispensa, nos termos

da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e da demais legislagao aplicavel.

10- A decisdo a que se refere o n.2 1 é comunicada, por escrito, ao investigador até

90 dias antes do termo do periodo experimental.

11- Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no nimero

1-

anterior, a instituicdo de investigacdo fica obrigada a pagar ao investigador uma

retribuicdo correspondente ao aviso prévio em falta.

SECCAO Il

Regimes de prestacao de funcdes

Artigo 18.2
Regimes de prestacao de fungdes

O investigador exerce as suas funcdes em regime de dedicagcdo exclusiva ou em

regime de tempo integral.

O investigador pode optar pelo exercicio de fungdes num dos regimes previstos no
numero anterior, bem como a passagem de um para outro desses regimes,
implicando esta um periodo minimo de permanéncia de um ano no regime para o

gual se transita.

O regime de prestacdo de funcbes pode, por acordo entre a instituicido e o

investigador, ser alterado a todo o tempo.
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Artigo 19.2

Regime de dedicagao exclusiva

1- Oinvestigador em regime de dedica¢do exclusiva ndo pode exercer qualquer outra

funcdo ou atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de

profissdo liberal, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - Nado prejudica o exercicio de fun¢cdes em regime de dedicacdo exclusiva a percecdo

de remuneragdes decorrentes de:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Direitos de autor;
Direitos de propriedade industrial;

Realizacdo de conferéncias e palestras, cursos de formacdo de curta duragdo

e outras atividades analogas;
Ajudas de custo;
Despesas de deslocacdo;

Elaboracdo de estudos ou pareceres mandados executar pelo Governo ou no
ambito de estruturas criadas ou de comissdes ou grupos de trabalho
constituidos por aquele, ou solicitados por entidades publicas ou privadas, a

nivel nacional ou internacional;
Desempenho de funcdes em dérgaos da instituicdo a que esteja vinculado;

Participacdo em o&rgdos consultivos de instituicdo estranha aquela a que

pertenca, desde que com a anuéncia prévia desta ultima;

Exercicio de fungbes consultivas ou de gestdo em empresas em fase de
arranque (start-ups), ou de fungbes consultivas em empresas derivadas
(spinoffs), que tenham sido constituidas em resultado da investigacdo
realizada, mediante autorizacdo prévia da entidade contratante e por

periodos renovaveis de um ano, até um limite de cinco anos, nos termos de
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regulamento aprovado pela respetiva instituicdo;

j) Participacdo em juris de concurso, exames ou avaliacdo estranhos a

instituicdao a que pertenca;
k) Participacdo em juris e comissoes de avaliacdo;

[) Prestacdo de servico docente em instituicdo diversa daquela a que pertenca
guando, com autorizacdo prévia desta, se realize sem prejuizo do exercicio de
fungdes durante o periodo normal de servigo e ndao exceda, em média anual,

um total de quatro horas semanais de atividade letiva;

m) Atividades exercidas, quer no ambito de contratos entre a instituicdo a que
pertence e outras entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, quer no ambito de projetos financiados por qualquer dessas
entidades, desde que se trate de atividades da responsabilidade da instituicdo
e que os encargos com as correspondentes remuneragdes sejam satisfeitos
através de receitas provenientes dos referidos contratos ou subsidios, nos

termos do regulamento aprovado pela prdpria instituicao.

3 - Aviolacdo das regras relativas a dedicacdo exclusiva implica a reposicdo integral dos
montantes recebidos correspondentes a diferenca entre os regimes de tempo

integral e de dedicacdo exclusiva, para além de responsabilidade disciplinar.

Artigo 20.2
Regime de tempo integral
1- Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde:

a) A duracdo semanal do trabalho fixada para os trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em func¢des publicas, no caso de contratos a celebrar por

entidades sujeitas ao regime de direito publico;
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A duracdo semanal do trabalho fixada para os trabalhadores em regime de
contrato individual de trabalho, no caso de entidades abrangidas pelo regime

de direito privado.

2 - A duracdo do trabalho a que se refere o nimero anterior compreende o exercicio

de todas as fungdes dos investigadores.

Artigo 21.2

Servico prestado noutras funcdes publicas

1- Sem prejuizo do disposto em legislacao propria, é equiparado, para todos os efeitos

legais, ao efetivo exercicio de func¢Ges publicas o servico prestado pelos

investigadores em qualquer uma das seguintes situagdes:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

Presidente da Republica, membro do Governo da Republica ou dos Governos
Regionais, Deputado a Assembleia da Republica, as Assembleias Legislativas

das Regides Autdonomas ou ao Parlamento Europeu;
Juiz do Tribunal Constitucional;
Juiz do Supremo Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Administrativo;

Procurador-Geral da Republica e vogal do Conselho Consultivo da

Procuradoria-Geral da Republica;
Provedor de Justica e provedor-adjunto;
Diretor-geral, subdiretor-geral ou equiparados;

Presidente, vice-presidente, ou cargos equiparados, de laboratérios do
Estado, de outras instituicdes publicas de investigacdo e de instituicGes

privadas de investigacao;
Assessor do gabinete dos juizes do Tribunal Constitucional;

Chefe, adjunto, técnico especialista ou equiparado, de gabinetes dos titulares
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dos 6rgaos de soberania;
Chefe ou membro do gabinete do Procurador-Geral da Republica;
Desempenho de fun¢des diplomaticas eventuais;

Exercicio de fun¢cGes em organizagOes internacionais de que Portugal seja

membro, desde que autorizado nos termos da lei;

Docéncia ou investigacdo no estrangeiro em missao oficial ou com autorizacdo

do membro do Governo da tutela;

Funcdes diretivas em institutos de investigacdao estrangeiros, desde que

autorizado pela instituicdo a que se encontra vinculado;

Titular, em regime de tempo inteiro, de 6rgados de governo ou de gestdo de

instituicdes de ensino superior publicas;
Eleito local em regime de tempo inteiro;
Funcdes dirigentes sindicais a tempo inteiro;

Membro de 6rgaos de administracdo de entidades publicas empresariais.

O exercicio de fun¢bes em qualquer das situacdes referidas no artigo anterior ou o

exercicio de cargo dirigente suspende o vinculo contratual do pessoal investigador,

ficando estes dispensados da avaliacdo do desempenho, bem como das obrigacoes

inerentes a sua situacdo na carreira de investigacdo, ndo podendo ser prejudicados

na carreira, na antiguidade, na remuneragcdo ou em quaisquer outros efeitos

associados aquela avaliacdo durante o periodo de servico prestado.

Os investigadores podem, no termo do exercicio das fungdes mencionadas no n.2

1, solicitar a dispensa da prestacdo de servico, por periodo entre seis meses a um

ano,

para efeitos de atualizacdo cientifica, quando as fung¢des tenham sido

desempenhadas por periodo continuado igual ou superior trés anos.
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Artigo 22.2
Dispensa de prestagao de servigo na instituicdo de origem

Os investigadores podem, sem perda de qualquer dos seus direitos, solicitar
dispensa de servico na instituicdo onde estiverem contratados, por um ano, no
termo de cada sexénio de servico, a fim de realizarem atividades de investigacdo e
desenvolverem outras tarefas de valorizacdo pessoal, profissional e de interesse

publico na mesma instituicdo ou noutras instituicdes nacionais ou estrangeiras.

Nos termos do nimero anterior, quando os investigadores solicitarem dispensa de
servico a fim de realizarem atividades de investigacdo e desenvolverem outras
tarefas de valorizagdo pessoal, profissional e de e interesse publico na instituicdo
onde estiverem contratados, tal implica a dispensa das atividades de ensino,

mantendo-se as demais atividades ligadas com a investigacao.

Quando ndo houver prejuizo para as entidades a que estejam vinculados, os
investigadores podem gozar a dispensa de servigo prevista no niumero anterior em

periodos de seis meses por cada triénio de servico.
As dispensas previstas nos numeros anteriores:

a) Dependem de requerimento do interessado a apresentar no periodo de seis

meses anteriores ao inicio do periodo de dispensa;
b) Dependem de parecer favoravel do conselho cientifico ou técnico-cientifico;
€) Sao decididas por despacho do érgdo legal e estatutariamente competente da
instituicao.
Os resultados do trabalho desenvolvido sdo apresentados ao conselho cientifico ou

técnico-cientifico nos seis meses imediatos ao do gozo da dispensa, sob pena de

reposicao dos vencimentos auferidos durante a dispensa.
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SECCAO IV

Avaliacéo do desempenho

Artigo 23.2
Avaliagao do desempenho

Os investigadores estdo sujeitos a um regime de avaliagdo do desempenho
constante de regulamento a aprovar por cada instituicdo, homologado nos termos

legalmente aplicaveis.

A avaliagao do desempenho deve ser periddica e ocorrer em simultaneo para todos
os investigadores da instituicdo e, sempre que possivel, coincidente com a avaliacdo
dos docentes, devendo o regulamento a que se refere o nUmero anterior deve
identificar os procedimentos especificos aplicaveis a todos os investigadores que,
porventura, ainda ndo tenham completado o tempo de um ciclo de avaliagcdo, ou
tenham interrompido a atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada,
e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, tais

como as relativas ao servico prestado noutras funcGes publicas.

Para o efeito do disposto no nimero anterior, aplica-se o previsto nos n.2 2 e 3 do
artigo 21.2 nos casos contemplados pelo presente estatuto de investigadores ao

servico de outras fungdes publicas.
A recusa de participacdo no processo de avaliagdo implica:

a) A impossibilidade de obter dispensa de prestacdo de servico na instituicdo

de origem;

b) A atribuicio de uma avaliacgdo do desempenho com a mencdo de

inadequado.
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5- A avaliacdo do desempenho constante do regulamento a que se refere o n.2 1 do

presente artigo subordina-se aos seguintes principios:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Orientacdo, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos

investigadores;

Consideragao de todas as vertentes da atividade dos investigadores, na
medida em que elas |lhes tenham, em conformidade com a lei e o presente

Estatuto, estado afetas no periodo a que se refere a avaliacao;
Consideracao da especificidade de cada area cientifica;

Consideracdo dos processos de avaliacdo conducentes a obtencdo pelos
investigadores de graus ou titulos académicos para o exercicio de funcdes de

coordenacao cientifica no periodo em apreciacao;

Consideracdo dos relatérios produzidos no periodo em apreciagdo no

cumprimento de obrigacOes decorrentes da presente Lei e a sua avalia¢do;

Responsabilizacdo pelo processo de avaliacdo do orgao legal e

estatutariamente competente da instituicao;

Realizagdo da avaliagdo pelos drgaos cientificos da instituicao, através dos
meios considerados mais adequados, podendo recorrer a colaboracdo de

peritos externos;
Realizacdo periddica, pelo menos de trés em trés anos;

Resultados da avaliagdo do desempenho expressa numa mencao reportada
a uma escala ndo inferior a quatro posicdes, que evidencie o mérito

demonstrado;

Homologacdo dos resultados da avaliagdo do desempenho pelo érgdo legal
e estatutariamente competente da instituicdo, assegurando um justo

equilibrio da distribuicdo desses resultados, em obediéncia ao principio da
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diferenciacdo do desempenho;
k) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

[) Previsdo da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos

termos gerais, o ato de homologacao e a decisdo sobre a reclamacéo;

m) Aplicagdo do regime de garantias de imparcialidade previsto nos artigos 69.2
a 76.2 do Cdodigo do Procedimento Administrativo e o consagrado no

presente Estatuto para concursos de recrutamento de investigadores.

Artigo 24.2
Efeitos da avaliagcdo do desempenho

1- A avaliacdo do desempenho positiva é uma das condi¢des que deve ser satisfeita

para a:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos investigadores, findo o periodo

experimental a que estejam sujeitos;

b) A alteragdo do posicionamento remuneratério dos investigadores para a
posicdo remuneratéria imediatamente seguinte aquelas em que se

encontram.

2 - A atribuicdo de duas avalia¢des consecutivas de Inadequado durante um periodo de
seis anos na avaliacdo do desempenho implica a instauracdo, pelo drgdo legal e
estatutariamente competente, de processo disciplinar especial de averiguacdes, nos

termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 25.2
Alteracao do posicionamento remuneratério

1- Aalteracdo do posicionamento remuneratdério tem lugar nos termos regulados por
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cada instituicdo e realiza-se em fung¢do da avaliacdo do desempenho.

O regulamento a que se refere o n.2 1 deve prever a obrigatoriedade de alteracao
do posicionamento remuneratério sempre que um investigador, no processo de
avaliacdo de desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis anos

consecutivos, a menc¢ao maxima.

Artigo 26.2
Remuneracao

O regime remuneratdrio dos investigadores de carreira é o definido no Decreto-Lei

n.2 408/89, de 18 de novembro, na sua redacdo atual.

Aremuneracdo dos investigadores em regime de tempo integral corresponde a dois
tercos da remuneracdo estabelecida para idéntica situacdo juridico-funcional em

regime de dedicacdo exclusiva.

A remuneracdo dos investigadores pode ser acrescida de um complemento

remuneratdrio, nos termos de regulamento aprovado pela respetiva instituicao.

O complemento remuneratdrio previsto no niumero anterior pode ser pago por
receitas proprias da instituicdo ou através de verbas imputadas a financiamentos
competitivos dos projetos de investigacdo cientifica garantidos pelo investigador,
desde que elegiveis, ndo podendo, porém, em caso algum, ser diretamente

financiado por transferéncias do Orgamento do Estado.

Artigo 27.2

Provas de habilitagao

O regime das provas de habilitacdo para o exercicio de funcbes de coordenacdo

cientifica é regulado em diploma préprio.
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SECCAOV

Outros investigadores especialmente contratados

Ar?go 28.2
Inves?gadores doutorados visitantes

1 - Para além das categorias enunciadas no nimero 1 do ar?go 3.2 e conforme o n.2 4
desse mesmo ar?go, podem, ainda, ser recrutados inves?gadores doutorados,
vinculados a ins?tuicdes nacionais ou estrangeiras, ou reformados ou aposentados, cuja

colaboracdo se revista de interesse e necessidade para a ins?tuicdo.

2 - Os inves?gadores sdao admi?dos, por convite, de entre individualidades de
reconhecida competéncia e assinalavel pres?gio na 4rea ou areas cien?ficas a que o

recrutamento se des?na.
3 - O convite deve ser:

a) Fundamentado num relatério proposto por, pelo menos, dois inves?gadores
ou docentes de carreira da area ou dareas cien?ficas a que o recrutamento se

des?na;

b) Aprovado por maioria de dois ter¢cos dos membros do conselho cien?fico ou
técnico-cien?fico, em efe?vidade de fung¢des, de categoria igual ou superior e

gue nao se encontrem em periodo experimental;
c) Autorizado pelo érgdo legal e estatutariamente competente da ins?tuigao.

4 - Os inves?gadores desempenham as fungdes correspondentes as da categoria da

carreira de inves?gacdo a que forem equiparados.
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5 - Os inves? gadores sao admi?dos na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas a termo resolu?vo certo, pelo prazo maximo de trés anos, ndo renovavel, com
fundamento na execucdo de servico determinado, precisamente definido e nao

duradouro.

6 - O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente
ar?go nao é contabilizado para o preenchimento do periodo experimental exigido para
a contratacdo por tempo indeterminado com vista ao exercicio de funcGes de

inves? gador ou de docente.

7 - E aplicavel aos inves?gadores visitantes em ins? tuicdes de ensino superior publico o

disposto nos numeros 1 a 3 do ar?go 8.2.

8 - No ambito de acordos de colaboracdo de que a instituicdo seja parte, ou no quadro
da colaboracdo voluntaria de docentes ou investigadores de outras instituicGes
nacionais, estrangeiras ou internacionais, os investigadores doutorados visitantes

podem ser contratadas, sem remuneracao.

Ar?go 29.9
Inves?gadores doutorados convidados
1 - Os inves?gadores doutorados convidados sao contratados para a?vidades

exclusivamente associadas a execucdo de projetos de inves?gacdo, com um periodo

definido, pelo prazo maximo de trés anos, ndo renovavel.

2 - A remuneragbes dos inves?gadores doutorados convidados é assegurada,
preferencialmente, através de acordos ou contratos de financiamento de projetos de

inves?gacao celebrados pela ins?tuicdo contratante.

3 - Os inves?gadores doutorados convidados sdo selecionados de entre ?tulares do grau
de doutoramento e mediante critérios constantes de regulamento a aprovar por cada

ins?tuicdo e considerando critérios estabelecidos pela en?dade financiadora.
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4 - A selecdo de inves?gadores doutorados convidados deve ser fundamentada e

autorizada pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente da ins?tuicdo.

5 - Os inves?gadores convidados desempenham as funcdes correspondentes as da

categoria da carreira de inves?gacdo a que forem equiparados por via contratual

6 - Os inves? gadores sao admi?dos na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas a termo resolu?vo certo, pelo prazo maximo de trés anos, ndo renovavel, com
fundamento na execugdo de servico determinado, precisamente definido e ndo

duradouro.

7 - O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente
ar?go é contabilizado para o preenchimento do periodo experimental exigido para a
contratagdo por tempo indeterminado com vista ao exercicio de fungdes de inves? gador

ou de docente, desde que cumprido na mesma ins? tuicao.

Ar?go 30.2
Inves? gadores ndo doutorados
1 - As ins?tuicdes referidas no nimero 1 do ar?go 2.2 podem contratar inves?gadores

ndo doutorados para que desenvolvam a?vidade de inves?gacdo cien?fica tendo em

vista a obtencdo do grau de doutor.

2 - Os inves?gadores nao doutorados sdo selecionados de entre ?tulares do grau de
mestre ou do grau de licenciado que estejam a frequentar, ou venham a frequentar até
a data da outorga do contrato, um ciclo de estudos de doutoramento na area ou areas

cien?ficas a que se des?ne a contratacao.

3 - A selecdo de inves?gadores ndo doutorados deve ser fundamentada e autorizada

pelo érgdo legal e estatutariamente competente da ins? tuicdo.
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4 - Osinves?gadores sdo contratados na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolu?vo certo, pelo prazo maximo de quatro anos, ndo renovavel,

com

fundamento na execugdo de servico determinado, precisamente definido e ndo

duradouro.

5 - O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho ao abrigo do presente ar?go pode
suspender-se, nos dias de licenca, nomeadamente, por mo?vos de licenca de
parentalidade, e de dispensa, nos termos da LGTFP e da demais legislagao aplicavel,
quando o financiamento assim o permita e mediante acordo entre o inves?gador e a

ins?tuicao.

6 - O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente
ar?go ndo é contabilizado para o preenchimento do periodo experimental exigido para
a contratacdo por tempo indeterminado com vista ao exercicio de funcgGes de

inves? gador ou de docente.

7 - A remuneracdo dos inves?gadores € a prevista para a categoria de assistente de
inves?gacdo, nos termos do Decreto-Lei n.2 408/89, de 18 de novembro, na redacdo
atual, ou a que for devida se a inves?gacdo for realizada no ambito de um projeto
financiado pela Unido Europeia ou por outras organizacdes internacionais de que

Portugal seja membro, desde que autorizado nos termos da legislagao aplicavel.

Ar?go 31.2
Inves?gadores doutorandos

1 - As instituicGes referidas no n.2 1 do artigo 2.2 podem contratar investigadores
doutorandos para que desenvolvam atividade de investigacdo cientifica tendo em vista

a obtencdo do grau de doutor.

2 - Os investigadores doutorandos sao selecionados de entre titulares do grau de mestre
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ou do grau de licenciado que estejam a frequentar, ou venham a frequentar até a data
da outorga do contrato, um ciclo de estudos de doutoramento na drea ou nas areas
cientificas a que se destine a contratacdo, mediante critérios constantes de regulamento
a aprovar por cada instituicdo e considerando critérios estabelecidos pela entidade

financiadora.

3 - A selecdo de investigadores doutorandos deve ser fundamentada e autorizada pelo

orgdo legal e estatutariamente competente da entidade.

4 - Os investigadores sdo contratados na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo maximo de quatro anos, nao
renovavel, com fundamento na execucdo de servico determinado, precisamente

definido e ndo duradouro.

5 - A duracdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo pode
suspender-se, nos dias de licenca, nomeadamente por motivos de licenca de
parentalidade, e de dispensa, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
e da demais legislacdo aplicavel, quando o financiamento assim o permita e mediante

acordo entre o investigador e a instituigdo.

6 - A duracdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo nao é
contada para o preenchimento do periodo experimental exigido para a contratagdo por

tempo indeterminado com vista ao exercicio de funcdes de investigador ou de docente.

7 - A remuneracdo dos investigadores é a prevista para a categoria de assistente de
investigacdo, nos termos do Decreto-Lei n.2 408/89, de 18 de novembro, na sua redacao
atual, ou a que for devida se a investigacdo for realizada no @mbito de um projeto
financiado pela Unido Europeia ou por outras organiza¢des internacionais de que

Portugal faca parte, desde que autorizado nos termos da legislacdo aplicavel.

SECCAO VI
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Regime de mobilidade intercarreiras

Artigo 32.2

Aplicacdo do regime da mobilidade

1- No ambito da missdo e das atribuicdes das instituicdes de ensino superior publico,
pode recorrer-se a mobilidade intercarreiras entre a carreira de investigacdo
cientifica e as carreiras docentes do ensino superior universitario e do ensino superior
politécnico.

2- A mobilidade é aplicavel aos investigadores e aos docentes com contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado, operando-se no ambito da mesma
instituicdo de ensino superior publico, entre categorias equiparadas e nas mesmas

areas cientificas e disciplinares.

Artigo 33.2

Equiparacdes de categorias

1 - Para o efeito do disposto no presente capitulo, consideram-se como equiparadas:
a) A categoria de investigador auxiliar, as categorias de professor auxiliar e de
professor adjunto;

b) A categoria de investigador principal, as categorias de professor associado e de
professor coordenador;
c) A categoria de investigador-coordenador, as categorias de professor catedratico e

de professor coordenador principal.

2 - As categorias de professor auxiliar, de professor associado e de professor catedratico,

mencionadas no numero anterior, referem-se as categorias previstas no Estatuto da
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Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 448/79, de 13 novembro,
na sua redacdo atual.

4 - As categorias de professor adjunto, de professor coordenador e de professor
coordenador principal, mencionadas no n.2 1, referem-se as categorias previstas no
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo

Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, na sua redacéo atual.

Artigo 34.2

Requisitos e duragao da mobilidade

1- A mobilidade é requerida pelo docente ou investigador, sendo objeto de parecer
favordvel do conselho cientifico ou técnico-cientifico e decisdo do 6rgdo legal e
estatuariamente competente da instituicao.

2- A mobilidade deve ter uma duragdo minima de um ano e uma duragdo maxima de
trés anos, com avaliacdo anual dos pressupostos que lhe deram origem e do trabalho
desenvolvido.

3- A duragdo da mobilidade da carreira de docente do ensino superior universitario e
do ensino superior politécnico para a carreira de investigacdo cientifica pode, ainda,
guando for destinada a prossecucdo de atividades relacionadas com a execucgdo de
projetos de investigacdo e de desenvolvimento tecnoldgico, ser coincidente com a

duracdo desses projetos.

Artigo 35.2

Remuneracdo e avaliacdo de desempenho

1- A mobilidade ndo pode implicar um aumento remuneratério, salvo o disposto nos

nuameros seguintes.
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No caso de mobilidade da categoria de investigador auxiliar para a categoria de
professor adjunto da carreira docente do ensino superior politécnico, € mantido o
indice remuneratério correspondente ao posicionamento na categoria de
investigador auxiliar.

No caso de mobilidade da categoria de professor adjunto da carreira docente do
ensino superior politécnico para a categoria de investigador auxiliar, o indice
remuneratdrio é acrescido para aquele mais proximo ao posicionamento
correspondente na categoria de investigador auxiliar.

O tempo de exercicio de fungdes é contado atendendo a situagao juridico-funcional
de origem e aquela levada a cabo em mobilidade.

A avaliacdo do desempenho reporta-se a respetiva situacao juridico-funcional de
origem.

E subsidiariamente aplicavel o disposto nos artigos 92.2 a 100.2 da Lei Geral do

Trabalho em Funcgdes Publicas.

Secgéo VI

Outras componentes da carreira

Artigo 36.2
Férias
Os investigadores que exercem fungdes em instituicoes de ensino superior publicas
tém direito a um periodo de férias equivalente ao dos docentes das instituices em
causa, sem prejuizo das tarefas que forem organizadas durante esse periodo pelos

drgdos das instituicdes ou das respetivas unidades orgéanicas, e com salvaguarda do

numero de dias de férias atribuido pelo regime laboral aplicavel.

Aos investigadores das demais instituicdes publicas aplica-se o regime de férias
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aplicavel aos funcionarios e agentes da Administracdo Publica.

Artigo 37.2
Investigadores aposentados ou reformados
Os investigadores aposentados ou reformados podem:

a) Realizar atividades de investigacdo em unidades de investigacdo em que

participem;
b) Participar em publica¢Ges cientificas;

Os investigadores aposentados ou reformados podem, também, em situacdes

excecionais:

a) Lecionar, em instituicdes de ensino superior, ndo podendo, contudo, satisfazer

necessidades permanentes de servico docente;

b) Orientar estagios e projetos de licenciatura, dissertacées de mestrado e teses de
doutoramento, ndo podendo, contudo, satisfazer necessidades permanentes de

servico;
c) Ser membros dos juris para atribuicdo dos graus de mestre e de doutor;

d) Ser membros dos juris para atribuicdo dos titulos de agregado, de habilitado para

o exercicio de fun¢des de coordenacado cientifica e de especialista;

e) Participar nos procedimentos para contratacdo de pessoal abrangido pela

presente lei, nos termos previstos na regulamentacdo interna respetiva;

f) Integrar comissGes de avaliacdo no ambito de execucdo de programas e projetos

de investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico.
As atividades referidas nos nimeros anteriores podem ser desenvolvidas:

a) A titulo gracioso;
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b) Ser remuneradas, sendo aplicavel o regime constante da legislagdo da seguranca
social, do Estatuto da Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 498/72, de 9
de dezembro, na sua redacdo atual, e dos demais regimes especiais aplicaveis,
cabendo a autorizacdo ao 6rgdo legal e estatutariamente competente da

instituicao em causa.

Artigo 38.2
Direitos de autor e de propriedade intelectual e industrial

Em matéria de direitos de autor e de propriedade intelectual, é aplicavel o Cddigo
do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 63/85,
de 14 de margo, na sua redacdo atual, bem como os regulamentos das respetivas
instituicdes.

Em matéria de propriedade industrial, desighadamente, de direitos conferidos por
patentes, modelos de utilidade e registos, é aplicavel o regime previsto no Cddigo
da Propriedade Industrial, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 110/2018, de 10 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 9/2021, de 29 de janeiro, bem como os

regulamentos das respetivas instituicoes.

Artigo 39.2
Mapas e dotacdo de pessoal

Cada instituicdo publica abrangida pelo presente capitulo dispGe de um mapa de
pessoal em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado ou sem termo, compreendendo o nimero de postos de trabalho na

categoria de investigador auxiliar, investigador principal e investigador coordenador.

Os mapas de pessoal sdo aprovados, mantidos ou alterados pela entidade

competente para aprovacao da proposta de orcamento.

36



PSG

PARLAMENTO
50 anos

3 - Os mapas de pessoal referidos nos nimeros anteriores sdo ajustaveis a todo o tempo
em funcdo dos objetivos e planos de desenvolvimento das instituicdes e no estrito

respeito das disponibilidades orcamentais.

SECCAO VIII

Regulamentacéao

Artigo 40.2
Regulamentagao
1- O orgdo legal e estatutariamente competente de cada instituicdio aprova a
regulamentacdo necessdria a execucao do presente Estatuto, a qual abrange,
designadamente, os procedimentos, as regras de instrucdao dos processos e 0s

prazos aplicaveis aos concursos, no quadro da necessaria harmonizagdo de regras

gerais sobre a matéria.

2 - No que se refere aos concursos, os regulamentos devem abranger a tramitacdo
procedimental, designadamente as regras de instrucdo de candidaturas, os prazos,
os documentos a apresentar, os parametros de avaliacdo, os métodos e critérios de

selecdo a adotar e o sistema de avaliacdo e de classificacdo final.

CAPITULO Il

Regime comum das carreiras proprias de investigacao cientifica em regime de direito

privado
Seccéo |
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Carreira de investigacao cientifica em regime de direito privado

Artigo 41.2
Objeto

1 - O presente capitulo define as regras comuns das carreiras proprias de investigacao
cientifica em regime de direito privado, aplicaveis nas instituicGes de ensino superior de
regime fundacional, nas entidades publicas empresariais com atividade de investigacado
e desenvolvimento, bem como nas instituicGes privadas sem fins lucrativos que
integram o sistema cientifico e tecnolédgico nacional, adiante conjuntamente referidas

como entidades.

2 - As regras previstas na presente lei sdo de aplica¢do facultativa, salvo quando imposto

pelo projeto publico financiador e sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

3 - As instituicOes de ensino superior publicas de natureza fundacional, que optem por
admitir pessoal em regime de direito privado, devem fazé-lo nos termos e observando
0s requisitos e os procedimentos previstos no presente diploma, ou adotar um
regulamento das carreiras proprias que respeite, genericamente, o paralelismo com o

estabelecido no presente regime.

4 - O disposto no presente diploma ndo afasta a aplicacdo de outras normas, gerais ou

especiais, que disponham em sentido mais favoravel aos investigadores.

Artigo 42.2
Ambito
1 - O presente regime aplica-se aos investigadores contratados na modalidade de

contrato de trabalho sem termo.

2 - A contratagdo de investigadores na modalidade de contrato de trabalho a termo,
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certo ou incerto, é realizada nos termos do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto,

na sua redagdo atual, ou nos termos do presente regime.

Artigo 43.2
Categorias da carreira especial de investigacao cientifica

1 - A carreira de investigacdo cientifica é pluricategorial e estrutura-se da base para o

topo, através das seguintes categorias:

a) Investigador auxiliar;
b) Investigador principal;

c) Investigador-coordenador.

2 - A carreira e as categorias mencionadas no ndmero anterior s3o aplicaveis os
conteudos funcionais previstos nos artigos 4.2, 5.2, 6.2 e 7.2 do Estatuto da Carreira de

Investigacdo Cientifica.

3 — Aos investigadores contratados ao abrigo do presente regime que exercem fungdes
em instituicoes de ensino superior sdo aplicaveis as disposi¢des relativas a prestacdo de
servico docente nos termos dos n.2 2, 3 e 4 do artigo 8.2 do Estatuto da Carreira de

Investigacdo Cientifica.

Artigo 44.2
Recrutamento

O recrutamento de investigadores realiza-se nos termos dos artigos 9.2 a 14.2 do

Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica.

Artigo 45.2

Regime de vinculagao
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Os investigadores sdo contratados na modalidade de contrato de trabalho sem termo,
regida pelo disposto no Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12

de fevereiro, na sua redacao atual, com as especificidades previstas no presente regime.

Artigo 46.2
Periodo experimental
1 - A contratagdo de investigadores sem termo inicia-se com o periodo experimental.

2 - Os critérios de avaliacdo especifica da atividade desenvolvida durante o periodo

experimental sdo comunicados, por escrito, ao investigador, no inicio deste periodo.

3 - Findo o periodo experimental, em funcdo de avaliagdo referida no nimero anterior,
de acordo com os critérios fixados pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico e sob
proposta fundamentada aprovada por maioria dos membros do orgdo legal e
estatutariamente competente da entidade, em efetividade de funcdes, de categoria

igual ou superior e que ndo se encontrem em periodo experimental:

a) E mantido o contrato de trabalho sem termo, sendo o tempo de servico decorrido
no periodo experimental contado, para todos os efeitos legais, na carreira e na
categoria em causa, sem prejuizo do disposto no n.2 §;

b) Cessa a relagdo contratual, apds um periodo suplementar de seis meses, de que o

investigador pode prescindir.

4 - A decisao a que se refere o numero anterior é comunicada ao investigador até

noventa dias antes do termo do periodo experimental.

5 - Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no nimero anterior,
a entidade contratante fica obrigada a pagar ao investigador uma remuneracao

correspondente ao aviso prévio em falta.

6 - O periodo experimental é de cinco anos para a categoria de investigador auxiliar e de

40



PSG

PARLAMENTO
50 anos

trés anos para as categorias de investigador principal e de investigador-coordenador.

7 - Exceciona-se do disposto no nimero anterior a contratacdo de investigadores que
tenha sido precedida por um contrato de trabalho sem termo, na mesma entidade,
incluindo instituicGes por aquela consideradas como integrantes do seu perimetro
orcamental, em qualquer uma das categorias de carreira de investigacdo, desde que o
periodo experimental nessa categoria tenha sido concluido com sucesso e na mesma

area cientifica.

8 - A duragdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.2
57/2016, de 29 de agosto, na sua redacgdo atual, é contada para o preenchimento do
periodo experimental exigido para a contratacdo por tempo indeterminado com vista
ao exercicio de fungbes de investigador, desde que aqueles contratos tenham sido
cumpridos na mesma entidade, incluindo em instituicGes por aquela consideradas como

integrantes do seu perimetro orcamental, e na mesma area cientifica.

9 - E condicdo necessdria para passagem a contrato por tempo indeterminado em
regime de tenure dos investigadores-coordenadores que ndo tenham prestado provas
publicas de habilitacdo ou agregacao a obtencdo de um destes graus até ao final do

periodo experimental.

10 -Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessac¢ao do contrato por

iniciativa da entidade, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.

11 -A contagem do periodo experimental suspende-se nos dias de licenga,
nomeadamente por motivos de licenca de parentalidade, e de dispensa, nos termos do

Cdédigo do Trabalho e da demais legislacdo aplicavel.

SECCAO I

Regime de exercicio de funcbes
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Artigo 47.2
Regime de exercicio de fungdes

1 - O investigador exerce as suas funcdes, em regra, em regime de tempo integral, que

corresponde a uma duracgao de 35 horas de trabalho semanal.

2 - A duracdo do trabalho semanal compreende o exercicio de todas as fungdes do

investigador.

3 - O investigador pode exercer as suas funcdes em regime de exclusividade, mediante

celebracdo de acordo com a entidade.

4 - O acordo de exclusividade deve prever direitos e deveres equiparaveis aos previstos

no artigo 19.2 do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica.

5 - Ao servico prestado em fungdes publicas aplica-se o disposto no artigo 21.2 do

Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica.

6 - A dispensa de prestacdo de servico na entidade de origem aplica-se o disposto no

artigo 22.2 do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica.

7 - Aos investigadores reformados ou aposentados aplica-se o disposto no artigo 31.2 do

Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica.

8 - No que respeita aos direitos de autor e de propriedade intelectual e industrial, aplica-

se o disposto no artigo 32.2 do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica.

SECCAO Il

Avaliacdo do desempenho

Artigo 48.2

Principios e regras gerais
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1 - Os investigadores estdo sujeitos a avaliacdo do desempenho nos termos previstos no

regulamento a aprovar por cada entidade.

2 - O regulamento a que se refere o niumero anterior € homologado nos termos

legalmente aplicaveis.

3 - A avaliacdo do desempenho deve ser periddica e ocorrer em simultadneo para todos

os investigadores da entidade contratante.

4 - Para o efeito do disposto no presente artigo, os regulamentos aprovados pelas
instituicGes contratantes devem identificar os procedimentos especificos aplicaveis a
todos os investigadores que nao tenham completado um ciclo de avaliagdo, ou tenham
interrompido a atividade cientifica por razoes socialmente protegidas, nomeadamente,
por motivos de licenga de parentalidade, doenca grave prolongada ou outras situacdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, tais como as relativas ao

servico prestado em fungdes publicas.
5 - A recusa de participacdo no processo de avaliacdo implica:

a) A impossibilidade de requerer e obter dispensa de prestacdo de servico na
entidade de origem;

b) A atribuicdo de uma avaliacdo do desempenho negativa.
6 - A avaliagdo do desempenho subordina-se aos seguintes principios:

a) Orientagdo, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos
investigadores;

b) Consideracdo de todas as vertentes da atividade dos investigadores, na medida
em que elas lhes tenham, em conformidade com a lei e o presente regime,
estado afetas no periodo a que se refere a avaliacdo, em conformidade com a
legislacdo aplicavel e o presente regime;

c) Consideracdo da especificidade de cada area cientifica;

d) Consideracdo dos processos de avaliacdo conducentes a obtencdo pelos

43



PSG

PARLAMENTO
50 anos

investigadores de graus ou titulos académicos para o exercicio de funcbes de
coordenacao cientifica no periodo em apreciacao;

e) Consideracdo dos relatérios produzidos no periodo em apreciacdo no
cumprimento de obrigacOes decorrentes do presente regime e da sua avaliacdo;

f) Responsabilizacdo pelo processo de avaliacdo do 6rgdo legal e estatutariamente
competente da entidade;

g) Realizagdo da avaliagdo pelos drgdos cientificos da entidade, através dos meios
considerados mais adequados, podendo recorrer-se a colaboracdo de peritos
externos;

h) Realizacdo peridédica, em ciclos minimos de trés em trés anos;

i) Apresentacdo dos resultados da avaliacdo do desempenho expressa numa
mencao reportada a uma escala ndo inferior a quatro posicdes, que evidencie o
meérito demonstrado;

j) Homologacdo dos resultados da avaliacdo do desempenho pelo 6rgdo legal e
estatutariamente competente da entidade, assegurando um justo equilibrio da
distribuicdo desses resultados, em obediéncia ao principio da diferencia¢do do
desempenho;

k) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

[) Previsdo da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos
termos gerais, o ato de homologacao e a decisdo sobre a reclamacao;

m) Aplicacdo do regime de imparcialidade equipardvel ao previsto para os

investigadores no regime de direito publico.

Artigo 49.2
Efeitos da avaliacdo do desempenho
1- A avaliacdo do desempenho positiva € uma das condicoes que deve ser satisfeita para:

a) A confirmacdo da contratacdo sem termo dos investigadores, findo o periodo
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experimental a que estejam sujeitos;
b) A alteracdo do posicionamento remuneratdrio do investigador para a posicao

remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que se encontra.

2 - A atribuicdo de duas avaliagdes consecutivas de Inadequado durante um periodo de
seis anos na avaliagdo de desempenho implica a instauragdo, pelo 6rgao legal e

estatutariamente competente, de processo disciplinar especial de averiguagdes.

Artigo 50.2
Alteragao do posicionamento remuneratorio

1 - A alteragdo do posicionamento remuneratorio tem lugar nos termos regulados por

cada entidade e realiza-se em funcao da avaliacdo do desempenho.

2 - O regulamento deve prever a obrigatoriedade da alteracdo do posicionamento
remuneratdrio sempre que um investigador, no processo de avaliacdo do desempenho,

tenha obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos, a mengdao maxima.

3 - O regulamento pode prever, ainda, um mecanismo de acumulacdo de pontos que

permita a alteracdo de regime remuneratorio.

Artigo 51.2
Remuneracao

1 - O regime remuneratério dos investigadores é definido por regulamento aprovado
pela respetiva entidade, ndo podendo a base de cada categoria ser inferior a prevista no
diploma que estabelece o regime remuneratério aplicavel aos investigadores com

vinculo de emprego publico.

2 - Aremuneracao dos investigadores pode ser acrescida de um prémio de mérito, nos

termos de regulamento aprovado pela respetiva entidade.
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SECCAO IV

Outros investigadores especialmente contratados

Artigo 52.2

Investigadores doutorados visitantes

1 - Para além das categorias enunciadas no n.2 1 do artigo 3.2, podem, ainda, ser
recrutados investigadores doutorados, vinculados a instituicGes nacionais ou
estrangeiras, ou reformados ou aposentados de instituicbes estrangeiras, cuja

colaboracgdo se revista de interesse e necessidade para a entidade.

2 - Os investigadores sdo admitidos, por convite, de entre individualidades de
reconhecida competéncia e assinalavel prestigio na drea ou areas cientificas a que o
recrutamento se destina.

3 -0 convite deve ser:

a) Fundamentado num relatdrio proposto por, pelo menos, dois investigadores ou
docentes de carreira da drea ou das areas cientificas a que o recrutamento se
destina;

b) Aprovado por maioria simples dos membros do 6rgdo legal e estatutariamente
competente da entidade, em efetividade de funcdes, de categoria igual ou
superior e que ndo se encontrem em periodo experimental;

c) Autorizado pelo drgdo legal e estatutariamente competente da entidade.

4 - Os investigadores desempenham as funcdes correspondentes as da categoria da

carreira de investigacdo a que forem equiparados.

5 - Os investigadores sdo contratados a termo resolutivo ao abrigo do Cédigo do
Trabalho, pelo prazo maximo de trés anos, ndo renovavel, com fundamento na execugao

de servico determinado, precisamente definido e ndo duradouro.
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6 - A duracdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo nao é
contada para o preenchimento do periodo experimental exigido para a contratacdo sem

termo com vista ao exercicio de fungdes de investigador ou de docente.

7 - E aplicavel aos investigadores visitantes em instituicdes de ensino superior publico o

disposto non.2 1 a 3 do artigo 8.2 do Estatuto de Carreira em Investigacdo Cientifica.

Artigo 53.2

Investigadores doutorados convidados

1 - Os investigadores doutorados convidados sdo contratados para atividades

exclusivamente associadas a execucdo de projetos de investigacao.

2 - A remuneragdes dos investigadores doutorados convidados é assegurada,
preferencialmente, através de acordos ou contratos de financiamento de projetos de

investigacdo celebrados pela entidade contratante.

3 - Osinvestigadores doutorados convidados sdo selecionados de entre titulares do grau
de doutor e mediante critérios constantes de regulamento a aprovar por cada entidade

e considerando critérios estabelecidos pela entidade financiadora.

4 - A selecdo de investigadores doutorados convidados deve ser fundamentada e

autorizada pelo drgdo legal e estatutariamente competente da entidade.

5 - Os investigadores convidados desempenham as fungbes correspondentes as da

categoria da carreira de investigacdo a que forem equiparados por via contratual.

6 - Os investigadores sdo contratados a termo resolutivo ao abrigo do Cddigo do
Trabalho, pelo prazo maximo de trés anos, ndo renovavel, com fundamento na execugao

de servico determinado, precisamente definido e ndo duradouro.
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7 - A duracgdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo é
contada para o preenchimento do periodo experimental exigido para a contratacdo sem
termo com vista ao exercicio de func¢des de investigador ou de docente, desde que

aqueles contratos tenham sido cumpridos na mesma entidade.

Artigo 54.2

Investigadores doutorandos

1 - As instituicGes referidas no n.2 1 do artigo 2.2 podem contratar investigadores
doutorandos para que desenvolvam atividade de investigagao cientifica tendo em vista
a obtencdo do grau de doutor.

2 - Os investigadores doutorandos sao selecionados de entre titulares do grau de mestre
ou do grau de licenciado que estejam a frequentar, ou venham a frequentar até a data
da outorga do contrato, um ciclo de estudos de doutoramento na area ou areas
cientificas a que se destine a contratagao.

3 - A selecdo de investigadores doutorandos deve ser fundamentada e autorizada pelo
orgdo legal e estatutariamente competente da entidade.

4 - Os investigadores sdo contratados a termo resolutivo ao abrigo do Cddigo do
Trabalho, pelo prazo maximo de quatro anos, ndao renovavel, com fundamento na
execucdo de servico determinado, precisamente definido e ndo duradouro.

5 - A duracdo dos contratos de trabalho ao abrigo do presente artigo pode suspender-
se nos dias de licenca, nomeadamente por motivos de licenca de parentalidade, e de
dispensa, nos termos do Cédigo do Trabalho e da demais legislacdo aplicavel, quando o
financiamento assim o permita e mediante acordo entre o investigador e a entidade.

6 - A duracdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo nao é
contada para o preenchimento do periodo experimental exigido para a contrata¢do sem

termo com vista ao exercicio de fung¢des de investigador ou de docente.

Seccdo V
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Regulamentacao

Artigo 55.2
Regulamentacdo

O o6rgao legal e estatutariamente competente de cada entidade aprova a

regulamentacgdo necessaria a execugao do presente regime.

CAPITULO llI

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 56.2
Norma transitoria

1- Mantém-se em vigor até a conclusdo dos procedimentos ou contratos em curso os
artigos 7.9, 8.2, 39.2 e 40.2 do Estatuto da Carreira de Investigacdao Cientifica

aprovado pelo Decreto-Lei n2 124/99, de 20 de abril, na sua redagdo atual.

2 - O disposto na presente lei ndo prejudica o regime de prestacdo de servico que os

investigadores de carreira detém a data da entrada em vigor do mesmo.

3 - Atéarevisdao do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 448/79 de 13 de novembro, e do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de Julho,
vigora o presente Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica nas matérias
conexas, nao podendo resultar qualquer prejuizo para ambas as carreiras do

pessoal Docente.
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Artigo 57.2
Norma revogatéria

E revogado o Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei
n2 124/99, de 20 de abril, na sua redagdo atual, sem prejuizo do disposto no artigo

anterior.

Artigo 58.2
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte a sua publicacao.

Palacio de S3o Bento, 13 de junho de 2024

As Deputadas e os Deputados
Alexandra Leitdo
Isabel Ferreira

Rosario Gamboa
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