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De: Comissdo 102 - CTSS XIII
Assunto: FW: RFinal relativa ao Cddigo do Trabalho
Anexos: dec...-XII(TS PPL 136 e PJLs 137 550 729 732 797 901 904 905 e 912-Cddigo do

Trabalho (19-07-2019).doc

De: Comissdo 102 - CTSS XIII

Enviada: quarta-feira, 31 de julho de 2019 18:41

Para: Iniciativa legislativa <Iniciativa.legislativa@ar.parlamento.pt>; DAPLEN Correio
<DAPLEN.Correio@ar.parlamento.pt>

Cc: Susana Fazenda <Susana.Fazenda@ar.parlamento.pt>; Pedro Pacheco <Pedro.Pacheco@ar.parlamento.pt>;
Vasco Cipriano <Vasco.Cipriano@ar.parlamento.pt>; Ana Paula Bernardo <Ana-Paula.Bernardo@ar.parlamento.pt>;
Virginia Francisco <Virginia.Francisco@ar.parlamento.pt>; Maria Jorge Carvalho <Maria-
Jorge.Carvalho@ar.parlamento.pt>

Assunto: RFinal relativa ao Cddigo do Trabalho

Exmos. Colegas,
Encarrega-nos o Senhor Presidente da Comissdo de Trabalho e Seguranca Social, Deputado Feliciano Barreiras Duarte,
de enviar a Redagdo Final das iniciativas em epigrafe, fixada nos termos regimentais e aprovada por unanimidade na

reuniao desta Comissdo de 31-07-2019, com as seguintes ressalvas:

- Nos artigos 86.2 e 87.2 do Codigo do Trabalho (CT}, incluindo nas respetivas epigrafes, devera manter-se a redacdo

constante do texto de substituicdo, semn as altera¢bes ora propostas;

- No n.2 1 do artigo 140.2 do CT, onde se |é «entidade patronal» devera ler-se «entidade empregadora»;

- Na alinea a) do n.? 4 do artigo 140.2 do CT, onde se Ié «Langamento de nova atividade de duracdo incerta, e inicio
do funcionamento de empresa(...)» devera ler-se «Langamento de nova atividade de duragdo incerta, bem como inicio
do funcionamento de empresa{...)», tal como consta do texto de substituicao;

- No n.2 3 do artigo 182.2 do CT, onde se |€ «{...)no caso de doenga (...) devera ler-se «(...)nomeadamente nos casos

de doenga (...)»;

- No n.2 2 do artigo 344.2 do CT, onde se & «{...}salvo se a caducidade decorrer da sua declaragdo(...)» deverd ler-se
«(...)salvo se a caducidade decorrer de declaracdo do trabalhador(...)», tal como constava do texto de substituigdo,
tendo sido alterado por nossa sugestdo;

- Na alinea b) do n.2 2 do artigo 394.2 do CT, onde se & «entidade patronal» devera ler-se «entidade empregadora»;

- No n.2 1 do artigo 497.9, deverd manter-se a redacéo aprovada, referindo-se «o0 mesmo» ao «instrumento»;

- No n.27 do artigo 502.2 do CT, deverd manter-se a redacdo que consta do texto de substituicdo, com as seguintes

corregbes formais, e sem a renumeracdo do n.2 8 aprovado como n.2 9, sem prejuizo de ter sido louvado o esforco

efetuado no sentido de melhorar a redacao desta disposicgdo:



7- O disposto no nimero anterior nao se aplica:

a) Havendo extingdo ou perda da qualidade de associacdo de empregadores outorgante de contrato coletivo,
promovida de forma voluntdria com o objetivo de, por essa via, obter a caducidade da convengéo, apés apreciagdo
do servico competente do ministério responsdvel pela drea laboral, e verificado o previsto nos n. os 4 a 7 do artigo
456.2, com as devidas adaptagdes, a deliberac3o que tenha aquelas por objeto serd nula e de nenhum efeito;

b) Havendo extingdo ou perda da qualidade de unido, federagdo ou confederagdo sindical ou de empregadores
outorgantes, em nome préprio e nos termos dos respetivos estatutos, de convengdo coletiva, promovida de forma
voluntédria com o objetivo de, por essa via, obter a caducidade da convengdo, apés apreciagdo do servico competente
do ministério responsavel pela drea laboral, e verificado o previsto nos n.os 4 a 7 do artigo 456.2, com as devidas
adaptacoes, a deliberagdo que tenha aquelas por objeto serd nula e de nenhum efeito;

c) Nas hipdteses previstas nas alineas anteriores, manter-se-a em vigor a convengao coletiva cuja caducidade

se intentou promover,

Com os melhores cumprimentos,
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DECRETON.° /X1l

Altera o Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e respetiva regulamentacao, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, aprovado pela Lei n.°
110/2009, de 16 de setembro

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da

Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede:

a) A décima quinta alteracio ao Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.”® 105/2009, de 14 de
setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29
de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de
agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de
abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de
marco e Lei n.° [Decreto n.° 329/XI11]

b) A quarta alteragio a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, alterada pelas Leis
n.os 119/2009, de 30 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-
B/2011, de 30 de dezembro;

¢) A décima quinta alteracdo ao Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, doravante designado Cddigo dos Regimes
Contributivos, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro e
alterado pela Lei n.° 119/2009, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 140-


http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1047&tabela=leis&ficha=1&pagina=1
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1047&tabela=leis&ficha=1&pagina=1

B/2010, de 30 de dezembro, pelas Leis n.*® 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-
B/2011, de 30 de dezembro, 20/2012, de 14 de maio, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, 83-C/2013, de 31 de dezembro, 82-B/2014, de 31 de dezembro,
23/2015, de 17 de margo, e 42/2016, de 28 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.°
93/2017, de 1 de agosto, pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 2/2018, de 9 de janeiro, e pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro;

d) A segunda alteracdo a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, alterada pela Lei
n.° 60/2018, de 21 de agosto, que regulamenta e altera o Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cddigo do Trabalho

Os artigos 3.%, 63.%,85.°a 87.°, 112.°, 127.°, 131.°, 139.°, 140.°, 142.°, 148.°, 149.°, 159.°,
160.°, 173.°, 177.°, 181.° 182.° 185.°, 208.°-B, 331.°, 344.° 370.°, 394.°, 447.°, 456.°,
497.°, 500.°, 501.°, 502.°, 512.° ¢ 513.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12 de fevereiro, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 3.°
[...]
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http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1047&tabela=leis&ficha=1&pagina=1
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j) Forma de cumprimento e garantias da retribuicdo, bem como

pagamento de trabalho suplementar;

T
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) RSP
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Artigo 63.°
[...]

PP .
2 e n a1 nnnn :

3—Para efeitos do n.° 1, o empregador deve remeter cdpia do processo a
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens

e mulheres:
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Artigo 85.°
Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador com deficiéncia, doenca

cronica ou doenga oncoldgica

1- O trabalhador com deficiéncia, doenca cronica ou doenca oncoldgica €
titular dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deveres dos
demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formacéo, promogédo ou
carreira profissionais e as condi¢cdes de trabalho, sem prejuizo das
especificidades inerentes a sua situacao.

2— O Estado deve estimular e apoiar a acdo do empregador na contratagcao
de trabalhador com deficiéncia, doenca crénica ou doenga oncoldgica e
na sua readaptacao profissional.

B ettt e e e e e e e e ettt ————tee e e e e ettt ———etaeeeeaaanrr—rrrraaaeeenaanrrrees :

Artigo 86.°
Medidas de acdo positiva em favor de trabalhador com deficiéncia, doenca

cronica ou doenca oncologica

1- O empregador deve adotar medidas adequadas para que a pessoa com
deficiéncia, doenca cronica ou doenca oncoldgica, inclusive ativa em fase
de tratamento, tenha acesso a um emprego, O possa exercer e nele
progredir, ou para que tenha formacgdo profissional, exceto se tais
medidas implicarem encargos desproporcionados.



4—Podem ser estabelecidas por lei ou instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho medidas de protecéo especificas de trabalhador com
deficiéncia, doenca crdnica ou doenca oncoldgica, inclusive ativa em fase
de tratamento, e incentivos a este ou ao empregador, particularmente no
que respeita a admissao, condicdes de prestacdo da atividade e adaptacao

de posto de trabalho, tendo em conta 0s respetivos interesses.

Artigo 87.°
Dispensa de algumas formas de organizacao do tempo de trabalho de

trabalhador com deficiéncia, doenca cronica ou doenca oncoldgica

1- O trabalhador com deficiéncia, doenca crénica ou doenca oncologica,
inclusive ativa em fase de tratamento, é dispensado da prestacdo de

trabalho se esta puder prejudicar a sua satde ou seguranca no trabalho:

2 RN
) SRR
2 e et ——ea e e e e et —— e e e e e e e e a i araaeaaes
B e e ———
Artigo 112.°
[...]
P
2 1

b) 180 dias para trabalhadores que:
i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificacao;
i) Desempenhem fungdes de confianca;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de

longa duracéo;



4— O periodo experimental, de acordo com qualquer dos niUmeros anteriores,
é reduzido ou excluido, consoante a duracdo de anterior contrato a termo
para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario executado no
mesmo posto de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma atividade,
tenha sido inferior ou igual ou superior a duracdo daquele, desde que em

qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

Artigo 127.°
Deveres do empregador

1- O empregador deve, nomeadamente:
a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade,
afastando quaisquer atos que possam afetar a dignidade do
trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos, intimidatorios,

hostis ou humilhantes para o trabalhador, nomeadamente assédio;



Artigo 131.°

Formacao continua

PP .
2— 0O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ndmero minimo de
quarenta horas de formacdo continua ou, sendo contratado a termo por
periodo igual ou superior a trés meses, a um numero minimo de horas

proporcional a duracdo do contrato nesse ano.



Artigo 139.°
[...]

O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, constante da presente
subseccdo, ndo pode ser afastado por instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho, com exce¢do do n.° 2 do artigo seguinte e do artigo
145.°,

Artigo 140.°

[...]

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser celebrado para a
satisfacdo de necessidades temporarias, objetivamente definidas pela
entidade patronal e apenas pelo periodo estritamente necessario a

satisfacdo dessas necessidades.

2 e e e —— e e e e e e e e e e ———aaae e e e e ————raaaaas
B ettt et e et e e e ———————eee e e e e —————rteaae e e e a i ——traaaaeeeeaannnarrees
A e e e e e e e e e e rraraaaaeeea s
a) Lancamento de nova atividade de duracdo incerta, e inicio do
funcionamento de empresa ou de estabelecimento pertencente a
empresa com menos de 250 trabalhadores, nos dois anos
posteriores a qualquer um desses factos;
b) Contratagdo de trabalhador em situacdo de desemprego de muito
longa duracéo.
D ettt e e e e e e e et et e et ea e aan



Artigo 142.°
[...]

1-O contrato de trabalho para fazer face a acréscimo excecional e
substancial da atividade de empresa cujo ciclo anual apresente
irregularidades decorrentes do respetivo mercado ou de natureza
estrutural que ndo seja passivel de assegurar pela sua estrutura
permanente, nomeadamente em atividade sazonal no setor agricola ou do
turismo, de duracdo nao superior a 35 dias, ndo estd sujeito a forma
escrita, devendo o empregador comunicar a sua celebracdo e o local de
trabalho ao servigo competente da seguranca social, mediante formulario
eletronico que contém os elementos referidos nas alineas a), b) e d) do n.°
1 do artigo anterior.

2—Nos casos previstos no nimero anterior, a duragéo total de contratos de
trabalho a termo celebrados entre 0 mesmo trabalhador e empregador ndo
pode exceder 70 dias de trabalho no ano civil.

B ettt et e e e e e ——————eeee e e e e —————eeeae e e e a i —rraraaaaeeeaaannnrrees :

Artigo 148.°
[...]

1- A duragdo do contrato de trabalho a termo certo ndo pode ser superior a
dois anos.

4— Na situacdo prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 140.°, a duragéo do
contrato de trabalho a termo certo ndo pode exceder os dois anos

posteriores ao inicio do motivo justificativo.



5- A duracdo do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser superior a
quatro anos.

6— E incluida no cdmputo do limite referido no n.° 1 a duragéo de contratos
de trabalho a termo ou de trabalho temporério cuja execucdo se
concretiza no mesmo posto de trabalho, bem como de contrato de
prestacdo de servigco para 0 mesmo objeto, entre o trabalhador e 0 mesmo
empregador ou sociedades que com este se encontrem em relagdo de

dominio ou de grupo ou mantenham estruturas organizativas comuns.

Artigo 149.°
[...]
TP PP PPPOPPPPPPPPPT
2 et et e e e e e e e e a b — et e e e e e e e e e a e nnb b reaeaeas
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4— O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes e a
duracdo total das renovacdes ndo pode exceder a do periodo inicial
daquele.

5- (Anterior n.° 4).

Artigo 159.°
[...]

L e .

2— A prestacdo de trabalho referida no nimero anterior ndo pode ser inferior
a cinco meses a tempo completo, por ano, dos quais pelo menos trés
meses devem ser consecutivos.

3— A antecedéncia a que se refere 0 n.° 1 ndo pode ser inferior a 30 dias na

situacdo do n.° 1 do artigo seguinte e a 20 dias nos restantes casos.

10
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1—

2—

3—

4—
5
6

Artigo 160.°
[...]

Durante o periodo de inatividade, o trabalhador pode exercer outra
atividade, devendo informar o empregador desse facto.

Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a
compensacdo retributiva, a pagar pelo empregador com periodicidade
igual a da retribuicdo, em valor estabelecido em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho ou, na sua falta, de 20 % da
retribuicdo base.

Se o trabalhador exercer outra atividade durante o periodo de inatividade,
0 montante da correspondente retribuicdo € deduzido a compensagdo
retributiva calculada de acordo com o nimero anterior.

(Anterior n.° 2).

(Anterior n.° 4).

Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto nos n.” 2 ou 4.

Artigo 173.°
[...]

11



5-No caso de o trabalhador ser cedido a utilizador por empresa de trabalho
temporario licenciada sem que tenha celebrado contrato de trabalho
temporéario ou contrato de trabalho por tempo indeterminado para
cedéncia temporaria, considera-se que o trabalho é prestado a empresa

utilizadora em regime de contrato de trabalho sem termo.

e et aan
Artigo 177.°
[...]
TSP PPPRRRR
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5-0 contrato é nulo se ndo for celebrado por escrito ou ndo contiver

qualquer uma das mencdes referidas nas alineas do n.° 1.

Artigo 181.°
[...]

12



b) Motivo que justifica a celebracdo do contrato, com mencao
concreta dos factos que o integram, tendo por base o motivo
justificativo do recurso ao trabalho temporéario por parte do
utilizador indicado no contrato de utilizacdo de trabalho
temporario, sem prejuizo do disposto nos artigos 412.° e 413.°, com

as necessarias adaptacoes.

0] TP
0 ) P EERRR P
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5-Constitui contraordenacdo grave, imputavel a empresa de trabalho

temporario, a violacdo do disposto nas alineas @) af) don.° 1 ouno n.° 4.

Artigo 182.°
[...]

L e .

2— O contrato de trabalho temporério a termo certo ndo esta sujeito ao limite
de duracdo do n.° 2 do artigo 148.° e, enquanto se mantiver o motivo

justificativo, pode ser renovado até seis vezes.

13



3—Nao esta sujeito ao limite de renovacdes referido no nimero anterior o
contrato de trabalho temporario a termo certo celebrado para substituicdo
de trabalhador ausente, sem que a sua auséncia seja imputavel ao
empregador, no caso de doenca, acidente, licencas parentais e outras
situacOes analogas.

4— (Anterior n.° 3).

5- (Anterior n.° 4).

6—E aplicavel ao cdmputo dos limites referidos nos nimeros anteriores o
disposto no n.° 6 do artigo 148.°.

7— (Anterior n.° 6).

Artigo 185.°
[...]

10— Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, é aplicavel ao
trabalhador temporéario o instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho aplicavel a trabalhadores do utilizador que exercam as mesmas
funcoes.

0 P .

L2 e e et a e e e e e s raaaaeaeaaans .
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Artigo 208.°-B
[...]

L .

2—0 regime de banco de horas pode ainda ser instituido e aplicado ao
conjunto dos trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade econémica,
desde que aprovado em referendo pelos trabalhadores a abranger, nos
termos dos nimeros seguintes.

3—No caso previsto no numero anterior, o periodo normal de trabalho pode
ser aumentado até duas horas diarias e pode atingir 50 horas semanais,
tendo o acréscimo o limite de 150 horas por ano.

4—Para efeitos do n.° 2, o empregador elabora o projeto de regime de banco
de horas, o qual deve regular:

a) O ambito de aplicacdo, indicando a equipa, sec¢do ou unidade
econOmica a abranger e, nestas, os grupos profissionais excluidos,
se 0s houver;

b) O periodo, ndo superior a quatro anos, durante o qual o regime é
aplicavel;

c) Os aspetos referidos no n.° 4 do artigo 208.°.

5-Para efeitos do n.° 2, o empregador publicita 0 projeto de regime de
banco de horas nos locais de afixacdo dos mapas de horario de trabalho e
comunica-0 aos representantes dos trabalhadores e ao servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, com a
antecedéncia minima de 20 dias em relacdo a data do referendo.

6— Caso o projeto de regime de banco de horas seja aprovado em referendo
por, pelo menos, 65 % dos trabalhadores abrangidos, de acordo com a
alinea a) do n.° 4, o empregador pode aplicar o referido regime ao
conjunto desses trabalhadores.

15



7—Havendo alteracdo na composicdo da equipa, secdo ou unidade
econdmica, o disposto no numero anterior aplica-se enquanto 0s
trabalhadores que permanecem forem pelo menos 65% do numero total
dos trabalhadores abrangidos pela proposta de referendo.

8- A realizacdo do referendo € regulada em legislacao especifica.

9-Caso o numero de trabalhadores abrangidos pelo projeto de regime de

banco de horas seja inferior a 10, o referendo é realizado sob a
supervisdo do servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral.

10— A aplicagéo do regime do banco de horas cessa se, decorrido metade do
periodo de aplicacdo, um terco dos trabalhadores abrangidos solicitar ao
empregador novo referendo e 0 mesmo néo for aprovado nos termos do
n.° 6, ou ndo for realizado no prazo de 60 dias.

11— No caso referido no numero anterior, a aplicagdo do regime do banco de
horas cessa 60 dias apds a realizacdo do referendo, devendo a
compensacao do trabalho prestado em acréscimo efetuar-se neste prazo.

12— Caso o projeto de regime de banco de horas ndo seja aprovado em
referendo, o empregador s6 pode realizar novo referendo um ano apds o
anterior.

13- (Anterior n.° 3).

14— (Anterior n.° 4).

Artigo 331.°
[...]
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d) Ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em processo
judicial e/ou contraordenacional de assédio;

e) [Anterior alinea d)].

7— Constitui contraordenagdo muito grave a aplicacdo de sangéo abusiva.

Artigo 344.°
[...]

L e .

2—Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo por
verificacdo do seu termo, o trabalhador tem direito a compensacdo
correspondente a 18 dias de retribuicéo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, calculada nos termos do artigo 366.°, salvo se a

caducidade decorrer da sua declaracdo nos termos do nimero anterior.

17



Artigo 370.°
[...]

1-Nos 15 dias posteriores a comunicacdo prevista no artigo anterior, a
estrutura representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e
ainda, caso este seja representante sindical, a associacdo sindical
respetiva podem transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado,
nomeadamente sobre 0s motivos invocados, 0s requisitos previstos no n.°
1 do artigo 368.° ou os critérios a que se refere 0 n.° 2 do mesmo artigo, e
as alternativas que permitam atenuar os efeitos do despedimento.

2— Qualquer trabalhador envolvido ou entidade referida no nimero anterior
pode, nos cinco dias Uteis posteriores a comunicacdo do empregador,
solicitar ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral a verificacdo dos requisitos previstos nas alineas c) e d)
do n.°1 e no n.° 2 do artigo 368.°, informando simultaneamente do facto
0 empregador.

B ettt e e e e et e e e e e oo ———————eeee e e e e h——————eeaaeeeeaan——— et raaaeeeeaaannrrees :

Artigo 394.°
[...]

b) Violacdo culposa de garantias legais ou convencionais do
trabalhador, designadamente a pratica de assédio praticada pela

entidade patronal ou por outros trabalhadores;
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Artigo 447.°
[...]

9-Na situacdo referida no numero anterior, 0 servico competente do
ministério responsavel pela area laboral, em caso de extincdo da
associacdo, segue o procedimento previsto no n.° 4 do artigo 456.° ou, em
caso de nulidade de norma dos estatutos, promove a publicacdo imediata
de aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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Artigo 456.°
[...]

3— A comunicacdo deve ser acompanhada da identificagcdo dos filiados na
associagdo de empregadores em causa abrangidos por cada um dos
contratos coletivos de que esta seja outorgante.

4— (Anterior n.° 3).

5- (Anterior n.° 4).

6— (Anterior n.° 5).

7— (Anterior n.° 6).

8- (Anterior n.° 7).

Artigo 497.°
[...]

1-Caso sejam aplicaveis, no ambito de uma empresa, uma ou mais
convengdes coletivas ou decisdes arbitrais, o trabalhador que ndo seja
filiado em qualquer associacdo sindical pode escolher qual daqueles
instrumentos Ihe passa a ser aplicavel, desde que 0 mesmo se integre no
ambito do setor de atividade, profissional e geografico do instrumento
escolhido.

2— O trabalhador pode efetuar a escolha a que se refere 0 nimero anterior
nos trés meses posteriores a entrada em vigor do instrumento escolhido
ou ao inicio da execucdo do contrato de trabalho, se este for posterior.

3— A aplicagdo da convengéo nos termos do n.° 1 mantém-se até ao final da

sua vigéncia, com o limite de 15 meses.
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4— O trabalhador pode revogar a escolha, cessando a aplicacdo da convencao
seis meses apds a comunicacdo dessa revogagdo ou antes se, entretanto,
se esgotar o prazo referido no nimero anterior.

5- 0 trabalhador s6 pode fazer uso da faculdade prevista no n.° 1 uma vez
enquanto estiver ao servico do mesmo empregador, ou de outro a que

sejam aplicaveis as mesmas convencdes coletivas ou decisdes arbitrais.

Artigo 500.°
[...]

L e .

2—A denuncia deve, sem prejuizo da sua validade e eficacia, ser
acompanhada de fundamentacdo quanto a motivos de ordem econémica,
estrutural ou a desajustamentos do regime da convengéo denunciada.

3—No prazo de 10 dias a contar da data da dendncia, a parte autora da
denuncia deve remeter ao servico competente do ministério responsavel
pela area laboral copia da mesma e da proposta negocial global referida
non.°1.

4— (Anterior n.° 2).

Artigo 501.°
[...]
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ST RR :
8- Apds a caducidade e até a entrada em vigor de outra convengdo ou
decisédo arbitral, mantém-se os efeitos acordados pelas partes ou, na sua
falta, os ja produzidos pela convencéo nos contratos de trabalho no que
respeita a retribuicdo do trabalhador, categoria e respetiva definicao,
duragdo do tempo de trabalho e regimes de protecdo social cujos
beneficios sejam substitutivos dos assegurados pelo regime geral de
seguranca social ou com protocolo de substituicdo do Servigco Nacional

de Salde, de parentalidade e de seguranca e satde no trabalho.

D e .
O .
PP PP PPPOPPPPPPPPPR .
Artigo 502.°
[...]

1- A convencao coletiva pode cessar, no todo ou em parte:

b) Por caducidade:
i) Nos termos do artigo 501.°;
i) Decorrente de extincdo de associacdo sindical ou associacdo de

empregadores outorgantes.

6—Em caso de extingdo ou perda da qualidade de associagéo sindical ou de
associacdo de empregadores outorgantes de convengdo coletiva, é

aplicavel o disposto no n.° 8 do artigo 501.°.
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7— O disposto no numero anterior ndo se aplica nos casos em que a extingcao
ou perda da qualidade de associacdo de empregadores outorgante de
contrato coletivo, ou a extingdo ou perda da qualidade de unido,
federacdo ou confederacéo sindical ou de empregadores outorgantes, em
nome préprio e nos termos dos respetivos estatutos, de convencgao
coletiva, foi promovida de forma voluntaria com o objetivo de, por essa
via, obter a caducidade da convencao.

8- A deliberacdo que tenha por objeto a extin¢do ou perda da qualidade nos
casos referidos no nimero anterior € nula e ndo produz efeitos, apos
apreciacdo do servico competente do ministério responsavel pela area
laboral, e verificado o previsto nos n.°s 4 a 7 do artigo 456.°, com as
devidas adaptacGes, mantendo-se em vigor a convencdo coletiva cuja
caducidade se intentou promover.

9- O servico competente do ministério responsavel pela area laboral
procede a publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego de aviso sobre
a data da suspensdo e da cessacao da vigéncia de convencao coletiva, nos

termos do artigo 501.°.
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Artigo 512.°
[...]

SRRSO PPRRRR :

2—Compete ao Conselho Econdémico e Social proceder em caso de
necessidade ao sorteio de &rbitros para efeito de arbitragem para a
suspensdo do periodo de sobrevigéncia, arbitragem obrigatoria ou
arbitragem necessaria, nos termos previstos, respetivamente, nos artigos
501.°-A, 508.° e 510.°.

B ettt e — e e e e e e e e e e ————eeeee e e e ————reaaaeaeaa e .

Artigo 513.°

Regulamentacdo da arbitragem
O regime da arbitragem para suspensao do periodo de sobrevigéncia, a
arbitragem obrigatoria ou necessaria, no que nao € regulado nas secgdes

precedentes, consta de lei especifica.»

Artigo 3.°
Alteracéo a Lei n.° 110/2009, 16 de setembro

Os artigos 4.° e 6.° da Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, passam a ter a seguinte
redacgéo:

«Artigo 4.°
[...]
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2 - A regulamentacdo das alineas r), x) e aa) do n.° 2 do artigo 46.° e do
artigo 55.°-A, ambos do Codigo, é precedida de avaliacdo efetuada em
reunido da Comissédo Permanente de Concertagdo Social.

Artigo 6.°
[...]

3— O disposto nas alineas r), x) e aa) do n.° 2 do artigo 46.° e 0 artigo 55.°-
A, ambos do Cddigo, s6 entram em vigor quando forem

regulamentados.»

Artigo 4.°
Alteracdo ao Cddigo dos Regimes Contributivos

O artigo 190.° do Codigo dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo a Lei n.°

110/2009, de 16 de setembro, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 190.°
[...]
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7—Sem prejuizo do previsto no numero anterior, o Instituto da Seguranca

Social, I.P. (ISS, I. P.), no ambito da sua atribuicdo de assegurar o

cumprimento das obrigagdes contributivas, pode celebrar acordos de

regularizacdo voluntaria de divida, nos termos definidos em decreto-lei,

nos seguintes casos:

a) Quando a divida se reporte a periodos limitados e ndo se encontre
participada para efeitos de execucéo fiscal,

b) Nas situacGes de apuramento de contribuicdo de liquidacdo anual,

quando o contribuinte, pela sua situacdo econdmica, ndo tenha

capacidade de efetuar o pagamento de uma s6 vez.»

Artigo 5.°
Alteracdo a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro

O artigo 1.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°
[...]

1) Referendo para a institui¢cdo de regime de banco de horas grupal.
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2 ettt ettt eeeeaea et eaeea e eatea ettt e ettt et reaens »

Artigo 6.°
Aditamento ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro

Sao aditados ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,

0s artigos 501.°-A e 515.°-A, com a seguinte redacéo:

«Artigo 501.°-A
Arbitragem para a suspensdo do periodo de sobrevigéncia e mediacdo

1- Qualquer das partes pode requerer ao presidente do Conselho Economico
e Social, no periodo entre 90 e 60 dias antes do decurso do periodo de
sobrevigéncia referido nos n.% 3 ou 5 do artigo anterior, arbitragem para
a suspensdao do periodo de sobrevigéncia e mediacdo pelo arbitro
presidente.

2— A arbitragem referida no nimero anterior tem por objeto a verificacdo da
existéncia de probabilidade séria de as partes chegarem a acordo para a
revisdo parcial ou total da convencao coletiva.

3— A arbitragem rege-se pelo disposto no artigo 512.° e pela legislacdo
especifica a que se refere o artigo 513.°.

4— O tribunal arbitral, caso entenda que existe probabilidade séria de as
partes chegarem a acordo, determina a suspensdo do periodo de
sobrevigéncia por um prazo ndo superior a gquatro meses, e remete a
negociacdo para mediacdo, podendo fixar o seu objeto.

5- Esta suspensdo ndo conta para 0 computo do prazo previsto no n.° 5 do

artigo anterior.
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6— A mediacdo referida no n.° 4 é assegurada pelo arbitro que presidiu ao
tribunal arbitral.

7— A parte informa o servigco competente do ministério responsavel pela area
laboral do pedido referido no n.° 1 e o tribunal arbitral informa o mesmo
servigo do teor da decisdo arbitral na data de notificacdo das partes.

8- O mediador elabora e remete as partes a sua proposta de revisao parcial
ou total da convencdo no prazo correspondente a metade do prazo fixado
de acordo com o n.° 4.

9-E aplicavel a mediacdo o disposto no artigo 527.°, com as necessarias
adaptacoes.

10— E aplicavel, ao local em que decorre a mediacio e ao seu apoio

administrativo, o disposto em legislacdo especifica sobre o local de
funcionamento e apoio administrativo do tribunal arbitral, com as

necessarias adaptacoes.

Artigo 515.°-A
Efeitos da cessacdo de vigéncia de convencdo ou decisdo arbitral aplicada

por portaria de extenséo
Em caso de cessacdo de vigéncia de convencdo coletiva ou decisdo arbitral
aplicada por portaria de extensdo, € aplicavel o disposto no n.° 8 do artigo

501.%.»

Artigo 7.°

Aditamento ao Cddigo dos Regimes Contributivos

E aditado ao Cddigo dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo a Lei n.
110/2009, de 16 de setembro, 0 artigo 55.°-A, com a seguinte redacéo:
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«Artigo 55.°-A

Contribuicdo Adicional por Rotatividade Excessiva

1— As pessoas coletivas e as pessoas singulares com atividade empresarial,
independentemente da sua natureza e das finalidades que prossigam, que
no mesmo ano civil apresentem um peso anual de contratacdo a termo
resolutivo superior ao respetivo indicador setorial em vigor, é aplicada
uma contribuicdo adicional por rotatividade excessiva.

2— 0O indicador setorial anual consta de portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas do emprego e da seguranca social, publicada no
primeiro trimestre do ano civil a que respeita.

3-0 apuramento das entidades empregadoras que Se encontram nas
condi¢Bes previstas no n.° 1 e da respetiva obrigacdo contributiva é
efetuado oficiosamente no primeiro trimestre do ano seguinte aquele a
que respeita.

4— A obrigacdo contributiva prevista no numero anterior constitui-se no
momento em que a instituicdo de seguranca social competente notifica a
entidade empregadora do valor da contribui¢do adicional por rotatividade
excessiva e efetiva-se com 0 seu pagamento.

5- Constitui base de incidéncia contributiva o valor total das remunerac6es
base, em dinheiro ou em espécie, relativas aos contratos a termo
resolutivo, devidas no ano civil a que o apuramento respeita.

6-A taxa contributiva adicional, da responsabilidade da entidade
empregadora, tem aplicacdo progressiva com base na diferenga entre o
peso anual de contratacdo a termo e a média setorial, até ao maximo de

2%, sendo a escala de progressao fixada em decreto regulamentar.
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7— 0 pagamento da contribuicdo deve ser efetuado no prazo de 30 dias a
contar da notificagdo, sem prejuizo da celebracdo de acordo de
regularizacdo voluntaria de divida, nos termos da alinea b) do n.° 7 do
artigo 190.°,

8- O disposto no presente artigo nao se aplica:

a) Aos contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados para:

1) Substituicdo de trabalhador que se encontre no gozo de
licenca de parentalidade;

i) Substituicdo de trabalhador com incapacidade temporaria
para o trabalho por doenca por periodo igual ou superior a 30
dias.

b) Aos contratos de trabalho de muito curta duracdo celebrados nos
termos do disposto na legislacédo laboral.

9-0O disposto no presente artigo ndo se aplica ainda aos contratos
obrigatoriamente celebrados a termo resolutivo por imposigdo legal ou
em virtude dos condicionalismos inerentes ao tipo de trabalho ou a
situacdo do trabalhador.

10— Constituem contraordenacdo muito grave as falsas declaracBes sobre o
tipo de contrato de trabalho celebrado, com o intuito de isentar a
entidade empregadora da obrigacdo contributiva prevista no presente
artigo.

11- Sempre que se verifique a situacdo prevista no numero anterior é
notificado o servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral.

12— S&o definidos por decreto regulamentar os conceitos e 0s procedimentos
necessarios a implementacao e a execugdo do presente artigo.

13— A contribuicdo adicional prevista no presente artigo destina-se a

protecdo na eventualidade de desemprego.»
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Artigo 8.°
Aditamento a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro

Sdo aditados a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, os artigos 32.°-A e 32.°-B, com a

seguinte redacao:

«Artigo 32.-A

Convocacdo, informacoes e questdo a referendar

1- O referendo para a instituicdo ou cessacdo de um regime de banco de
horas grupal, a que se referem os n.% 2 e seguintes do artigo 208.°-B do
Cadigo do Trabalho, é convocado pelo empregador com a antecedéncia
minima de 20 dias, com ampla publicidade, o qual deve informar os
representantes dos trabalhadores e os préprios trabalhadores a abranger
sobre o projeto do regime de banco de horas, e a data, hora e local do
referendo, devendo simultaneamente remeter cdpia da convocatdria ao
servigco com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral.

2—Para efeitos do numero anterior, consideram-se representantes dos
trabalhadores a comissao de trabalhadores, as comissdes intersindicais, as
comissdes sindicais e 0s delegados sindicais existentes na empresa, pela
ordem de precedéncia indicada.

3—Na falta de representantes dos trabalhadores abrangidos pelo regime de
banco de horas grupal, estes podem designar, de entre eles, no prazo de
cinco dias uteis a contar da rececdo da informacéo referida no n.° 1, uma
comissdo representativa com o maximo de trés ou cinco membros,

consoante o regime abranja até cinco ou mais trabalhadores.
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Artigo 32.°-B

Procedimento em caso de microempresa

1-Tratando-se de microempresa, ou se 0 numero de trabalhadores
abrangidos pelo projeto de regime de banco de horas for inferior a 10, o
empregador, caso ndo existam representantes dos trabalhadores, deve,
juntamente com a comunicacdo a que se refere o n.° 1 do artigo anterior,
requerer ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral territorialmente competente a designacdo de uma data
para a realizacao do referendo.

2— 0 servico a que se refere o nimero anterior notifica 0 empregador, nos
10 dias Uteis a contar da rececdo do requerimento, da data e do horario
para a realizacao do referendo.

3-Se no prazo de 90 dias o servico com competéncia inspetiva do
ministério responsdvel pela &area laboral ndo marcar data para o
referendo, a entidade patronal pode proceder a sua marcacao,
comunicando-a ao servigo inspetivo para 0 mesmo proceder a
competente superviséo.

4— 0O empregador comunica aos trabalhadores a abranger, por escrito, a data,
horério e local do referendo, com a antecedéncia de 20 dias.

5- A votacdo decorre sob supervisdo de um representante do servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, e pode
ser acompanhada por dois representantes dos trabalhadores.

6—Terminada a votacdo, o0 representante do servigo com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela éarea laboral procede ao
apuramento do resultado do referendo e comunica-o imediatamente ao

empregador, por escrito.
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7—0 empregador publicita o resultado do referendo nos locais de afixacéo
dos mapas de horério de trabalho, comunica-o aos representantes dos
trabalhadores, e, caso o regime de banco de horas tenha sido aprovado,
designa o dia em que se inicia a sua aplicacdo, com a antecedéncia

minima de cinco dias Uteis.»

Artigo 9.°
Alteracdo sistematica a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro

Sao introduzidas a seguinte alteracdo sistematica a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro:
a) E aditado o capitulo 1X, com a epigrafe «Referendo para a instituicdo de
regime de banco de horas grupal», que integra os artigos 32.°-A a 32.°-B;

b) O atual capitulo IX passa a capitulo X.

Artigo 10.°

Norma revogatéria

Sé&o revogados:

a) A alinea d) do n.° 2 do artigo 143.%, o artigo 208.°-A e 0 n.° 3 do artigo 268.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) O artigo 55.°, 0 n.° 3 do artigo 58.°, 0 n.° 3 do artigo 69.°, 0 n.° 2 do artigo 73.°,
0 n.° 2 do artigo 79.°, 0 n.° 2 do artigo 83.%, 0 n.° 2 do artigo 83.>-D, o n.° 3 do
artigo 88., 0 n.° 5 do artigo 91.°, 0 n.° 3 do artigo 91.°-C, 0 n.° 2 do artigo
107.%, 0 n.° 2 do artigo 109.°, 0 n.° 3 do artigo 121.° e 0 n.° 3 do artigo 127.° do
Cadigo dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de

16 de setembro.
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Artigo 11.°
Aplicacéo no tempo

1-Ficam sujeitos ao regime do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, com a redacdo dada pela presente lei, os contratos de trabalho
celebrados antes da entrada em vigor desta lei, salvo quanto a condicGes de validade
e a efeitos de factos ou situagdes anteriores aquele momento.

2— As disposicdes de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho contrarias a
normas imperativas do Codigo do Trabalho devem ser alteradas na primeira revisao
que ocorra nos 12 meses posteriores a entrada em vigor da presente lei, sob pena de
nulidade.

3—-0 disposto no numero anterior ndo convalida as disposi¢cGes de instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho nulas ao abrigo da legislacdo revogada.

4— O regime estabelecido no Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, com a redacdo dada pela presente lei, ndo se aplica aos contratos de
trabalho a termo resolutivo, no que respeita a sua admissibilidade, renovacédo e
duracdo, e a renovacao dos contratos de trabalho temporario, uns e outros celebrados
antes da entrada em vigor da referida lei.

5- 0O regime de banco de horas individual em aplicacdo na data de entrada em vigor da

presente lei cessa no prazo de um ano a contar da entrada em vigor desta lei.

Artigo 12°
Avaliacéo de impactos

1- A aplicacdo da presente lei e os seus efeitos sdo objeto de avaliacdo pelo Governo
decorridos 24 meses da sua entrada em vigor.
2—Para efeitos da avaliacdo prevista no numero anterior, sdo ouvidos 0s parceiros

sociais com assento na Comisséo Permanente de Concertagdo Social.
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3—0 Governo apresenta a Assembleia da Republica o relatério com as conclusdes da

avaliacdo referidano n.° 1.

Artigo 13.°

Entrada em vigor e producao de efeitos

1- A presente lei entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da sua
publicacéo.

2— 0 artigo 501.°-A do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, com a redacdo dada pela presente lei, produz efeitos a partir da entrada em
vigor de legislacéo especifica que regular a mesma matéria.

3-0 artigo 55.°-A do Cddigo dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo a Lei
n.° 110/2009, de 16 de setembro, com a redacdo dada pela presente lei, produz efeitos

no dia 1 de janeiro de 2020.

Aprovado em 19 de julho de 2019

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA,

(Eduardo Ferro Rodrigues)
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