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Lisboa, 7 de Julho de 2017

ASSUNTO: Parecer da CGTP
Apreciacao dos Projecto de Leij N° 533/XIll - Elimina
Os regimes do banco de horas individual e da
adaptabilidade individual, procedendo 3 152
alteragao ao Cédigo do Trabalho aprovado pela Lai
n.° 7/2009 de 7 de fevereiro (BE)

Exmos. Senhores,
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Projecto de Lei n.° 533/XIIl (2.3)
Elimina os regimes do banco de horas individual e da adaptabilidade
individual, Procedendo 3 152 alteragio ao Cédigo do Trabalho aprovado

Pela Lai n.° 7/2009 de 7 de fevereiro (BE)

(Separata n.° 51, DAR, de 9 de junho de 2017)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

proceder 3 révogacao dos regimes que regulam o banco de horas e
adaptabilidade de horarios de natureza Individual, relativamente ao qual a
CGTP-IN vem fazer as consideragbes em baixo contidas.

NA GENERALIDADE

A CGTP-IN aprova, em geral, g iniciativa apresentada pelo grupo parlamentar
do BE quanto 3 eliminacdo dos regimes que possibilitam 0 estabelecimento, a
nivel individual, quer da adaptabilidade de horérios, quer do banco de horas

S&o por demais conhecidas as posicdes da CGTP-IN 3 respeito destas duas
formas de organizagéo, as quais visam flexibilizar de forma profunda a forma
COmo é prestado o tempo de trabalho.




Os efeitos gravosos que, quer um quer outro regime possuem sobre os direitos
dos trabalhadores, szo aprofundados pelas formas individuais de
estabelecimento dos mesmos.

Com efeito, tendo como base a negociagao individual ocorrida entre entidade
patronal e trabalhador, a sua criacdo nao deixou de contribuir para o
agravamento da situacdo de vulnerabilidade de cada trabalhador, face 3
respectiva entidade patronal, uma vez que, numa posicdo isolada & muito
dificil, como se sabe, ao trabalhador equilibrar a relagdo negocial que se
estabelece entre as duas partes.

Entendemos, assim, e até porque a nao Previséo da necessidade de aceitacéo
individual e em concreto, por parte dos trabalhadores, destes regimes, viola,
por omissdo, o artigo 59.° n.°1, alinea b) da Constituicdo da Republica
Portuguesa, se justifica plenamente a revogacido e eliminagdo das normas
juridicas contidas nos artigos 205.° e 208.°-A do Cédigo do Trabalho.

NA ESPECIALIDADE

pronunciar-se.

Relembramos que os regimes grupais da adaptabilidade e do banco de horas,
expressos nos artigos 206.° e 208.°-B do Cédigo do Trabalho, padecem deste
problema e nzo tém em conta que este tipo de deciss i
directamente com a conciliagédo entre a vida profissional e a vida familiar do
trabalhador, o que significa que os Interesses e razées pessoais e familiares

dos trabalhadores nao sao tidas em consideragéo.

diferente.




Concluindo, o présente projecto de lei poderia ter ido mais longe,

designadamente €om a eliminacao de todo o tipo de adaptabilidade, bancos de
horas e horarios concentrados.

Lisboa, 7 de Julho 2017




