Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direccédo do STIV.

Com os melhores cumprimentos,
Nidia Verissimo



SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissdo Parlamentar de Trabalho e
Seguranca Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 28/10/2021 N/OF. N°474/2021

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 938/XIV/32 (PCP) - Altera o regime do despedimento colectivo e do
despedimento por extingao do posto de trabalho e revoga o despedimento por inadaptacao,
reforcando os direitos dos trabalhadores (décima sétima alteragao a lei n.° 7/2009 de 12 de
Fevereiro que aprova o cédigo do trabalho).

(Separata n° 68, DAR, de 02 de Outubro de 2021)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciacdo Publica” desta Organizagdo Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direcgdo

smmc% rﬁfw@wmfﬁﬁﬁﬁ

Largo do Luzeirdo, 5
2430-274 MARINHA GRANDE
Telef. 244 566 021 « Fax 244 569 170
E-mail: stiv@sapo.pt

——————
.

EM ANEXO: Os referidos documentos (3 fls., incluindo esta)

Delegacdo Sul: Rua Cidade Liverpool, 1
WEBSITE - www sindicatovidreiro.pt



SEPARATA — NUMERO 68 02/10/2021

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIlI () X Projeto de Lei n.° 938/XIV () OProposta de alteragcao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n°5

Local Marinha Grande
Codigo Postal 2430 — 274
Endereco Electrénico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 938/XIV/3? (PCP) - Altera o regime do despedimento colectivo e do
despedimento por extingdo do posto de trabalho e revoga o despedimento por inadaptagio,
reforcando os direitos dos trabalhadores (décima sétima alteracdo a lei n.° 7/2009 de 12 de
Fevereiro que aprova o cédigo do trabalho).

EM ANEXO

Data Marinha Grande, 28/10/2021

: SWTZW' TRRBRLRADORES OA WDUSTRAIDRER/
Assinatura /%&u}. ?féﬂmn& S0 §euzgiras.5 g No

(mn T2A A
- ORANDE

Telef. 244 566 021+ Fax 244 569 170
(a) Comiss&o de trabalhadores, comisséo coordenadof®!aégemimesio sindical, ou associago de empregadores, etc.
e —




Projecto de Lei n° 938/X1IV/3? (PCP)
Altera o regime do despedimento colectivo e do despedimento por extingdo do posto de
trabalho e revoga o despedimento por inadaptagdo, reforcando os direitos dos
trabalhadores (décima sétima alteragdao a lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro que aprova o
codigo do trabalho).

(Separata n° 68, DAR, de 02 de Outubro de 2021)
APRECIAGAO

Desde o primeiro momento que esta Organizagdo Sindical manifestou a sua firme oposi¢cdo a
facilitagéo do despedimento por inadaptagdo e a facilitacdo do despedimento colectivo e extingdo do
posto de trabalho.
Ja antes das alteragbes ao cédigo do trabalho, introduzidas pelos governos PS e PSD/CDS, terem
flexibilizado ainda mais os despedimentos, esta Organizagdo Sindical considerava que em Portugal
vigorava um dos mais permissivos processos de despedimento por causa objectiva, cujo regime nio
era suficientemente protector no sentido da protecgéo do principio da proibicdo do despedimento sem
justa causa.
Na verdade, como demonstrou a realidade, especialmente em matéria de despedimento por extingéo
do posto de trabalho, quer os critérios adoptados, quer a sua ordem de preferéncia, ndo asseguram a
objectividade do despedimento, permitindo a decisdo arbitraria do empregador, ou remetem para
caracteristicas subjectivas do trabalhador alheias a prestagéo do trabalho, ou consideram aspectos da
relagdo do trabalho que consubstanciam uma clara discriminacdo dos trabalhadores com maior
antiguidade e com maior experiéncia profissional e, por isso, mais “onerosos’.
A formulagdo adoptada tem permitido a muitas empresas despedirem de forma discricionaria muitos
trabalhadores, que, ndo obstante a sua enorme experiéncia e qualificagdes, mesmo assim, viram
precarizada, de forma irreversivel, a sua relagdo de trabalho. E isto sucedeu ao mesmo tempo que se
embarateciam os despedimentos, diminuindo drasticamente as compensacdes por despedimento por
causa objectiva.
A ofensiva contra o principio do despedimento sem justa causa agravou-se com as alteragdes
promovidas no dominio do despedimento por inadaptagdo, acolhendo também as ‘“situacdes de
alteragdo na estrutura funcional do posto de trabalho”, facilitando de forma irreversivel esta forma de
despedimento, a qual reconfigurou e de alargou as causas legitimadoras do despedimento, em termos
que esta Organizagéo Sindical considera inconstitucionais, tendo em conta a expressa proibicdo dos
despedimentos sem justa causa. Mas nZo foi s6 no dominio do direito substantivo que os
trabalhadores ficaram mais desprotegidos, foi também no dominio do direito adjectivo, nomeadamente,
no que se refere as garantias processuais previstas.
A par de outras medidas como a alteragdo do sistema de caducidade das convengdes colectivas, a
ades&o individual a um contrato colectiva ou o fortalecimento dos instrumentos de controlo por parte da
ACT, sempre assumimos, por entre as nossas reivindicagbes, a revogacdo de todas as normas
gravosas introduzidas no Coédigo do Trabalho, em especial, mas ndo exclusivamente, as que o foram
no periodo da troica.
N&o obstante esta reivindicagéo, até agora, ao contrario do que poderia ser expectavel, o governo
actual nao fez eco, nas suas politicas, de tais pretensées. Nesse sentido, € em boa hora que o grupo
parlamentar do PCP vem assumir esta tarefa, através da apresentacéo do Projecto de Lei em analise e
que visa, precisamente, comegar por conferir maior protecg&o ao principio da seguranga no emprego,
quer atraves das alteragcdes puramente processuais propostas, quer o reforgo da compensagéo por
antiguidade que constitui, a par da reintegragdo, um importante dissuasor do despedimento.

As alteragdes que aqui sdo propostas, a serem aprovadas, ndo deixariam de constituir um importante
reforco no dominio do combate a precariedade, principalmente num periodo de crise econdmica e
social em que o desemprego esta em crescimento.
Considerando que, na opinido desta central, o caminho para um pais com crescimento, justica social e
desenvolvido ndo se faz sem um trabalho digno e com direitos, promotor de oportunidade de
valorizag&o pessoal e social, como resulta da Constituicdo da Republica Portuguesa nascida da
revolugao de Abril, o actual Projecto de Lei merece a nossa aprovacéo. '

Marinha Grande, 28 de Outubro de 2021

Pela Direcgéo
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Largo do Luzeirio, 5
2430-274 MARINHA GRANDE
Telef. 244 566 021 « Fax 244 569 170
E-mail: stiv@sapo.pt
-



